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PEREHDYTTAMINEN

Esihenkiléopas Oulun kardjaoikeuden lahiesihenkilgille

OAMK, 2024

Opinnaytetyon tavoitteena oli laatia kdytannonlaheinen ja toimeksiantajan tarpeisiin vastaava
esihenkil6opas, jota toimeksiantaja pystyy hyodyntamaan lahiesihenkildiden perehdytyksessa.
Oppaan tarkoituksena oli tukea aloittavia ldhiesihenkil6ita esihenkilotyohdn perehtymisessa ja
kdytannon tyotehtavien opettelussa. Esihenkiléopas oli suunnattu aloittaville |dhiesihenkil6ille ja
varalahiesihenkilGille. Opinnaytetyon toimeksiantajana oli Oulun karajaoikeus.

Linkki opinndytetyohon

Oikeusapusihteerin perehdytysprosessi

TAMK, 2024

Tama toiminnallinen opinnaytetyo kasittelee oikeusapusihteerin perehdytysprosessin kehittamista.
Perehdytysprosessi on toteutettu toimeksiantona Pirkanmaan oikeusaputoimistoon, talous- ja
velkaneuvonnassa aloittavien oikeusapusihteereiden perehdyttamisen tueksi. Tyon tavoitteena oli
aikaansaada perehdytysprosessi, joka etenee johdonmukaisesti ottaen tydnantajan velvoitteet seka
sihteerityon kehityksen huomioon. Jotta haluttuun tavoitteeseen paastiin, asetettiin tutkimuksen
tavoitteeksi selvittaa, mitad oikeusapusihteerin perehdytysprosessin tulisi sisdltaa.

Linkki opinndytetydhon

Perehdytyssuunnitelma syyttdjansihteereille, Pohjois-Suomen
syyttdjaalue
2024

Opinnaytetyossa tarkastellaan perehdyttamista perehdyttdjan kannalta. Perehdytyssuunnitelmassa
pureudutaan perehdyttdjan tarvitsemaan tukeen ja materiaaliin, jotta perehdytys olisi tasalaatuista
ja tukisi yhtenaisia toimintatapoja. Tarkeinta perehdytyksessa kuin myds esimiestehtavissa on
avoimuus. Perehdytyksen resurssien maaralla ei ole merkityksestd, mutta laadulla on. Onnistunut
perehdytys lisaa tyéntekijan motivaatiota ja mielialaa, parantaa jaksamista seka vaikuttaa
poissaoloihin ja vaihtuvuuteen.

Linkki opinndytety6hon
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Perehdyttamisopas Mikkelin vankilan vastaanottoon

LAUREA, 2024

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa perehdyttamisopas Mikkelin vankilan vastaanottoon.
Tavoitteena oli luoda selkea ja helposti ymmarrettava opas, joka helpottaa vastaanotossa
tyoskentelya seka luo yhtenaisia tyotapoja vastaanotossa tyoskenteleville. Opinndytetyo toteutettiin
tyoelamalahtoisesti tilaustyona Mikkelin vankilalle. Opinnaytetyon kehittamistehtavana oli tuottaa
kirjallinen perehdyttamisopas Mikkelin vankilan vastaanottoon. Perehdyttamisoppaan tarkoituksena
on sopia koko valvontahenkilokunnalle tyburan pituudesta riippumatta. Perehdyttdmisoppaasta
laadittiin selkea ja helposti ymmarrettava opas, joka toimii tyokaluna tydnteon helpottamiseksi.

Linkki opinndytetyohon

Digitalisaatio, tydhyvinvointi ja perehdyttaminen

HAMK, 2023

Yksittdisen henkilon tydhyvinvointiin vaikuttaa hdnen omat henkilokohtaiset ominaisuutensa,
osaaminen seka lahiymparistd. Opinnaytetydssa on rakennettu paivitetty versio lainkayttdsihteerin
tyosta, silld uutta opasta ei olla luotu siirtyessa paperisesta tyoskentelysta sahkdiseen. Hyvinvointiin
vaikuttaa my06s organisaation puolelta muun muassa tyo itsessaan, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus
ja johtaminen. Perehdyttamiseen vaikuttaa tyontekijan avoimuus seka rehellisyys omasta
osaamisestaan ja han on itse vastuussa oppimisestaan.

Linkki opinndytety6hon

Uusien ulosottotarkastajien perehdytyksen onnistuminen

SAMK, 2022

Opinnaytetyon tarkoituksensa oli tuottaa koottua tietoa ulosottotarkastajien perehdytyksen
toimivuudesta. Tarkeimmaksi osaksi katsotaan, ettd perehdyttdmiseen on varattu riittavasti aikaa
ja, etta perehdyttdjalldkin on aikaa. Tarpeen vaatiessa tyotaakkaa tulisi perehdyttajalta keventaa.
Perehdytys materiaalin koettiin laadukkaaksi ja tukevan varsinaista tyota. Perehdyttajat toivoivat
muistilistaa, jossa lukisi mita tulee kdyda lapi perehdyttaessa. Yhdelld perehdytettdvalla saattaa olla
useampi perehdyttaja, joten muistilista olisi hyva. Perehdytys koettiin kuitenkin hyvaksi seka
perehdyttdjien, ettd perehdytettavien puolelta.

Linkki opinndytety6hon
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Perehdytyssuunnitelma Keravan vankilan valvontahenkildstélle

Laurea, 2022

Ensimmaisend haastattelussa kavi ilmi, ettd perehdytysohjeet tulisi paivittaa seka tarvittaisiin
kaytdannontason ohjeistusta tyohon. Toive nostatettiin esille materiaalipankista, josta olisi tieto
helposti saatavilla sekd johon voisi palata aina tarvittaessa. Perehdytys ei ole toivottavalla tasolla ja
koska se ei ole nakyva prosessi, ei siind myoskaan nayttaydy suunnitelmallisuus. Henkildst6 on
kokenut perehdytyksen toteuttamisen osittain sekavana seka oman tydskentelyn ohessa jopa
vaikeaksi. Selkea suunnitelman seka valikoimalla perehdytykseen henkil6t, jotka ovat
kiinnostuneita asiasta, toisivat selkeytta perehdytyksen toteuttamiseen. Tuloksissa painottui
vahvasti toive perehdytettdvdan oma-aloitteisuudesta, ei kuitenkaan perehtyja voi itse olla vastuussa
omasta perehdytyksesta. Turvallisuutteen toivottiin painoa uusille tyontekijoille. Avoin
vuorovaikutus tukee tyéyhteisdssda menestymista ja sen avulla voidaan muun muassa jakaa
tyokuormaa tasaisesti tyontekijoiden valilla.

Linkki opinndytetydhon

Uuden tyéntekijan perehdytyspassin tuottaminen Sukevan vankilan
kdyttoon

LAUREA, 2022

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnadytetyona, jonka kehittamistyona tuotettiin Sukevan
vankilaan uuden tyontekijan perehdytyspassi. Sukevan vankilassa perehdyttaminen ei ollut
suunnitelmallista. Opinndytetyon aineisto kerattiin havainnoimalla tyoskentelyd Sukevan vankilassa

seka lahettamalla jo tyosuhteessa oleville uusille tyontekijoille sahkopostikyselyn heidan
perehdytyksensa tasosta. Sdhkdpostikyselyn tulokset purimme teemoittelua apua kayttaen.

Linkki opinndytetydhon

Rikosseuraamuslaitoksen e-perehdytysmateriaali osana
tyohyvinvoinnin ja tyéturvallisuuden tukemista

Laurea, 2022

Opinnaytetyossa kehitettiin rikosseuraamuslaitokselle e-perehdytysmateriaali eOppivaan, jonka
koostamiseen henkilokunta antoi rungon, joten tyo on tehty tydntekijalahtoisesti. Materiaali on
helppolukuinen seka selked, joka hyodyttaa uusien tyontekijoiden perehdytysta seka on
tyoeldaman tukena. Onnistunut perehdytys tuo pohjan turvalliselle, terveelliselle ja sujuvalle tydlle.
Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi lisda tyoturvallisuutta. Materiaalissa on my6s kasitelty varhainen
puuttuminen ja kiusaamisen ehkdisy - nailld aiheilla uskotaan olevan informatiivista vaikutusta
epaasiallisen kayttdytymisen vihenemiseen. Materiaali tukee vahvasti johtamista ja esimiestyota.

Linkki opinndytety6hon
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Alaikdisen edunvalvonta

SAMK, 2021

Opinnaytetyo tehtiin perehdytysmateriaaliksi Pirkanmaan edunvalvontatoimistolle. Tavoitteena oli
saada kokonaisvaltainen kuva alaikdisen edunvalvonnasta. Tutkimuskysymyksina kaytettiin miksi ja
miten alaikdinen maaratdan edunvalvontaan ja mitd haasteita siina on.

Linkki opinndytety6hon

Perehdytysopas Pirkanmaan Oikeusaputoimiston ajanvaraukseen

TAMK, 2021

Taman toiminnallisen opinndytetydn tarkoitus oli laatia perehdytysopas Pirkanmaan
oikeusaputoimiston ajanvarauksen sihteereille. Tavoite oli yhtenaistaa ja selkeyttaa
oikeusaputoimiston uusien ajanvarauksen sihteerien perehdytysprosessia, sekd keventaa
kokeneempien sihteerien tyotaakkaa perehdytyksessa.

Linkki opinndytety6hon

Oikeusapusihteerin perehdytys Pohjois-Savon talous- ja
velkaneuvonnassa
Xamk, 2020

Opinnadytetyon alussa keskitytdaan perehdyttamisen teoriaan, koska talla menetelmalla saadaan
selkein tulos perehdytysoppaan tekemiseen. Tarkeimmiksi aiheiksi tuodaan esille jatkuva
molemminpuolinen keskustelu, jotta perehtyja etta perehdyttdja pysyvat molemmat tilanteesta
selvilla mita odotetaan ja koska. Tarkeda perehdytyksessa on olla joustava, silla jokainen perehtyja
on erilainen ja tilanteet muuttuvat. Hyvalla perehdytysoppaalla ennakoidaan oppimista. Tama
perehdytysoppaassa aluksi esitellaan toimintaymparisté, jotta perehtyja saa laajemman kuvan
talous- ja velkaneuvonnan toiminnasta seka sidosryhmista. Perehdytysopas on luotu opinnaytetyon
kirjoittajan omasta nakokulmasta seka kokemuksista. Oppaaseen on tuonut esille vastauksia, joita
han on itse joutunut perehdytyksen aikana etsimaan intrasta, koska ei valttamatta ole saanut
vastausta muualta.

Linkki opinndytety6hon

Haastemiestyon perehdytysopas Pirkanmaan kardjaoikeudelle

TAMK, 2020

Perehdytykselld saadaan perehtyja kiinni tyotehtavistd, saadaan sopeutumaan tyéyhteis66n seka
valjastetaan tyoturvallisuuteen liittyvista asioista muun muassa. Haastemiehesta perehtyessa on
tarkeaa kayda lavitse arvot (tuloksellisuus, laatu ja vahva asiantuntemus). Kaikkein tarkeimmaksi
asiakasi perehdytyksessa nostettiin tiedoksiannot sekd haastemieslaki. Myos jarjestelmiin
perehdyttaminen seka turvallisuus nostettiin karkeen.

Linkki opinndytety6hon
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Perehdytysopas Oulun oikeusaputoimiston oikeusapusihteerille

OAMK, 2020

Opinnaytetyon tarkoituksena on laatia perehdytysopas Oulun oikeusaputoimiston
oikeusapusihteereille. Perehdytysoppaan tavoitteena on yhtendistda perehdytysta seka perehdyttaa
uutta tyontekijaa jo ennen tyon aloitusta. Aiemmin oikeusapusihteereille ei ollut kdytossa
ajantasaista perehdytysmateriaalia. Tavoitteena on, ettda uuden tyontekijan ei tarvitse laatia omia
muistiinpanoja perehdytyksestd, vaan tarkeimmat tiedot Ioytyvat oppaasta. Oppaassa on kasitelty
kaikki keskeisimmat tyotehtavat suoritustapoineen. Kaytannon perehdytyksen lisdksi tavoitteena on,
ettd uusi tyontekija sisdistda toimiston toimintamallit ja kdytannot nopeasti.

Linkki opinndytetyohon

Talous- ja velkaneuvonta—keinoja yksityishenkilén talouden
tasapainottamiseen

LAUREA, 2020

Opinnaytetyon tarkoituksena on ollut tdydentaa lakien ja oikeustapausten kautta aloittaville talous-
ja velkaneuvojille kirjoitettua perehtymisopasta talous- ja velkaneuvonnan substanssitydhon.
Perehtymisoppaan runko on laadittu talous- ja velkaneuvonnan verkostossa ja samaa runkoa on
noudatettu tata tyota kirjoitettaessa. Tyossa kdydaan lapi asiakasprosessi, velkojen jarjestelykeinot
seka talousneuvonta ja sen merkitys kdytannon tyossa koko prosessin aikana. Tydssa on kaytetty
lainopillista metodia, eli on tutkittu lakeja, oikeuskirjallisuutta ja -tapauksia. Lainopillista metodia on
tdydennetty oikeusmuotoilun keinoin. Lopputuloksena on saatu kattava esitys yksityishenkilon
talouden terveyhdyttamisen mahdollisuuksista prosessikuvauksineen. Ty6ssa on huomioitu myos
ajantasainen oikeuskaytanto.

Linkki opinndytety6hon

Sijaisvartijoiden kokemuksia perehdytyksesta ja tydhyvinvoinnista
Vantaan vankilassa - Perehdytysprosessin toteutuksen ja sisallén
kehittaminen

Laurea, 2020

Perehdytys ei noudata ennalta sovittua suunnitelmaa ja on jollain tasolla epdonnistunutta.
Kestoltaan perehdytys vaihdellut yhdesta paivasta kolmeen pdivaan. Uuteen tyopaikkaan tulo,
varsinkin vankilaan, voi olla jannittavaa, joten perehdytys olisi rennompi aloittaa jutustelemalla
mukavasti kahvipéydan darelld, jota kenenkaan perehtyjan kohdalla ei ollut tehty.
Ennakkomateriaalin avulla uusi tydntekija voi perehtya itsendisesti organisaatioon ennen varsinaista
tyon aloitusta. Perehdytyspassi (=tarkastuslista) koettiin hyvaksi avuksi niin perehtyjan, kuin
perehdyttdjan, nakokulmasta. Passi on ollut tuntematon asia henkilokunnalle. Kaikki perehdyttajat
eivdt olet olleet tarpeeksi kokeneita tai motivoituneita tehtdvaan. Ensimmaisina paivina annettiin
litkaa vastuuta uusille tyontekijoille.

Linkki opinndytety6hon
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Opas talous- ja velkaneuvajille

OAMK, 2019

Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda opas talous- ja velkaneuvojille. Ty6é on toiminnallinen
opinnadytetyo, joten raportointiosuuden lisdksi se sisaltdaa varsinaisen tuotoksen eli oppaan. Oppaan
tavoitteena on talous- ja velkaneuvojan kdytannon tydon ohjeistaminen. Oppaaseen sisallytetyt
ohjeistukset |0ytyivat aiemmin irrallisina ohjeistuksina ympari virkamiesten intraa. Oppaan tarkoitus
on auttaa uutta virkamiesta perehdytysprosessissa seka jokapaivaisessa tydssa varsinkin
virkasuhteen alkuvaiheessa. Opas parantaa virkamiehen kaytannon tyon osaamista ja ndin ollen
tehostaa asiakkaan eli velallisen oikeusturvan toteutumista.

Linkki opinndytetyohon

Perehdyttaminen uuteen tydhoén osana tydn kehittamista
Kylmakosken vankilassa

Laurea, 2019

Perehdytyksen tehostamisella tehostettaisiin samalla ulkopuolisten toimijoiden kanssa toimivaa
yhteistyota. Opinndytetyon aikaan ei ole ollut esim. nimettyja perehdyttdjia. Lisdksi perehdytyksella
saataisiin yleisymmarrys vankilassa tyoskentelyyn, hyvat lahtokohdat menestyksekkdaseen
hoitamiseen sekd laadun ymmartamiseen. Arvot ovat tarkedssa asemassa seka olennaista
vankilassa tyoskentelyssa. henkiléstondkékulmassa on tavoitteeksi asetettu suunnitelmallisesti
kehittyvd tyéhyvinvointi, henkiléstén innostaminen kehittémddédn omaa tyétdédin seké henkiloston
valmentaminen jatkuvassa muutoksessa. Vankilassa tyoskentelijat ovat aktiivisia.

Linkki opinndytetydhon

Perehdytysopas laajoihin riita-asioihin kardjasihteerille

JAMK, 2019

Perehdyttdessa uutta tyontekijaa tydhon, tyonjohdon tulisi miettia, halutaanko vain perehdyttaa
tyotehtaviin vai hyédynnetaianko tulokkaan osaamista ja sen avulla kehittad myos yritysta.
Perehdyttdjan rooli on tarked uuden tyontekijan silmissa seka organisaation maineen kannalta:
Perehdyttdjan tulee ymmartaa tyotehtavien tavoitteet seka oppimisprosessi ja hanen tulisi olla
taito kannustaa ja rohkaista uutta tyontekijaa ja opettaa hanta omatoimisuuteen ja vastuunottoon.
Perehdyttdmisohjeiden tarve nousi esille, jotta kaikki saisivat samat ohjeet ja ohjeista olisi uuden
tyontekijan itse myos helppo opiskella tydnkuvaansa seka vanhojen tyontekijéiden kerrata asioita.
Perehdyttamisen lisdksi haluttaisiin esim. jarjestelmien ohjeet, kiytannon malleja seka fraasipohjia.

Linkki opinndytety6hon
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“Tast se alk” — Turun kaupungin talous- ja velkaneuvonnan
prosessikuvauksen paivitys ja perehdytyspolun laatiminen
Turun YAMK, 2018

Talous- ja velkaneuvonnan kehittyessa koko ajan tuli tarpeelliseksi kehittaa prosessikuvaus
perehdytyspolun lisdksi. Ndiden toimien myo6ta perehdytys on suunnitelmallista seka jokainen
perehdytettdva saisi samanlaisen kokemuksen perehdytyspolusta — aina tyon aloittamisesta
tyosuhteen loppumiseen. Hyvalla vuorovaikutuksella perehdytyksellad niin tyontekija, kuin
perehdyttdja, kehittyvat. Hyva perehdytys vaikuttaa tyon oppimiseen, jota kautta motivaatioon
seka tyon tehokkuuteen seka asiakkaiden palvelukokemukseen.

Linkki opinndytetyohon

Perehdyttamisopas karajasihteerin tyotehtaviin Pohjois-Savon
karajaoikeudessa

Karelia, 2017

Perehdytysopas on tehty rikososastolle ja se sisaltdd oppaan karajaoikeudessa kaytettyjen
tietokoneohjelmien kaytosta vaiheittain. Opinndytetyota tehtdessa perehdyttamisopasta ei ollut,
jolloin perehdyttaminen ei ollut tehokasta. Hyva perehdytys antaa pohjan tiedonhankintaan seka
auttaa itsenaiseen tyoskentelyyn, joka taas edesauttaa niin harjoittelijan kuin uuden tyéntekijan
toimenkuvansa selkiytymistd, vahentda virheitd seka parantaa tyon laatua ja tyotehoa. Myos hyva
perehdyttaminen sdastda aikaa muilta tyontekijoilta.

Linkki opinndytetydhon

Perehdyttamisen kehittdminen — osana osaamisen kehittamista
edunvalvontatoimisto - Paijat-Hameen edunvalvontatoimisto
LAMK, 2017

Hyvalla perehdytyksella taataan nopea paasy tyoyhteison sisdlle sekd motivaatiota ja sitoutumista
uuteen tyohoén. Padsaantoisesti Paijat-Hdmeen edunvalvonnassa ollaan tyytyvaisia
perehdyttdmisen seka kouluttamisen laatuun sekda maaraan. Perehdytystd myos kehitetdan
saannollisesti. Kehitettavaksi nostettiin perehdytysmateriaalinen paivitys seka niiden kerays
esimerkiksi yhteen kansioon, josta aloittava tyontekija nakisi organisaatioon kuuluvat asiat yhdella
kerralla. Perehdytykseen tulisi olla my6s selkea vastuunjako ja mahdollinen mentorointi talon
sisalld voisi auttaa osaamisen kehittdmiseen. Huomiota tuli palautuksen antamisesta/saamisesta,
jota voitaisiin tehostaa entuudestaan.

Linkki opinndytety6hon
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Opas Oulun kardjaoikeuden Oulun kanslian asiakaspalvelijoille

OAMK, 2017

Opinnaytetydmme tarkoituksena on luoda opas Oulun karajaoikeuden Oulun kanslian
asiakaspalvelijoille. Opinnaytety6 on laadittu toimeksiantona Oulun karajaoikeudelle, jonka
palveluksessa tyoskennellessd opinndytetyon aihe syntyi. Oppaan tavoitteena on kdytdnnon tyon
ohjeistaminen. Oppaan tarkoitus on toimia perehdytysoppaana uusille asiakaspalvelijoille seka olla
jokapadivaisen tyon tukena. Opas nopeuttaa tarvittavan tiedon |6ytymista ja tehostaa toiminnan
sujuvuutta. Tyo on toiminnallinen opinndytetyo eli se sisadltda varsinaisen oppaan seka
raportointiosuuden. Olemme onnistuneet tyollamme kehittdamaan kaytannon asiakaspalvelutyota
karajaoikeudessa luomalla yhtendisen ohjeistuksen asiakaspalvelijoille.

Linkki opinndytetyohon

Uuden tydntekijan perehdyttamisopas:
oikeudenkayntiavustajalautakunta

TAMK, 2017

Taman opinnaytetyon aiheena oli uuden tyontekijan perehdyttdmisoppaan laatiminen
oikeudenkayntiavustajalautakuntaan. Tyon tarkoituksena oli laatia yhtendinen perehdyttamisopas,
joka perehdyttaa oikeudenkayntiavustajalautakunnan uuden tyéntekijan tai harjoittelijan
lautakunnan tydtehtaviin ja toimii samalla osastosihteerin tyoskentelyn apuvélineena. Tyon
tarkoituksena oli myos selventda lakia luvan saaneista oikeudenkdyntiavustajista ja kertoa lyhyesti
oikeudenkayntiavustajalautakunnan toiminnasta. Tyon tavoitteena oli puolestaan selkeyttaa
entisestdan ja helpottaa oikeudenkdyntiavustajalautakunnan perehdytysta.

Linkki opinndytetydhon

Kolme nakékulmaa kihlakunnanulosottomiehen perehdytyksen
nykytilaan. Case: Ulosottolaitos

Jyvdaskylan YAMK, 2016

Opinnaytetydn tavoitteena on yhtendinen perehdytys ulosottovirastoissa ja kyseista tyota
tarvittavaan tutkimukseen osallistui 19 eri ulosottovirastoa. Talla osallistujamaaralla saatiin laaja
kasitys, miten perehdytys toteutuu keskiarvollisesti ja saatiin mahdollisimman laajasti tietoa
perehdytyksesta ja mita kaikkea organisaatioiden kannattaisi huomioida. Opinndytetydssa kaydaan
|api oppimista eri teorian kautta ja paneudutaan oppimisen eri osa-alueisiin. Oppiminen ja miten
oppiminen koetaan tyodpaikalla, on tarkea merkitys jatkoon. Positiiviset tunteet kasvattavat
empaattisuutta ja luo yhteenkuuluvuuden tunnetta ja motivoituneita tyéntekijoita. Negatiiviset
tunteet voivat aiheuttaa suorituksen heikentymista tai jopa estda tehtavien tekemisen.

Linkki opinndytetydohon
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Perehdyttamisen onnistuminen, Pohjois-Savon kardjdoikeus
Savonia, 2015

Tassa opinnaytetydssa tutkitaan Pohjois-Savon karajaoikeuden perehdytyksen nykytilannetta seka
koulutustarpeita. Perehdyttaminen luo vahvan pohjan tyon tekemiselle ja yhteistyolle seka
sitouttaa perehdytettavadn tyoyhteis6on. Perehdyttamiselld on myos osuus tydssa jaksamisen
kanssa. Perehdyttaminen minimoi myos tyoturvallisuus- sekd tyotapaturmariskeja. Tyontekijat ovat
olleet tyytyvdisia perehdytykseen seka sen laatuun. Kuitenkin vain perehdytyssuunnitelma oli tehty
kahdelle uudelle tyontekijalle, vaikka heita oli tutkimuksen aikaan 14. Joten perehdytys ei ole
samanarvoista kaikille. Kritiikin kohteena olivat perehdyttiamisen aikataulu ja sen etenemisen
seuranta, tehtdviankuvan maarittdminen ja riittdva palautteen antaminen. Kouluttamista haluttiin
kansainvalisista tiedoksiantoasioista seka kielista.

Linkki opinndytety6hon

Perehdytys kardjasihteerin tehtadviin merioikeusasioissa
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, 2013

Meriselitykset tarvitsevat erityisosaamista sekd nopeaa kasittelya, joten sihteerilld tulee olla tietoa
merioikeusasioiden hoitamisesta. Asian selvitykseen liittyy paljon erilaisia asiakirjoja, jotka monesti
ovat englanniksi kansainvalisyyden vuoksi ja yleisesti merioikeuskasittelyt ovat harvinaisluonteisia.
Kehitysehdotuksena nostetiin, ettd merioikeusasiat keskitettaisiin yhdelle tuomarille Kotkan
kansliassa, jonka my6ta tuomarin parina toimiva sihteeri saisi enemman kokemusta tasta vaativasta
tehtavasta ja tyon tehokkuus nousisi entisestaan. Tai vastaavasti maarattaisiin yksi
merioikeussihteeri. Opinndytetyon liitteend on perehdytysopas meriselityksien hoitamiseen.

Linkki opinndytety6hon

Perehdytyssuunnitelma Vanajan vankilan Vanajan osaston
valvontahenkildstélle

Laurea, 2013

Perehdytyksessa siirretdan talon “henki”, tapa toimia ja arvot perehdytettaville henkilolle.
Perehdytys toimii valtaosin melko hyvin, kuitenkaan perehdytyssuunnitelmaa ei ole ja
perehdyttdjien vililla taso vaihtelee. Perehdytys on pituudeltaan lyhyt eikd muuta henkilokuntaa
esitelld. Perehdytyksen vahvuuksia ovat ystavallisyys, ystavallinen vastaanotto seka halu auttaa ja
opastaa. Haastattelussa toivottiin opasta, johon olisi koottuna kaikki tieto kaikille eri kdaytantdjen
yhdistdamiseksi ja mahdollisesti eri ammattiryhmien tyokuvien esittelya. Haastatteluissa nousi esille
myo0s selkeita tieto-taito-puutteita, jonka vuoksi olisi selkedsti paneutua perehdyttimiseen myos
muutosten aikana ammattitaiton yllapitamiseksi.

Linkki opinndytety6hon
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Kardjdsihteerin tyo rikosasioissa Eteld-Savon kadrdjaoikeudessa
2013

Perehdyttamisopas Eteld-Savon karajaoikeuden karajasihteerin keskeisiin tehtaviin. Tydmaara tulee
laskettua virheellisesti, jos mittaus tapana kdytetaan ratkaistujen juttujen lukumaaraa. Uudistuksen
myo6ta tyontekijoitd on lilan vahan, joten tydn maara kasvaa. Opparin kirjoittaja koki kdaytannon tyon
yhdistdamisen teoriaan mielekkaana.

Linkki opinndytetyohon

Rangaistus ja sen taytantédnpano Eteld-Suomen
rikosseuraamusalueella

LAUREA, 2012

Opinnaytetyoni liittyy Etelda-Suomen rikosseuraamusalueen arviointikeskuksessa rikoksesta
tuomituille laadittaviin rangaistusajan suunnitelmiin. Tyollani on kaksi tavoitetta. Teoriaosio, joka
toimii johdatuksena tyoni toiminnalliseen osioon, auttaa alan ulkopuolelta arviointikeskuksen
virkamiehiksi tulevia henkil6itd saamaan kasityksen siitd, miten rangaistus maarataan ja mitataan ja
miten rangaistuksen tdytantdonpano vankilassa tapahtuu. Lisdksi tarkastelen jonkin verran myos
ulosottoviraston tyotehtavia, koska niillakin on asiaan liittymia. Omasta kokemuksestani tiedan, etta
uudella virkamiehelld menee kauan aikaa ennen kuin kokonaiskuva rangaistusjarjestelmasta ja
kaikesta siihen liittyvasta toiminnasta selkeytyy ja jasentyy.

Linkki opinndytetydhon

Vilppulan vankilan perehdyttamisopas

LAUREA, 2012

Tama opinnaytetyo on tehty osaksi Vilppulan vankilan perehdyttamisprosessia. Sen tarkoituksena on
auttaa seka perehdyttdjaa ettd uutta tyontekijaa uuden tydnkuvan opettelussa. Laatimamme
perehdyttamisopas on suunnattu erityisesti tyontekijoille, joilla ei ole kokemusta
Rikosseuraamuslaitoksen tehtdvista. Opinndytetyo on kaksiosainen kokonaisuus, johon kuuluu
teoriaosuus ja perehdyttamisopas. Teoreettisessa osuudessa on esitelty opetuksen ja oppimisen
teoreettista pohjaa seka perehdyttamisoppaan laatimisprosessia. Teoreettisena viitekehyksena
toimivat didaktinen ja pedagoginen teoria. Esitellyt oppimisteoriat on suunnattu perehdyttadjan
avuksi. Perehdyttamisopas on suunniteltu siten, etta uusi tyontekija ymmartaa vankilan
toimintaympariston ja taustat asioiden takana. Toimintaymparistoon ja taustoihin perehdytaan, silla
uuden tyontekijan on tarkedd ymmartaa tyétansa ohjaavat arvot ja tavoitteet,
turvallisuusndkdékulmaa unohtamatta.

Linkki opinndytety6hon
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Perehdyttamisopas Kainuun oikeusaputoimiston yleisen
edunvalvonnan Kajaanin toimipaikkaan
KAMK, 2012

Perehdyttaminen on perehdytettdavan tukemista. Perehdyttamisessa tulisi ottaa huomioon tehokas
ajankaytto, eli perehdyttamisen pitaisi olla selkeda ja siihen varattu aika tehokasta. Tyonopastusta
tehostaa sen yksil6llisyys. Jokainen opastettava on erilainen ja ainutkertainen, joten opastusta pitaisi
yksiloida. Tyonopastuksen suunnittelulla sdastetdan aikaa ja saadaan prosessi tehokkaammaksi.
Oppimisen seuranta on yhta tarkeaa, kuin itse perehdyttaminen.

Linkki opinndytetyohon

Perehdyttaminen sihteerin ja notaarin tehtaviin Helsingin hallinto-
oikeudessa

Laurea, 2011

Opinnaytetyon tekemisen aikana ei oltu tyytyvdisia perehdytykseen. Tarvetta olisi ollut jatkaa
pidempdan perehdytysta seka sita ei ollut riittavasti. Yleisesti ajateltiin, ettd opeteltavaa on paljon,
joten parempi olisi opetella yksi kerrallaan asiat eika kaikkea kerralla. Joillakin perehdyttdjana oli
esimerkiksi kesatyontekija, joka oli vasta aloittanut tyot. Positiivista perehdytyksessa koettiin hyvin
suunniteltu tyoyhteis6on ja toimintaymparistoon perehtyminen seka positiivinen ja mukava
ilmapiiri. Uudet tyontekijat kokivat olleensa tervetulleita taloon. Ohjeistus kuitenkin tydhon on ollut
selkeda ja helposti ymmarrettavaa, joka on auttanut myos vanhempia tyontekijoita tarkastamaan
tyOasioita. Perehdytysta tulisi selkeyttda ja yhteisia keskusteluja jarjestas, jotta perehdyttdja seka
perehtyja olisivat molemmat tietoisia missa mennaan.

Linkki opinndytety6hon

Sulavasti kiinni uuteen tyéhén. Perehdyttamiskansio Riihimaen
vankilan kuntoutuksen erityisohjaajille

Lahden AMK, 2010

Toiminnallisen opinndytetyoni tarkoituksena on rakentaa perehdyttamiskansio Riihimaen vankilan
kuntoutuksessa toimiville uusille erityisohjaajille seka alan harjoittelijoille. Kansion sisaltd
suunniteltiin yhdessa vankilan erityisohjaajien kanssa ja sen tavoitteena on auttaa uutta
erityisohjaajaa padasemaan sulavasti kiinni tyohonsa ja saada kasitys Riihimaen vankilan
monipuolisista kuntoutus-, tyo- ja opiskelumahdollisuuksista. Opinndytetyoni sisaltaa
perehdyttamiskansion seka raporttiosuuden. Raportin teoriaosiossa kayn lapi perehdyttamista ja
toiminnallisen opinndytetydn muotoa seka tavoitteita. Avaan myds rikosseuraamuslaitoksen
organisaatiota ja toimintaa. Riihimaen vankilasta esittelen osastot, joilla erityisohjaajat toimivat seka
avaan toimintoja, joita 16ytyy myds varsinaisesta perehdyttamiskansiosta. Raportin loppuosassa
selvitdn opinndytetydprosessia aiheen valitsemisesta kansion valmistumiseen seka prosessin
arviointiin asti.

Linkki opinndytety6hon
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KASIKIRJAT JA MUUT OPPAAT

Salassa pidettavien rikosasioiden kasittely karajaoikeudessa : Opas
kardjasihteereille

LAUREA, 2024

Karajasihteerien tyonkuvaan sisaltyy salassa pidettavien rikosasioiden kasittelya. Opinnadytetyossa
tarkasteltiin salassapitoon liittyvid sadannoksia ja arvioitiin niitd suhteessa oikeudenkdynnin
julkisuusperiaatteeseen. Opinnadytetyon tavoitteena oli kehittaa rikossihteerien osaamista, ja tukea
heidan tyontekoaan seka lisata tietoutta salassapitosaannoksiin liittyen. Oikeudenkaynnin julkisuus
on tarkea oikeus rikosasian asianosaisille seka yleisélle, mutta toisaalta julkisuus voi haitata
yksityisyydensuojaa. Opinndytety6ssa tarkasteltiin tilanteita, joissa joitakin asiakirjoja tai tietoja saa
ja pitaa salata, joko lain nojalla tai asianosaisen pyynnosta seka tilanteita, jolloin kasittely
toimitetaan suljetuin ovin.

Linkki opinndytetydhon

Esihenkildnopas Oulun kardjaoikeuden lahiesihenkilélle
Oamk, 2024

Esihenkilon perehdytys omaan tyonsa tuo tietotaitoa esihenkildlle seka tyonmielekkyytta, kun tietaa
miten kyseisessa firmassa toimitaan ja miten hanen tulee toimia. Esihenkilon perehdytys johtaa
hanen alaisilleen turvallisuuden tunnetta, ettd esimiehet osaavat opastaa toihin ja ovat
paneutuneita tyohonsa. Tietava ja oppinut esimies on tarkedssa roolissa tyépaikalla ja tuo
tyontekijoille tydnmielekkyytta sekd mahdollisesti nostaa psyykkista tyohyvinvointia.

Taman opinnaytetyon liitteena on konkreettinen opas lahiesihenkilona tydskentelyyn, joka sisaltaa
tarkeita tietoa kyseista tyota tekevalle henkildlle, esimerkiksi vuosilomista, rekrytoinnista,
henkilostoasioista seka toimenkuvasta.

Linkki opinndytety6hon

Ohjeistusta uusille syyttajansihteereille: Syyttajansihteeri
rikosprosessissa

SAMK, 2024

Tdssa tyossa kasiteltiin rikosprosessia ja sen eri vaiheita seka prosessiin liittyvia syyttajansihteerin
tyotehtavia aina esitutkinnasta kardjaoikeuden lainvoimaiseen tuomioon saakka. Tydssa kasiteltiin
myos virkamiehen velvollisuuksia niiltd osin, miten ne vaikuttavat syyttajansihteerin tyénkuvaan.
Tyon tarkoituksena oli luoda kohderyhmalle ohjeistusta koko rikosprosessista, jotta uuteen tyéhon
opettelu olisi helpompaa. Tavoitteena oli saada aikaan materiaali, jota voitaisiin hyddyntaa uusien
syyttajansihteerien perehdyttamisessa.

Linkki opinndytetyohon
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Parempi ymmarrys sakkomenettelyn vaiheista: Opas kadrdjasihteereille
tyoskentelyyn sakkoasioiden parissa

Oamk, 2024

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda kdaytanndnlaheinen sakkovalituksiin liittyva kasikirja
karajaoikeudelle, josta on ensisijaisesti kardjasihteereille apua. Ideana oli luoda ohjeistuksesta
yksinkertaisempi ja monipuolisempi karajdsihteerien tydskentelyn nakokulmasta.

Linkki opinndytetyohon

Rikosasioiden kasittelyn sanastotyé SUOMI-PERSIA

DIAK, 2024

Opinnaytetyodn tavoitteena oli laatia Suomen rikosasioiden késittelyyn liittyva suomi—persia- sanasto.
Valitusta sanastosta voivat hyotya tulkit ja muut rikosasioiden kasittelysta kiinnostuneet henkilot.
Taman opinndytetyon kaikki sanaston termit on valittu rikosasioiden kasittelyn eri vaiheista
rikosilmoituksesta paakasittelyyn. Sanaston termit on keratty viranomaisten ja asiantuntijarjestjen
kuten Rikosuhripaivystyksen verkkosivuilta. Sanastoja on kaksi: yhdessa sanastossa hakusanat ovat
suomeksi ja toisessa sanastossa hakusanat ovat persiaksi. Sanaston laatimisessa on kaytetty
esimerkiksi suomi—persiasanakirjaa ja Iranin rikosprosessilainsaadannon kirjaa.

Linkki opinndytety6hon

Opas ulosottotarkastajille: Vuoroasuvan lapsen huomioiminen
suojaosuudessa

SAMK, 2023

Ulosottolaitoksen rakenneuudistuksen yhteydessa 1.12.2020 muodostettiin kolme
taytantoonpanoyksikkda: perustdaytantdoonpano, laaja tdytantdonpano ja erityistaytantédnpano.
Taytantoonpanoyksikoissa tyoskentelevat ulosottotarkastajat ja ulosottoylitarkastajat ovat kukin
itsendisid lainkayttdjid, jotka tekevat paatokset oman harkintansa perusteella lakia soveltaen.
Ulosmitattaessa velallisen tuloja on lain mukaan huomioitava seka velallisen ettd hdnen elatuksensa
varassa olevien, samassa taloudessa asuvien alle 18-vuotiaiden lasten suojaosuus. Tilanteet, joissa
yksittdisen ulosottotarkastajan tulee harkita ulosmittauksen suojaosuutta lapsen
vuoroasumistilanteessa, esiintyvat harvoin eika ulosottokaaressa ole sddnndsta suojaosuuden
soveltamisesta vuoroasuvaan lapseen. Ulosottomiehilla ei ollut yhtendista kaytantda lain
soveltamisesta, kunnes Ulosottolaitoksen taytantéonpanon johtoryhma teki asiasta linjauksen
12.1.2023.

Linkki opinndytetydohon
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Operatiivisen kasikirjan luonti Onnettomuustutkintakeskukselle
TAMK, 2023

Opinnaytetyon kirjoittamisvuonna on aloitettu projekti, jonka tavoitteena on luoda
drooniorganisaatio tukemaan erilaisten onnettomuuksien ja vaaratilanteiden tutkintaa. Suurta
perehdyttdmisen ja kouluttamisen tarvetta vaativat miehittdmattomien aluksien lennattaminen,
ilmailulainsdaadannon seka saadosten tunteminen ja droonien seka niiden jarjestelmien tuntemiseen.
Kuvaaminen ja droonin turvallinen seka tehokas kaytto ovat ensiarvoisen tarkeita onnettomuus- tai
vaaratilannepaikalla toimittaessa.

Linkki opinndytetyohon

Esivalmisteluopas Helsingin hallinto-oikeuden ulkomaalaistiimille

LAUREA, 2022

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda esivalmisteluopas Helsingin hallinto-oikeuden
ulkomaalaisasioita kasitteleville lainkdyttosihteereille, jokapaivaista tyota tukevaksi ja uusien
lainkdyttosihteereiden perehdytyksen avuksi. Samalla kaytosta poistettiin ulkomaalaistiimille
tarkoitetut puutteelliset ja vanhentuneet ohjeistukset. Ohjeistukset muuttuvat esimerkiksi Helsingin
hallinto-oikeuden sisalld tapahtuvien toimintamallien muuttuessa tai lainsdddannon uudistuessa. On
erityisen tarkeaa, etta ohjeistuksetkin ovat viipymatta paivitettavissa ja ajantasaisia.
Esivalmisteluopas on opinnaytetyon liitteena, mutta ei ole julkinen, silla se on tarkoitettu Helsingin
hallinto-oikeuden sisaiseksi ohjeistukseksi.

Linkki opinndytety6hon

Opas Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamoon

OAMK, 2022

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda opas Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamoon. Oppaaseen
oli tarkoitus sisallyttaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamon tarkeimmat tyotehtavat.
Kirjaamossa ei ole ollut aiemmin mink&danlaista opasta perehdytykseen, joten opas tuli tarpeeseen.
Opinnaytetyo jaettiin kahteen osaan: teoriapohjaan ja itse oppaaseen. Teoriapohjassa kasiteltiin sita,
miten eri lait ja asetukset vaikuttavat hallintotuomioistuinten toimintaan ja sitd kautta myos Pohjois-
Suomen hallinto-oikeuden kirjaamon toimintaan. Opas sisaltdaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden
kirjaamon tarkeimmat tyotehtavat. Tyotehtavat on selitetty tekstein ja kuvakaappauksin. Oppaasta
luotiin sellainen, etta uusien tyontekijoiden perehdytys hallinto-oikeuden kirjaamon tehtaviin
helpottuisi.

Linkki opinndytety6hon
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Ulosottolaitoksen hallintosihteeri. Toimenkuva ja tiimin kehittdminen
Samk, 2022

Opinnaytetyon tuloksena valmistui Ulosottolaitoksen hallintosihteereille yhtendinen kasikirja avuksi
tehtavakuvaan kuuluvien tehtavien hoitamiseen. Tyohyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista ja
tuottavaa tyota. Esiin nousi koulutuksen tarve, jota ei hallintosihteereille ole juurikaan tarjolla.

Linkki opinndytetyohon

Valmiussuunnitelma ja toimintaohjeet poikkeustilanteiden varalle
Helsingin vankilaan

LAUREA, 2022

Tama opinnaytetyo on tehty kehittamistyona ja se on toteutettu Helsingin vankilalle.
Kehittamistyona tehtiin Helsingin vankilaan voimassa oleva ja laajasti paivitetty valmiussuunnitelma,
jonka pohjalta tehtiin uusia tyontekijoitd varten toimintaohjeet yleisimpiin poikkeustilanteisiin.
Opinnaytetydn molempien osa-alueiden lopullisena tehtdavana on parantaa turvallisuusjohtamista
Rikosseuraamuslaitoksella ja Helsingin vankilassa sekd ohjata tyontekijaa turvallisuuslahtdiseen
tybotteeseen. Kehittamistyolle oli selked tarve toimintaohjeiden osalta ja valmiussuunnitelman
paivittamiselle oli lain vaatima tarve.

Linkki opinndytety6hon

Rikosasioiden kasikirja Eteld-Savon kardjaoikeuden karajasihteereille
SAMK, 2022

Opinnaytetydn tavoitteena oli yhtenaistaa karajasihteerien tyotd, jotka tydskentelevat
rikososastolla. Tyén yhtendistamisella mahdollistetaan sihteerille pienten niksien opettaminen jotka
toiset sihteerit ovat kokeneet tyota avittaviksi seka sijaistaminen helpottuu. Opinndytetyon liitteeksi
oli laadittu konkreettinen kasikirja, jossa kaytiin lapi kaikki rikosasioissa tarvittava tieto jarjestelmia
myoten sekd mita tapahtuu minkakin asian jalkeen, esimerkiksi jos tulee peruutus istunnosta.
Kasikirjaa voidaan kadyttaa perehdytyksen tukena, kuten myds alalla pitkdan toiminut konkari voi
tarkastaa tietoja muistin virkistykseksi.

Linkki opinndytety6hon
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Viakivaltaisen radikalisoitumisen tunnistaminen: opas
Rikosseuraamuslaitoksen henkildokunnalle

LAUREA, 2022

Tama opinnaytetyo toteutettiin kehittdmistyona Helsingin vankilalle. Kehittamistyon tarkoituksena
oli tuottaa sdahkoisessa muodossa oleva havainnointiopas vankilan henkilékunnan kdytettavaksi.
Oppaan aiheena oli vakivaltaisen radikalisoitumisen tunnistaminen ja havainnointi
vankilaymparistossa. Oppaan tarkoituksena on kertoa vakivaltaisesta radikalisoitumisesta
prosessina, vankilassa esiintyvista yleisimmista ilmidista ja aatteista, seka tukea tyontekijoiden
havainnointia kuvamateriaalin ja taustatiedon avulla. Kehittamistyolle oli tyelaman tiedostama
tarve. Tekemamme opas tukee omalta osaltaan Rikosseuraamuslaitoksen linjauksen mukaista
henkilokunnan tadydennyskoulutusta.

Linkki opinndytety6hon

Oikeudenkayntikulut riita ja rikosasioissa: karajasihteerin kasikirja

SAVONIA, 2021

Opinnaytetyon aihe ja toimeksianto saatiin Pohjois-Savon kardjaoikeudesta. Toimeksiantaja tilasi
karajasihteerien tyon tueksi ohjeet, jotka kasittelevat oikeudenkayntikuluja riita- ja rikosasioissa.
Kaytannon ongelma oli perehdytysmateriaalin puute. Tyodlle oli tilausta, silla kdrajasihteerin tydn
kelpoisuusvaatimuksissa ei edellyteta lakiin perehtyneisyytta. Opinnaytetyon tavoitteena oli
selvittda, miten lainsddadannossa sdannellaan oikeudenkayntikuluista ja niiden korvausvastuusta seka
laatia kerdtyn tiedon pohjalta kdytannonldheiset ohjeet karajasihteereille.

Linkki opinndytetydhon

Asianhallintajarjestelma digitalisaatioon muutoksessa Himeenlinnan
hallinto-oikeudessa

HAMK, 2021

Taman toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa opas Hameenlinnan hallinto-
oikeudelle uuden sahkdisen asianhallintajarjestelman kayton tueksi. Opinnaytetydn oppaan
tavoitteena oli neuvoa ja tukea hallinto-oikeuden tyontekij6itd yhtendisten toimintamallien
toteuttamiseksi. Tilaaja toivoi, ettei opinndytetyon liitteena oleva opas ole julkinen. Digitalisaation
avulla muutetaan yritysten ja organisaatioiden toimintaymparistéd. Tama mahdollistetaan
muutoksen johtamisella, organisaatioiden jasenten tyohon sitouttamisella ja jatkuvalla
kouluttautumisella. Sahkoisten jarjestelmien avulla luodaan uusia mahdollisuuksia tyon tekemiseen,
mutta samalla aiheutetaan tietoturvariskien lisdantymista.

Linkki opinndytetydohon
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Virhevastuu kdytetyn auton kuluttajankaupassa: kaupan purku
virheen seuraamuksena kuluttajariitalautakunnassa

TAMK, 2021

Tama opinnaytetyo kasittelee kuluttajansuojalain 5 luvun mukaista myyjan virhevastuuta kaytetyn
auton kaupassa ja erityisesti kaupan purkua virheen seuraamuksena kuluttajariitalautakunnan
ratkaisukaytdannossa. Tavoite on kerata tietoa kuluttajariitalautakunnan ratkaisukaytannosta tyon
toimeksiantajan eli Kilpailu- ja kuluttajaviraston neuvontapalveluiden hyodynnettavaksi. Liitteena on
kuluttajariitalautakunnan paatoksiin perustuva testi, joka havainnollistaa ratkaisukaytant6a
esimerkkitapauksin. Toimeksiantajan lisaksi opinnaytetydsta voivat hyétyda muun muassa autoalan
elinkeinonharjoittajat ja oikeudellisesta asemastaan tietoa haluavat kuluttaja-asiakkaat.

Linkki opinndytetyohon

Rikosasian kasittely karadjaoikeudessa. Karajasihteerin opas
Centria, 2021

Opas on laadittu kardjaoikeuden rikososaston uusille tyontekijoille. Oppaassa kdydaan lapi rikosasian
kasittelyn tyévaiheet lavitse aina alustavista toimenpiteistd muutoksenhakuun. Oppaasta voi olla
myos hyotya henkildille, jotka tulevat toiselta osastolta sijaistamaan rikospuolen sihteeria. Myos
opas auttaa tarkastamaan asioita, joita ei mahdollisesti tule niin usein vastaan ty6tehtavissa.

Linkki opinndytetydhon

Kasikirja sakkomenettelyn muutoksenhakuun Pohjois-Savon
kardjaoikeudelle
Xamk, 2021

Haastattelussa ilmeni, etta aloittavat karajasihteerit tarvitsisivat lisaa koulutusta sakkoasioiden
kasittelyssa, silla helposti menee sekaisin mita ohjelmaa kaytetaan missakin tilanteessa. Koulutusta
haluttaisiin my06s tdaydennyspyyntdjen laatimisessa. Parannettavaa koetaan sidosryhmayhteistyén
kannalta: yhteystiedot eivat ole aina helposti saatavilla. Eika esimerkiksi vastauspyyntdja voida
|dhettaa suoraan asiaa aikaisemmin hoitaneelle syyttdjalle vaan asia menee jakokaavan mukaan.
Kasikirjan kautta saatiin tyotyytyvaisyyttd nostettua, silla se helpotti sakkovalitusasioiden
kasittelyd, oivallettiin uusia asioita seka itsendinen tyoskentely parani.

Linkki opinndytety6hon
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Talous- ja velkaneuvojan kasikirja

SAMK, 2021

Opinnaytetyo toteutettiin Pirkanmaan oikeusaputoimiston talous- ja velkaneuvonnan
toimeksiannosta. Talous- ja velkaneuvonta siirtyi tammikuusta 2019 kunnilta valtion alaisuuteen.
Suurin muutos oli tydnteon muuttuminen sahkoéisemmaksi. Muutoksen johdosta tydntekijoille
tarkoitettuja materiaaleja oli syntynyt paljon, joten ohjeiden yhdistaminen ja tiivistaminen oli
tarpeellista.

Linkki opinndytety6hon

Opas Oulun kardjaoikeuden 2. osaston sihteereille

Oamk, 2021

Oppaan avulla tavoitellaan vdhentamadn tyon virheita ja sdast6a tyotunneissa, jotka syntyvat
epaselvista ohjeista ja ndin ollen vaikuttavat positiivisesti tyon mielekkyyteen. Ennen opinnaytetydn
tekoa ei ole ollut erikseen rikososaston sihteereille yhtenaistd opasta, vaan on monia erinaisia
ohjeita ja oppaita, jonka vuoksi osaston sihteerit ovat joutuneet etsimaan tietoa monista eri
paikoista, joka on venyttanyt aikaa tyotehtavan suorittamiseksi. Oppaan myota sihteerien tydteko
on helpottunut tiedon l6ytyessa yhdesta paikasta. Opas auttaa uusien tyontekijoiden
perehdyttdmiseen, silla kdrajasihteerin tyontekeminen on moninaista ja muistettavaa paljon.
Sihteerien tydnkuva myo6s yhtendistyy silla aikaisemmin, jokainen on toimittu omalla tavalla seka
yleisesti opas auttaa kehittdmaan karajasihteerien tyota ja osaamista.

Linkki opinndytetydhon

Talous- ja velkaneuvojan kasikirja: Pirkanmaan oikeusaputoimiston
talous- ja velkaneuvonnalle

SAMK, 2021

Talous- ja velkaneuvonnan tyohon liittyy paljon erilaisia lakeja, joiden kanssa tyoskentely on
mahdollisesti haastavaa hetkittdin. Kasikirjasta on hyva uuden, ettd vanhan tyontekijan tarkastaa
asioita. Kasikirja on rakennettu ajatellen henkilokunnan tarpeita, siihen on avattu lakeja seka
tyotehtavia helpottamaan tyota. Liitteena kasikirja.

Linkki opinndytety6hon
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Ohjeistusta uusille syyttdjansihteereille. Syyttdjansihteeri
rikosprosessissa
SAMK, 2020

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehda uusille syyttajasihteereille ohjeistus rikosprosessin
etenemisesta ja heidan roolistaan siind. Sihteerin tyot monipuolisia ja kiinnostavia.
Syyttajansihteeri pyrkii tekemaan kaiken syyttajan ydintyon ulkopuolelle jadvat tyot. Opinnaytetyon
idea oli syntynyt henkil6kohtaisesti havaitusta tarpeesta tyopaikalla. Uuden sihteerin
perehdyttamisessa on tarkeda, etta sihteeri ymmartaa rikosprosessin eri vaiheet ennen varsinaista
tyotehtavan opettelua.

Linkki opinndytetyohon

Yleisen tietosuoja-asetuksen vaikutukset edunvalvontatyéhén
TAMK, 2020

Opinnaytetydssa luotiin opas GDPR:n eli tietosuoja-asetuksen vaikutuksista edunvalvonnan
tyotehtaviin. Muistiinpanot valttamattomia, jotta asiat tulee hoidetuksi. Tietosuoja-asetuksen
kannalta muistiinpanoissa tulee ottaa huomioon tasmallisyys, sailytyksen rajoittaminen seka eheys ja
luottamuksellisuus. Opas toimii erinomaisena tyokaluna.

Linkki opinndytetydhon

Edunvalvontasihteerin kasikirja: paamiehen Kela-etuudet

SAMK, 2020

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdaa mita Kansaneldkelaitoksen etuuksia 18-25- vuotias
yksinasuva ty6ton, jolla ei ole ammatillista koulutusta tai huollettavia lapsia voi saada ja millaisin
ehdoin seka miten myodnnetyt etuudet vaikuttavat toisiinsa. Tarkoituksena oli myds selvittdaa, miten
yleisen edunvalvontatoimiston edunvalvontasihteeri tydssaan hakee naita etuuksia ja mita hanen
tulee huomioida erilaisten etuuksien kohdalla.

Linkki opinndytety6hon
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Talous- ja velkaneuvonnan oikeusapusihteerin kasikirja

TAMK, 2020

Talous- ja velkaneuvonnat siirtyivat valtakunnallisesti vuoden 2019 alusta osaksi
oikeusaputoimistoja. Talous- ja velkaneuvonta on viimeisten kahden vuoden aikana kokenut
valtavasti muutoksia sekd toimipaikan etta tyontekijoiden tydtehtdvien osalta. Monet toiminnot ovat
viime vuosien aikana sdahkdistyneet ja uudet sahkoiset jarjestelmat ja niiden paivitykset ovat
saannollisesti muokanneet tehtavaa tyota. Muutosten myota muuttuneista tyotehtavista kertyy
helposti lukuisia eri tydohjeita. Muutokset voivat osaltaan kuormittaa tyontekijoitad ja hyva tyon
tukimateriaali voi helpottaa muutoksessa ja tyontekijan tavallisessa arjessa ja lisdksi tehda uuden
tyontekijan perehdytysprosessista sujuvamman.

Linkki opinndytety6hon

Rikosoikeudellinen sanastotyd SUOMI-ALBANIA

DIAK, 2020

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli laatia rikosoikeudellinen suomi—albania sanasto.
Asioimistulkin ammattisddannoston mukaan tulkki valmistautuu tehtdavaansa ajoissa ja huolellisesti.
Jotta viesti valittyy ja kielellinen tasa-arvo toteutuu, tulkin on perehdyttava toimeksiannon
sanastoon, terminologiaan ja fraseologiaan seka aiheeseen tulkkauksen kannalta
tarkoituksenmukaisesti.

Linkki opinndytetydhon

Opas talous- ja velkaneuvojille

OAMK, 2019

Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda opas talous- ja velkaneuvojille. Suoritin ammattiharjoitteluni
Ylivieskan oikeusapu- ja edunvalvontatoimistossa edunvalvontasihteerina ja sain ajatuksen tutustua
opinndytetyon kautta myo6s oikeusaputoimiston puolella olevaan talous- ja velkaneuvontaan. Tyo
perustuu tarpeeseen, silld talous- ja velkaneuvonta siirtyi vuoden vaihteessa Oikeusministeri6lle ja
nain ollen elad muutoksen aikakautta.

Linkki opinndytety6hon
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Velkajarestelyn hakeminen paamiehelle — Edunvalvojan kasikirja

OAMK, 2019

Opinnaytetyon tarkoituksena on koota edunvalvojalle kasikirja velkajarjestelyn hakemisesta
paamiehelle. Ajatus aiheesta tuli, kun suoritin ammattiharjoittelua Oulun edunvalvontatoimistossa ja
kiinnostuin paamiesten velkojen hoitamisesta. Toiminallisena opinnaytetyona olen teoriaosan lisaksi
koonnut kasikirjan edunvalvojalle. Edunvalvoja voi kasikirjan avulla tarkistaa, missa tilanteissa
paamiehelle tulisi hakea velkajarjestelya. Kasikirjan tavoitteena on antaa edunvalvojalle tarvittavat
tiedot velkajarjestelystd paatoksenteon tueksi. Kasikirja on laadittu selkealukuiseksi, jotta
edunvalvoja voisi hyodyntaa kasikirjaa parhaalla mahdollisella tavalla.

Linkki opinndytetyohon

Hovioikeuden kirjaamon toimintaa ohjaava lainsaadanto

Lapin AMK, 2019

Opinnaytetyoni on tydeldmalahtdinen toiminnallinen tyo, joka kdsittelee Rovaniemen hovioikeuden
kirjaamon toimintaa saatelevaa lainsaddantoa seka sen paivittdisia tyotehtavia. Tyéhoni kuuluu
toiminnallinen osuus, jossa paivitin hovioikeuden kirjaamon ohjekansion sisalt6éa yhdessa kirjaamon
tyontekijoiden kanssa seka tyon kirjallinen osuus, jossa avaan ty6tehtavia ja lainsddadantoa
tarkemmin. Molemmat osiot tulevat kirjaamon kayttoon.

Linkki opinndytetydhon

Edunvalvontasihteerin kasikirja. Pirkanmaan edunvalvontatoimistoon

Tamk, 2018

Kasikirjassa kdydaan lavitse substanssityot ja opastetaan eri vaiheiden lavitse. Tavoitteena oli
Tampereen ja Pirkanmaan tyopisteiden toimitapojen yhtendistiminen. Muutoksilla on saatu stressia
ja tydomaaraa vahennettya. Kasikirjan avulla on myds helppo ldhtea sijaistamaan toisia sihteereita
yllattavan poissaolon tullessa eteen.

Linkki opinndytety6hon

Rikosrekisterin koonti Exceliin lainkayttéhenkilékunnan avuksi
Rovaniemen hovioikeudessa

OAMK, 2018

Opinnaytetyoni aiheena oli tehda ohje rikosrekisterin tiedoista Excel- ohjelmaan tehty koonti
lainkayttohenkilokunnan avuksi Rovaniemen hovioikeuteen. Tutkimusmenetelmani opinnaytetydssa
oli toiminnallinen menetelma. Ensin pohjustan tyotani teorialla ja tyoni lopussa on liitteena ohje,
jonka olen Rovaniemen hovioikeudelle tehnyt. Kappaleessa kahdeksan kerron, kuinka ohje
kdytannodssa toteutettiin. Teoriassa kerron yleisesti, mika on rikos ja rangaistus sekd Suomen
rangaistusjarjestelmasta. Ohjeen perustuessa rikosrekisterista otettaviin tietoihin halusin
opinnadytetytssani myos perehtya rikosrekisteriin [ahemmin. Pyrin ottamaan opinndytetyohoni
esimerkkitapauksia selkeyttamaan kirjoitettua teoriaa. Opinnaytetydssani nostan esille aikaisemman
rikollisuuden merkityksen tarkoitusta

Linkki opinndytetydohoén
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Rikosoikeuden yleissanasto SUOMI-TURKKI

DIAKONIA, 2017

Opinnaytetydn tavoitteena oli laatia suomi—turkki-sanasto rikosoikeuden alalta. Sanasto on
tarkoitettu oikeustulkeille ja tulkkiopiskelijoille. Sanasto on koottu termeista ja lauseista, jotka on
keratty Helsingin karajaoikeuden rikosoikeuden istunnoista ja tuomiolauselmista. Sanastoon
kerattiin yleisimmin esiintyneet termit ja lauseet. Sanastossa on suomenkielisia termeja ja lauseita,
termien maaritelmat seka termien ja lauseiden turkinkieliset vastineet, maaritelmat ja kdannokset.

Linkki opinndytety6hon

Opas Oulun kardjaoikeuden Oulun kanslian asiakaspalvelijoille

Oamk 2017

Ennen opinnadytety6ta uusien tyontekijoiden ohjeet olivat irtonaisia tiedostoja sekd sahkoisena, kuin
fyysisesti. Muutenkin ohjeistus oli vajavainen, jonka vuoksi asiakaspalvelu oli ajoittain haasteellista.
Opinnaytetydssa on mukana konkreettinen selkea ja tiivis opas kardjaoikeuden asiakaspalvelijoille.
Oppaasta on hyotya uusille tyontekijoille, kuin konkareiden nopeaan asioiden tarkastukseen, silla
opas sisaltaa tietoa eri tapauksista, kuten kasittelyajoista, tietopyynnoista seka asiakirjoista.

Linkki opinndytety6hon

Opas edunvalvontatyéhén: Edunvalvontatehtavien toteuttaminen
Kymenlaakson edunvalvontatoimistossa

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, 2016

Kymenlaakson edunvalvontatoimistossa ei ole ollut ennen tata opinnaytetyota opasta
edunvalvonnan eri tyétehtéviin ohjeita. Opas on kirjattu silmalla pitden tydon tehostamista seka
yhtendistamistd. Opasta varten haastateltiin tyontekijoita, jotka kertoivat paamiesmaaran olevan
suuri seka tyon olevan kiireista, joka aiheuttaa stressia. Nopea tyotahti ei sovi edunvalvojanty6hon,
koska massatydssa tehdaan virheita. Haastetta koettiin myos erityistad asiantuntemusta vaativissa
tehtdvissa. Tyo on monimuotoista, jonka osa koki haastavaksi eri osa-alueiden vuoksi. Myos
harvakseltaan, esim. vuoden vialein, tapahtuvat tyotehtavat taytyy opetella aina uusiksi.
Haastatteluissa nostettiin myos esille yhtendisyyden puuttuminen toimipisteiden valilla.

Linkki opinndytety6hon

34


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/136006/Tuula_Ulug.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/137085/Sieppo_Jessica_Kurttila_Reetta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/120363/Kujala_Jesse.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Haatdmenettelyn ohjeistus Varsinais-Suomen ulosottovirastoon
Turun AMK, 2015

Kasikirjan perustan tarkoitus on saada ulosottolaitoksille yhtendiset toimitavat. Ulosottolain
muuttuessa ulosottokaareen sdadettiin myos sadadokset haadosta. Laki on tiukka, mutta jatti
kuitenkin tulkinnanvaraa monimuotoisuuden vuoksi, jonka vuoksi koettiin tarvetta yhtenaisille
tyotavoille. Kasikirja on tyokalu henkilostolle toihin ja muistin tukena. Ohjeistuksessa viitataan aina
lakiin, jota kautta tyontekijat nakevat selkedmmin, mita tarkoitetaan seka ohjeistusta on
tulevaisuudessa helpompi muokata. Mahdollisuus kayttda tulevaisuudessa perehdyttamiseen seka
kouluttamiseen.

Linkki opinndytetyohon

RIKOSSEURAAMUSLAITOKSEN LAPSI- JA PERHETYO — menetelmé- ja
palveluohjauskansio rikosseuraamustyéntekijoille

TAMK, 2015

Rikosseuraamuslaitokselle luotiin vuonna 2013 lapsi- ja perhetyonlinjaukset, jotka velvoittavat koko
Rikosseuraamuslaitoksen henkilokuntaa toimimaan tydssaan linjausten mukaisesti. Linjausten
pohjalla on YK:n Yleissopimus lapsen oikeuksista. (Rikosseuraamuslaitos 2013 b, 30). Linjausten
myo6ta lapsi- ja perhetyon ote rikosseuraamustyontekijoiden tyossa vahvistuu.

Linkki opinndytetydhon

Yleisen edunvalvojan kasikirja

SAMK, 2015

Opinnaytetyon idea lahti liilkkeelle, kun useampi sijainen oli ihmetellyt, kuinka yleisen edunvalvojan
tyohon ei ole mitdan ohjeistusta. Tavoitteena oli luoda kasikirja edunvalvojille. Yleisen edunvalvojan
tyo vaatii laajaa moniosaamista, ja odotukset ovat korkeita edunvalvojaa kohtaan. Tydssa on kiire ja
riittdmattomat resurssit. Nykyisilla resursseilla melkein mahdotonta hoitaa edunvalvontaa lain
madraamalla tasolla.

Linkki opinndytety6hon

Syyttdjan ratkaisuvaihtoehdot

TAMK, 2014

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa syyttdjan kaytossa olevia erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.
Syyttdja on avainasemassa rikosprosessissa. Han on ainoa toimija, joka toimii prosessin aikana sen
kaikissa vaiheissa. Jokaisessa vaiheessa syyttajalla on erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja, joiden
perusteella han joko siirtda asiaa seuraavaan vaiheeseen tai lopettaa asian kasittelyn kokonaan.
Tarkoitus opinndytetyon tekemisessa oli laatia kattava selvitys naista ratkaisuvaihtoehdoista seka
koota tieto yhteen teokseen.

Linkki opinndytetydohoén
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LAINKAYTTOSIHTEERIN OPAS — Turun hovioikeus

TAMK, 2014

Tama tyoelamalahtoinen toiminnallinen opinndytety6 on tehty toimeksiantona Turun
hovioikeudelle. Opinndytetydn tavoitteena oli perehtya hovioikeuden toimintaan ja tuoda esille
lainkayttosihteerin paaasialliset tyotehtavat kronologisessa jarjestyksessa. Lisdaksi opinndytetyon
tavoite on toimia Turun hovioikeuden lainkayttosihteerin oppaan runkona.

Linkki opinndytetyohon

OIKEUDENKAYNTIASIAKIRJOJEN JA HENKILOTIETOJEN JULKISUUS —
Turun hovioikeuden kirjaamo

TAMK, 2014

Tama toiminnallinen opinnaytetyo on tehty toimeksiantona Turun hovioikeudelle. Opinnaytetydssa
perehdytaan hovioikeuden asianhallintajarjestelmaan ja asiaryhmiin seka oikeudenkayntiasiakirjojen
ja henkilotietojen julkisuutta koskevaan sadntelyyn kirjaamon tyotehtavien nakokulmasta. Lisdksi
pohditaan, miten julkisuussaanndkset tullaan huomioimaan uudessa kehitteilld olevassa
aineistopankissa, AlIPAssa.

Linkki opinndytetydhon

Rangaistus ja sen taytantdédnpano Eteld-Suomen
rikosseuraamusalueella

Laurea, 2012

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli teettdd opas suppean rangaistusajan suunnitelman laatimista
varten seka uusien tyontekijoiden mahdollisuuteen perehtya rangaistusten maardaamiseen ja miten
eri organisaatiot vaikuttavat arviointikeskuksen toimintaan. Opinndytetyo tuo laajasti esille
teoreettista tietamysta rikoksista ja erilaisista rangaistuksista, joka laajentaa tietamysta niin vasta-
alkajille, kuin tyo6ta tekeville konkareille. Opasta testattiin perehdyttiamiseen ja todettiin
toimivaksi. Opinndytety0 ei ole itsessdan rikosseuraamuslaitoksen kaytt66n vaan sielld aukaistaan
myo0s ulosottoviranomaisten tyénkuvaa, joten opas on erittdin laajakirjoinen seka toimiva monelle
eri oikeusministerion hallinnon alla toimivalle organisaatiolle.

Linkki opinndytety6hon
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Oikeustieteen termity®: Haastehakemuksen pohjalta laadittu sanasto
suomi-arabia-englanti

Diak, 2015

Opinnaytetydssa kootaan suomenkielisid oikeustieteen ammattikielen termeja ja kootaan niille
maadritelmat seka arabian ja englanninkieliset vastineet. Haastehakemus on ensimmainen
oikeudenkayntiin liittyva asiakirja, jonka perusteella oikeus paattdaa haasteen antamisesta
vastaajalle. Se luo perustan koko oikeudenkaynnille ja tdman takia termityd on laadittu
haastehakemuksen pohjalta. Opinndytetyona tehty termity® auttaa asioimistulkkia tyossaan
erityisesti tuomioistuimessa ja poliisilaitoksissa. Termityo parantaa tulkkien, viranomaisten ja
maahanmuuttaja -asiakkaiden kommunikaatiota. Tulkkausopiskelijat voivat myds hyddyntaa
laadittua termistda opinnoissaan.

Linkki opinndytety6hon

Hallinto oikeus — kirjaamon tehtadvat Turun hallinto-oikeudessa

Turun AMK, 2014

Tyo6ni tarkoituksena on toimia selkedna oppaana ja tarvittavana tukena kirjaajan sijaisina toimiville
tai perehdyttamismateriaalina tyoharjoittelijoille. Opinndytety6 koostuu kahdesta osasta.
Ensimmaisessd osassa kasitelladn hallinto-oikeutta osana oikeuslaitosta ja hallintooikeusprosessin
etenemista hallinto-oikeudessa. Siina tarkastellaan kirjaamon tehtavia ja selvitetdan niiden
merkitysta hallinto-oikeusprosessissa. Ensimmainen osa antaa hyvat pohjatiedot hallinto-
oikeusprosessista ja auttaa ymmartamaan kirjaamon roolin prosessissa. Opinndytetyon toinen osa
on ohjeistus kirjaamisen eri vaiheisiin, asiakaspalveluun ja lainvoimaisuustodistusten antamiseen.

Linkki opinndytety6hon

Velkoja- ja velallisaloitteiset konkurssit Konkurssiasiainohje
kdrdjasihteereille Case: Helsingin karajaoikeus

LAUREA, 2013

Velallinen, joka on kykenematdn vastaamaan tekemistdan veloista, voidaan asettaa konkurssiin.
Konkurssi on ulosoton, yrityksen saneerauksen seka yksityishenkilon velkajarjestelyn rinnalla yksi
insolvenssi- eli maksukyvyttomyysmenettelyn osa-alueista, jossa velallisen koko omaisuus kadytetdan
yhdella kertaa kaikkien hanen velkojensa maksuksi. Konkurssin alkaessa velallinen menettaa
maardysvallan omaisuuteensa ja tdman seurauksena velallisen omaisuus siirtyy velkojien
madrdysvaltaan konkurssin tarkoituksen toteutumiseksi. Konkurssimenettelyssa maksukyvyttémaksi
todetun konkurssivelallisen koko omaisuus kartoitetaan, realisoidaan ja jaetaan taman jdalkeen
konkurssivelallisen velkojille ndiden rahasaatavien mukaisessa suhteessa.

Linkki opinndytety6hon
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Aineistopankki - Sahkdinen dokumenttivarasto ja
asianhallintajarjestelma Case: Helsingin hovioikeus

LAUREA, 2013

Opinnaytetyoni aiheena oli uuden Aineistopankkihankkeen tarkastelu Helsingin hovioikeuden
nakodkulmasta. Sovin tyon tekemisesta Helsingin hovioikeuden presidentti Mikko Kénkkolan ja
asessori Wilhelm Norrmanin kanssa. Tyoni tavoitteena oli tutkia, minkalaisia tyotapoja ja muutoksia
uusi jarjestelma tuo hovioikeuteen seka mita tulee ottaa huomioon, kun uusi jarjestelma otetaan
kayttoon.

Linkki opinndytetyohon

Hakemusasioiden opas karajasihteereille Case: Helsingin karajaoikeus

LAUREA, 2012

Suoritin oikeustradenomiopintoihin kuuluvan ammatillisen harjoittelun Helsingin karajaoikeudessa ja
harjoittelun paatyttya jatkoin sielld karajasihteerin tyotehtavissa. Opinndytetydn tarkoituksena oli
tuottaa ajantasainen ja helposti paivitettava hakemusasioiden opas Helsingin kadrajaoikeuden
kansliahenkilokunnalle. Oikeudellisina Idhteina olen kadyttanyt padasiassa oikeuskirjallisuutta,
lainsdadantoa seka viranomaislahteita. Tyon toimeksiantajana on Helsingin karadjaoikeuden 1.
osasto, silla hakemusasioita koskevat olemassa olevat oppaat olivat huonosti kirjoitettuja,
sisalléltaan puutteellisia tai vanhentuneita taikka tietyista asioista opas puuttui kokonaan.

Linkki opinndytetydhon

Asiakirjajulkisuus karajaoikeudessa

LAUREA, 2011

Opinnadytetydmme kasittelee asiakirjajulkisuutta karajaoikeuksissa, joissa kasitelldan ja tuotetaan
paljon erilaisia asiakirjoja, joista osa on hyvinkin arkaluonteisia. N&ista asiakirjoista kardjaoikeuksien
on myds informoitava eri tahoja. Karajaoikeuksissa tyoskentelevien henkiliden tulee siis tietda
tarkkaan, mita tietoja millekin taholle voi, saa ja pitda antaa seka mitka tiedoista ovat salassa
pidettavia. Karajaoikeus on informointivelvollinen asian vaiheista vastaajille, kantajille,
asianomistajille ja syyttdjille, mutta lisdksi kardjaoikeuksien henkildstd joutuu luovuttamaan joitakin
tietoja myos todistajille, kuultaville, poliiseille, lehdistdlle tai vain muuten asiasta kiinnostuneille.
Kaikille ei kuitenkaan voi antaa kaikkea tietoa. Henkil6ston tulee huomioida myds se, milloin naita
tietoja voi ja pitdaa luovuttaa eteenpain.

Linkki opinndytety6hon
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Uusi jatkokasittelylupamenettely. Case: Helsingin hovioikeus

LAUREA, 2011

Opinnaytetydmme aiheena oli uuteen muutoksenhakumenettelyyn kuuluvan
jatkokasittelylupamenettelyn tarkastelu Helsingin hovioikeudessa. Sovimme tyon tekemisesta
Helsingin hovioikeuden kansliapaallikon Kristina Kahlas-Capodistriaksen kanssa. Tydmme tavoitteena
oli tutkia uuteen muutoksenhakumenettelyyn liittyvien tavoitteiden toteutumista Helsingin
hovioikeuden toiminnassa, jatkokasittelylupamenettelyyn kaytdannossa liittyvia tyotapoja seka
menettelyssa mahdollisesti iimenneita ongelmia. Tutkimusta varten tehtiin kysely jatkokasittelylupa-
asioita kasittelevalle lainkdytto- ja kansliahenkildstolle.

Linkki opinndytetyohon

Rikosoikeudenkaynti, lahestymiskieltoasiat ja rikosasioiden
kdsittelyohje

LAUREA, 2011

Suoritin oikeustradenomikoulutukseeni kuuluvan harjoittelun Vantaan kardjaoikeudessa ja
kiinnostuin etenkin rikosasioiden kasittelystd. Opinndytetyoni aiheena on rikosasioiden suullinen
menettely. Rikosasioita voidaan erdin edellytyksin kasitella myds kirjallisessa menettelyssa, mutta
suurin osa rikosasioista vaatii suullisen paakasittelyn toteuttamista muun muassa rikoksen
vakavuuden tai asian muun luonteen vuoksi. Tarkastelen tydssani asioita |ahinna karajasihteerityon
kannalta. Normaalin rikosasian kulun tarkastelun jalkeen syvennyn ladhemmin
|ahestymiskieltoasioihin niiden ajankohtaisuuden vuoksi.

Linkki opinndytetydhon

Rajarikosten rikosprosessuaaliset erityispirteet

KYMMENLAAKSON AMK, 2010

Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan Kymenlaakson karajaoikeudessa Kotkan kansliassa olevien
ulkomailla asuvien venalaisten rikosprosessia vuonna 2009. Prosessissa on poikkeavaisuuksia
tavalliseen verrattuna, ja siitd kertoo karajaoikeudessa oleva suorahaastopaiva. Suorahaastopdivat
ovat Kotkan kanslian erikoisuus, koska muualla ei ulkomailla asuvien venaldisten rikosjuttujen
kasittelyyn kayteta heille tarkoitettua yhta paivaa.

Linkki opinndytety6hon
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Kansliahenkildston tydohje -Helsingin hovioikeus
Laurea, 2010

Sisaltaa teoriaa hovioikeudesta seka yksityiskohtaisen ohjeen kansliatyontekijalle. Opasta voi kayttaa
perehdyttamiseen seka kokeneempi tyontekija varmistaakseen asioita, joiden kanssa ei vakituisesti
toimi.

Linkki opinndytetyohon

Oikeudelliset tiedoksiannot ja puhelintiedoksiannot: Opas
puhelintiedoksiannoista Helsingin karajaoikeudelle

LAUREA, 2010

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tarkastella oikeudellisia tiedoksiantoja Helsingin kardjaoikeuden
kannalta ja keskittya etenkin kesdkuussa 2010 voimaan tulleisiin oikeudenkdaymiskaaren muutoksiin,
joiden myota tiedoksiantotavat lisdantyivat ja uudeksi menettelyksi mahdollistui puhelimitse
toimitettava tiedoksianto.

Linkki opinndytetydhon

Edunvalvontaprosessi karajaoikeudessa

JAMK, 2022

Tutkimuksen pohjana oli Pohjois-Savon kardjdaoikeudesta saatu toimeksianto koskien edunvalvonta-
asioiden kasittelya. Toimeksiannon taustalla oli se, ettd Pohjois-Savon karajaoikeudella oli tarve
saada yhtendinen, kaikkia karajasihteereita palveleva tietoldahde siitd, miten edunvalvontaprosessi
etenee kardjaoikeudessa alusta loppuun saakka karajasihteerin nakdkulmasta. Tutkimusongelma,
jota tutkimuksen avulla ldhdettiin ratkaisemaan, oli: miten lainsdddannodssa sddnnelldan
edunvalvonta-asioiden kasittelysta tuomioistuimessa? Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa
edunvalvonta-asioiden prosessia koskevaa lainsdaddantda ja perehtya edunvalvonta-asioiden
kasittelyyn karajaoikeudessa. Toimeksiannon paatteeksi valmistui Pohjois-Savon karajaoikeuden
kardjasihteereiden kaytt6on edunvalvonta-asioita koskeva ohje: Edunvalvonta kasikirja.

Linkki opinndytety6hon
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JOHTAMINEN

Positiivinen johtaminen: case Pohjois-Suomen syyttadjdalue

Oulun YAMK, 2022

Opinnadytetydn keskeinen aihe on PRIDE-teorian R- ja D-osa-alueet, jotka pitavat sisdllaan
vuorovaikutuksen, yhteistyon seka positiivisen johtamisen. Opinnaytetydssa olevan tutkimuksen
kohteena ovat olleet esimiesasemassa olevat henkilot seka tiiminvetdjat. Tutkimuksen mukaan
vuorovaikutustaidot seka yhteisty6 ovat tirked osa syyttajilaitoksen tyota ja vaikuttavat tyon
innostavuuteen sekd motivaatioon, mitka johtavat tydyhteisdn hyvinvointiin. Kuitenkaan kyseisiin
teemoihin liittyvaa koulutuksia ei ole saatavilla tai niitd on vain nimellisille esimiehille, esimerkiksi
tiiminvetajat jaatavat paitsi koulutuksista. Haasteeksi nostetaan myds etatyo ja sdhkdinen
vuorovaikutus, joka voi aiheuttaa vaarinkasityksia seka mahdollisesti yhteen kuulumattomuuden
tunnetta. Sahkoista viestintaa tulisi kehittaa. Tiiminvetajien rooliin tarvittaisiin tarkennusta, jolla
olisi suuresti vaikutusta tyohyvinvointiin.

Linkki opinndytety6hon

Rikosseuraamusesimies valmentajana Valmentava johtajuus. Pelson
vankilan rikosseuraamusesimiesten arjessa

LAUREA, 2022

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa Rikosseuraamuslaitoksen johtamiselle ja
esihenkilotyolle asetettujen tavoitteiden toteutumista Pelson vankilan rikosseuraamusesimiesten
arjessa. Opinnaytetyon teoreettisena viitekehyksena toimi valmentava johtajuus, joka on
Rikosseuraamuslaitoksella linjattu johtamisen ja esihenkilotyon metodi. Opinndytetyd on laadullinen
tutkimus, joka toteutettiin teemahaastatteluna opinnaytetyon tilaajana toimineen Pelson vankilan
henkilokunnalle joulukuussa 2021 ja tammikuussa 2022. Keratty aineisto analysoitiin
fenomenografisen menetelman avulla, jonka tarkoituksena oli selvittaa haastateltavien
henkilokohtaisia kokemuksia kysytyista asioista.

Linkki opinndytety6hon

Valmentava johtaminen Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa

JAMK, 2022

Valmentava johtaminen uusi johtamistyyli, joten valmentavan ohjauksen toteuttamiseen auttaisi, jos
johto tiedottaisi millaiseen johtamiseen organisaatiossa pyritdan. Maaraaikaisen virkasuhde
aiheuttaa negatiivisten asioiden esiin tuonnin kynnyksen nousemista. Tarkedna pidetdan, etta tehtya
tyota huomioidaan konkreettisella tasolla.

Linkki opinndytety6hon
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Kohtaamisia kaltereiden takana— valmentavan esimiestydn

toteutuminen suljetuissa vankiloissa

HAMK, 2020

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, miten valmentavaan johtamiseen vahvasti liittyva
valmentava esimiesty0 toteutuu suljetuissa vankiloissa. Milld keinoin valmentavaa esimiestyota
toteutetaan ja millaisia haasteita ja mahdollisuuksia sen toteuttamiseen liittyy. Tulokset osoittivat,
ettd suljetuissa vankiloissa tyoskentelevat rikosseuraamusesimiehet toteuttavat valmentavan
esimiehen ydinosaamista verrattain hyvin ja heilld on tietoa valmentavan esimiehen tavasta toimia.
Osa valmentavan esimiestyon ydintaidoista, kuten monipuolinen kysyminen, tavoitetyoskentely ja
haastaminen tarvitsevat kuitenkin vield vahvistusta. Tutkimukseen osallistuneet esimiehet kaipaavat
tydssdadan enemman tukea omilta esimiehiltadn seka koko organisaation tasolla vahvemmin
valmentavan johtamisen nakymista.

Linkki opinndytetyohon

Valmentavalla johtamisella laatua rikosseuraamuslaitoksen

johtamiseen ja esimiestyéhon
Satakunnan YAMK, 2020

Valmentavan johtamisen kehittdmisen perusajatus on, etta koko henkilosto otetaan aktiivisesti
mukaan kehittimaan omaa ty6tdan, jota kautta tyosta tulee mielekkddampaa, palkitsevampaa,
itsendinen ajattelu seka oma-aloitteisuus kasvaa ja oivaltaminen lisdantyy, joita kautta tulee lisaa
onnistumisen kokemuksia. Haastateltavien mukaan tyot hoituivat erittdin hyvin valmentavalla
johtamistyylilla. Valmentavalla otteella johdetut alaiset tietdvat omansa ja laitoksen tavoitteet seka
mita heilta odotetaan. Valmentavan johtamisen kouluttautumista on tarjottu johdolle ja esimiehille
erittdin runsaasti. Johtamistaidoissa on aina kehittdmisen ja parantamisen varaa ja 1/3 vastaajaa
kertoikin, ettd heilla ei ole riittavia taitoja esimiestyon toteuttamiseen valmentavalla
johtamisotteella. Valmentava johtaminen kehittda seka parantaa osaamista myos esimiehilld seka
johdolla. Johtoon kuuluvavat henkil6t kaipasivat oman esimiehen tukea ja lasndoloa enemman.
Henkiloston arvosteleminen ja kritisoiminen, kun heille on annettu itsendista vastuuta tekemiseen,
vahingoittaa valmentavan johtamisen ilmapiirid. Motivoivan keskustelun kulttuuri esimiehen ja
alaisen vililld ei toteudu niin hyvin. Henkilokunta tarvitsee lisad koulutusta ja tietoa valmentavasta
johtamisesta, tyoyhteisotaidoista seka laitoksen strategiasta, jotta valmentavan johtamisen
kehittiminen mahdollisuus.

Linkki opinndytety6hon
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Rikosseuraamuslaitoksen johtamisen ja esimiestydn laatukortti

etdjohtamisen nakdkulmasta

SAMK, 2020

Kenenkaan mielesta laatukortti ei ohjannut etdjohtamista kiitettavasti (N = 16) ja 94 % vastaajista oli
sitd mieltd, etta etdjohtajuus tulisi huomioida laatukortissa selkeammin. Etdjohtajuus toimi
kohtalaisesti ja sitad pidettiin paljon haastavampana, mita lahijohtamista. Kuitenkin yli puolet
vastasivat, ettd johtaja kykenee soveltamaan Rikosseuraamuslaitoksen strategiaa asettamalla
strategian mukaista toimintaa tukevat selkeat tavoitteet. Vain 19 % vastaajista kertoi, etta tiimissa
on yhteiset pelisdannot, yhtenaiset toimintatavat seka selkeat tyonkuvat. Lihes kaikki
etdesimiehista ovat halukkaita kehittdmaan itsednsa lisda ja etdjohtamisesta toivotaan koulutusta
aiheesta. Etdjohtajien on perehdyttdva erityisen huolellisesti kaikkien alaisten osaamiseen, jotta
resurssit voidaan jakaa oikein. Etdjohtajalta vaaditaan hyvaa johtajuutta ja
muuntautumiskykyisyytta.

Linkki opinndytety6hon

Rikosseuraamusesimiesten kokemuksia esimiestydsta Oulun

vankilassa

OAMK, 2017

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli kuvailla Oulun vankilan rikosseuraamusesimiesten kokemuksia
asemastaan tyoyhteisénsa lahiesimiehina. Opinndytetyon tilaaja on Oulun vankila. Tuloksista ilmeni
muun muassa, etta rikosseuraamusesimiehen esimiestyohon kohdistuu paljon paineita eri tahoilta,
kuten esimerkiksi asiakkailta, alaisilta, kollegoilta seka johdolta. Kaikkien ndiden eri tahojen
asettamat ja toisistaan eridvat esimiestyohon kohdistuvat odotukset luovat haasteita ja paineita
esimiehena toimimiselle. Johtopaatoksena voidaan todeta, etta rikosseuraamusesimiehen rooli seka
asema on haastava ja raskaskin. Sitad kuitenkin helpottaa muun muassa kollegoiden tuki seka
ammatillinen itsevarmuus. Lisdksi toimiva viestinta ja paatosten hyva perustelu ovat olennaisia
asioita, joihin organisaatiossa tulisi kiinnittda huomiota.

Linkki opinndytety6hon

Etdjohtaminen Lansi-Uudenmaan syyttajanvirastossa

Laurea, 2016

Tyontekijat olivat ihan tyytyvaisia johtamiseen ja etdatyon tekemiseen. Etatoitd seka konttorissa toita
tekevien palautteen saamisessa ei ollut poikkeavuuksia. Esimiehet kokivat, etta etaty6johtaminen
nostatti heidadn tyokokemustaan seka kehittymistaan roolissaan. Etdjohtamisessa on paljon
erilaisia haasteita ja paljon kehitettavaa. Kehitettavaksi nostettiin, ettd tiedonkulun tulisi selkeytya
sekd mahdollisen videoyhteyden hyédyntaminen epavirallisiin keskusteluihin, jotta tydyhteisossa
olemisen tunne paranisi. My6s osana tyoyhteis6a oleminen osoittautui kehitettavaksi, tahan
nostatettiin yhteisen tekemisen kuten juhlien jarjestaminen. Tyon seuraaminen esimiesten
mielestd oli haastavaa, jolloin joutui luottamaan vain tilastoihin.

Linkki opinndytetydohon
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Turvallisuusjohtaminen osana yhdyskuntaseuraamustoimistojen

turvallisuutta

HAMK, 2015

Johto on sitoutunut turvallisuusjohtamiseen ja toimii esimerkillisesti. Oleellista
turvallisuustyoskentelyssa johdolla on resurssien hallinta sekda huomioida koko henkildsto
vuorovaikutustilanteissa. Henkil6ston kuulemiseen sekd avoimeen keskusteluun tulisi jatkossa
kiinnittdd enemman huomiota. Ihmisid johtamalla voidaan vaikuttaa organisaation
turvallisuusilmapiiriin ja kokemukseen turvallisuuden tasosta, joka vaatii nopeaa reagointia
puutteisiin seka jatkuvaa suunnittelua. Myos osallistamalla henkilostda yhteistydilmapiiri on
avoimempaa, keskustelevampaa ja dialogi henkiloston kesken lisdantyy, mikda mahdollistaa
toiminnan kehittamisen. Turvallisuuskoulutuksia toivottiin kdytdannonlaheisemmiksi seka
yksikkokohtaiseksi, jonka lisdksi tulisi herattaa turvallisuustietoisuutta koko henkildston kesken.
Turvallisuusyhdyshenkil6iden roolia tulisi selkeyttaa.

Linkki opinndytety6hon

Johtoryhman kehittamistehtava Satakunnan karajaoikeudessa
Satakunnan YAMK, 2015

Opinnaytetyon tarkoitus oli tutkia johtamiskulttuuria, saada sitd avoimemmaksi seka henkilstoa
osallistavammaksi. Viestinta- ja vuorovaikutus taidot ovat yhd enemman tarkedmpia tyoyhteisossa.
Kun yksild tuntee tyéyhteis6nsa perustehtavat, yrityksen tavoitteet, taloudellisen tilanteen seka
tulevaisuuden suunnitelmista — Tasta syntyy yhteenkuuluvuuden tunne tyoyhteisdon ja yritykseen.
Tutkimuksen aikana johtaminen on ollut niin tehokasta, kun se voi vain olla. Muutama
kehitysehdotus nostettiin esille, joita oli mm. henkil6kunnalle tiedotus johtoryhman roolista
selkeasti eika johtoryhmassa ei ole henkiloston, sihteerien tai haastemiesten edustajaa.
Tiedottamisen kannalta olisi hyva pitaa infotilaisuuksia, jossa laamannilta voi kysya kysymyksia seka
ennen kokouksia laittaa johtoryhmalle esityslista, jotta heilla olisi aikaa kysya henkilostolta
ajatuksia.

Linkki opinndytety6hon

Pelson vankilan rikosseuraamusesimiestyén kehittamisen suunnitelma
LAUREA, 2014

Opinnaytetydssa tarkastellaan Pelson vankilan valvontahenkil6ston (johtajat, rset, vartijat) kasitysta
ko. vankilan rsetydsta. Tutkimuksen paatavoitteena on luoda kehittymisen suunnitelma Pelson
vankilan rsetyélle. Paatevoite jakaantuu tutkimuskysymyksiin (1. Loytyyko Pelson vankilan rsetyon
tasosta merkittavissa maarin esimiestyon laadukkuuden parantamiseen liittyvia aihealueita? 2.
Mitka ovat Pelson vankilan rsetyon laadukkuuden parantavia aihealueita? 3. Milla toimenpiteilla
Pelson vankilan esimiestydn laadukkuutta voidaan parantaa?), joiden pohjalta selvitetdan ne
esimiehisyyteen vaikuttavat osa-alueet, joita kannattaisi jatkossa rsetydskentelyssa kehittaa Pelson
vankilassa.

Linkki opinndytety6hon
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”Ajattelemaan ei tahdo keretd” - Yhdistelmdjohtajuuden tarkastelua

Lansi-Suomen rikosseuraamusalueella

Laurea, 2012

Eniten vaikutusta siirtymisella yhteisjohtajuuteen on siirtyminen vankilan tai
yhdyskuntaseuraamustoimiston ndakdkulmasta kokonaisvaltaisempaan rikosseuraamusala -
nakékulmaan. Osalle johtajista toinen seuraamusymparisto tuli mukaan ldhes taysin uutena asiana,
joten perehtyminen uusiin rutiineihin ja toimintaymparistoon vei oman aikansa. Johtajat
perustelivat ajankaytténsa jakamiseen vaikuttaneen sen, millaiseksi he kokevat lasndolon tarpeen
kussakin yksikdssa. Kuitenkaan riittdvan intensiiviseen lasndoloon ei talla hetkella jaa aikaa missdan
yksikdssa. Yhteisjohtamisen malli tuo mukaansa kokonaisnakyman ja resurssien yhteiskdayton. Malli
on taloudellinen ja tehokas. Kehittamalla yhteistyota ja konkreettisia yhteisty6tapoja yksikdiden
valilla seka laajemmin vahvistaisi vahvuuksia entisestaan. Yksikoissa, joissa tyotehtavia oli
delegoitu eteenpain apulaisjohtajille, oltiin siihen tyytyvaisia.

Huonoja asioita ovat kiire, suuri tyomaara seka valimatkat yksikdiden valilla. Johtajat kokivat myos
huonoksi lasndolon mahdollisuuden. Huonojen puolien vahentdamisessa on kiinnitettava huomio
omaan ajanhallintaan ja ty6tapoihin. Henkiloston mielestd huonojen puolien vahentamisessa
tarkeimpia asioita ovat vastuiden selkiyttaminen, henkilostoresurssit ja niiden tehokas
hyodyntaminen yksikdiden valilla seka johtajien tyossa jaksamisen huomioiminen.

Linkki opinndytetydhon

Rikosseuraamusesimiehen rooli vankilan turvallisuuden hallinnassa

LAUREA, 2012

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa rikosseuraamusesimiehen roolia vankilan
turvallisuuden hallinnassa. Tutkimuksessa pyrittiin selvittdamaan miten esimiehet kokevat
turvallisuuden hallinnan ja siihen liittyvan johtamisen. Alkuperdinen ajatus talle tydlle saatiin
Rikosseuraamuslaitoksen Keskushallintoyksikdssa kdydyssa palaverissa, jossa keskusteltiin
esimiesty0sta ja turvallisuuden hallinnan haasteista. Tutkimukseni yhteyshenkilona toimi
suunnittelija Tarmo Parviainen. Vuoden 2006 organisaatiouudistuksen myotéa vankilan esimiehet
jaettiin kahteen ryhmaan: rangaistusajan suunnitelmasta vastaaviin rikosseuraamusesimiehiin ja
turvallisuudesta vastaaviin rikosseuraamusesimiehiin. Esimiehet ovat muutamassa vuodessa
sisdistdneet tehtdvansa ja heiddn toimintansa on oleellinen osa vankilan turvallisuuskulttuuria. Tasta
johtuen tama tyo keskittyy tutkimaan esimiehen roolia.

Linkki opinndytety6hon
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Hallinto-oikeuksien esittelijéiden osaamisen johtaminen

Laurea, 2011

Tutkimuksessa haastateltiin esittelijoitd seka tuomareita ja heidan ajatuksensa poikkesivat taysin
toisistaan. Puolet esittelijoista vastasivat, ettd virastoissa ei ndy kehittamisen suunnitelmallisuus.
Esimiehet kuitenkin vastasivat samaan kysymykseen, ettda osaamisen suunnitelmallisuus on
jarjestelmallista. Koulutuksiin hakeutuminen on vaikeaa, silla niita ei jarjesteta tavalla, ettei tyot
kasaantuisi. Koulutuksissa kdyminen takaisi kuitenkin ammattitaitoisen henkilostén. Myos
eroavaisuutta oli palautteiden saamisen kannalta: esittelijat kokivat, etta he haluaisivat lisaa
palautetta ja tuomarit kokevat, ettd palautetta annetaan monella eri tavalla. Palautteenanto on
merkittévdssd asemassa tydssd kehittymisessd. Esittelijat kokevat myos tuomareiden palautteet
valilla epdasiallisena seka harhaanjohtavana.

Linkki opinndytetyohon
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TYON TEHOKKUUS JA KEHITTAMINEN

Ulosottovalitusten kasittelyn edistaminen: Valituslomakkeen ja
ohjeiden kehittaminen Ulosottolaitoksessa

SAMK, 2024

Taman opinndytetyon tavoitteena oli kehittda parempia tapoja kasitella ulosottovalituksia
Ulosottolaitoksessa, erityisesti parantamalla valitusprosessin sujuvuutta ja laatua. Tyon tuloksena
syntyi ulosottovalituslomake, joka auttaa asiakkaita tekemaan ulosottovalituksia, seka
asiakaspalveluohjeet, jotka tukevat asiakaspalveluhenkildstda ja muita perintasihteereita valitusten
kasittelyssa ja asiakkaiden neuvonnassa valituksiin liittyen. Opinndytetyon tuloksena syntynyt
ulosottovalituslomake tarjoaa valmiin rakenteen ja ohjeet, joiden avulla asiakkaat voivat laatia
valituksia. Asiakaspalveluohjeet puolestaan tarjoavat selkeéat toimintaohjeet
asiakaspalveluhenkiléstolle ja muille perintasihteereille, jotka ovat vastuussa asiakkaiden
neuvonnasta ja kdyntiasiakkaiden vastaanottamisesta

Linkki opinndytety6hon

Osaaminen voimavarana Tydntekijéiden kokemuksia
tehtavankuvamuutoksesta edunvalvontatoimistossa

VAMK, 2024

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan edunvalvontatoimistossa
tehdyn tehtdavankuvamuutoksen vaikutuksia tyontekijoiden arjen sujuvuuteen ja selvittad, miten he
pystyvat mielestdan hyodyntamaan omaa osaamistaan muutoksen jalkeen. Tavoitteena oli tuottaa
suosituksia muutostilanteiden lapivienteihin edunvalvontatoimistossa sekd hyédyntaa tutkimuksen
tuloksia toimiston kehittdmis- ja osaamissuunnitelmissa. Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd tarve
muutokselle oli suuri ja muutos otettiin hyvin vastaan. Muutosta tukevia tekijoita olivat valmistelu,
tiedottaminen, selkedt ohjeet ja luottamus esihenkilon taholta. Muutosta haastavia tekij6ita olivat
kiireen kokemus, yhtaaikaiset muutokset ja tavoitteisiin sitoutumattomuus. Muutos paransi oman
osaamisen kokemusta. Osaamisen kehittamisen kannalta tarkeita toimia jatkossa ovat
henkilokunnan osallistaminen muutoksen suunnitteluun, ohjeistuksen yhtenaisyyteen
panostaminen, osaamiskartoitukset ja hyvin toimivan viestintatavan yllapitaminen.

Linkki opinndytety6hon
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Tutkintavankeuden erityispiirteet ja niiden heijastuminen
tutkintavankiloiden toimintaan

LAUREA, 2024

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa tutkintavankeuden nykytila ja tuoda esiin mahdollisia
kehittamiskohtia. Tarkoituksena oli selvittda, mitka ovat tutkintavankeuden erityispiirteita ja kuinka
niihin talla hetkelld vastataan, seka miten tutkintavankeutta tulisi kehittdd vastaamaan paremmin
rikosseuraamusasiakkaiden tarpeita. Tavoitteena oli tuottaa koonti tutkintavankeuden
erityispiirteista, tuoda esille suurimmat haasteet seka tuottaa tietoa, minka avulla tutkintavankeutta
voidaan kehittda. Opinndytetyon toimeksiantaja on Vantaan vankila.

Linkki opinndytetyohon

Vastaanottorikosseuraamustydntekijan tyénkuvan kehittdaminen
Vantaan vankilassa

LAUREA, 2024

Tama Vantaan vankilan toimeksiannosta tehty opinnaytetyo kasittelee
vastaanottorikosseuraamustyontekijan tydnkuvaa ja sen kehittamista Vantaan vankilassa.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli nostaa esiin kyseinen tyénkuva ja tuoda ilmi sen merkitys ja
tarpeellisuus. Tarkoituksena oli toimia esimerkkind muille vankiloille tdman kaltaisesta tyénkuvasta
ja -tehtavasta seka tarjota arvokasta tietoa niin Vantaan vankilalle kuin kaikille aiheesta
kiinnostuneille. Opinndytetyolla pyrittiin myos selkeyttdamaan rikosseuraamustyontekijoiden laajaa
roolia vankilassa.

Linkki opinndytetydhon

Tehokkuus ja laatu ulosottolaitoksen perustaytantéénpanon
yksikéssa: Toiminnan tehostamista laatu sadilyttaen
Hameen YAMK, 2023

Opinnaytetyd on laatuhankkeen puitteissa selvitys mita ulosottomenettelyn tehokkuudella
tarkoitetaan perustaytantéonpanon yksikossa sekd miten tehokkuus on mitattavissa ja arvioitavissa.
Sahkéiset jarjestelmat tehostavat seka helpottavat eri virastojen tyoskentelyd. Tuottavuutta
saadaan ty6hon erikoistumisella seka oikeanlaisilla tydvilineilld/-ohjelmilla. Tuottavuuteen liittyy
myo6s onnistuminen. Tyonteon ollessa mutkatonta, on silloin todennakdisesti myds tyontekija
tyytyvaisempi. Tehokkuus vaikutti suoranaisesti tydskentelyn laatuun, koska asiakkaat olivat
tyytyvaisempia lyhyempiin kasittelyaikoihin seka oikeanlainen informaatio annettiin oikea-aikaisesti.

Linkki opinndytety6hon
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Vartijoiden tekeman lahityén kehittdminen Suomenlinnan vankilassa

LAUREA, 2023

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittdad Suomenlinnan vankilan vartijoiden tekemaa
lahityota. Toiminnallisessa opinndytetydssa pyrittiin hahmottamaan |ahityon nykytilanne
Suomenlinnan vankilassa sekd tunnistamaan lahityon kehittamiseen liittyvid mahdollisuuksia ja
esteita. Opinndytetyo toteutettiin Suomenlinnan vankilan toimeksiannosta. Opinndytetyon
tuotoksena tehtiin Suomenlinnan vankilan vartijoiden tekeman lahityon kehittamiseksi ohje, joka on
tdman opinnaytetyon liitteena (liite 3). Ohje sisalsi seuraavat asiat: mita Iahity6 vankilassa on,
millaisilla keinoilla l1ahityota tehdaan, miten lahitydta voidaan kehittda ja mita lahityo vaatii.

Linkki opinndytetyohon

Oikeusapusihteerin tydnkuvan kehittaminen 2020-luvulle - Onko
oikeusapusihteerin tyénkuvaa mahdollista kehittaa ja milta se voisi
nayttaa tulevaisuudessa?

VAMK, 2022

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, voiko oikeusapusihteerin tyonkuvaa kehittaa, millaisena se
nahdaan tulevaisuudessa ja milta se voisi ndyttaa tulevaisuudessa. Tutkimus oli rajattu koskemaan
vain Helsingin oikeusaputoimistossa oikeusavun puolella tyoskentelevia oikeusapusihteereita.
Tulokset on teemoitettu kolmeen eri kategoriaan: oikeusapusihteerin tydnkuvan nykytilanne,
tyoparitydskentelyn nykytilanne seka kehitystarpeet ja tulevaisuudenndkymat.

Linkki opinndytetydhon

Hyva edunvalvontatapa

XAMK, 2022

Opinnaytetyon toteuttamisymparisto oli Paijat-Hdmeen edunvalvontatoimisto. Tarkoituksena oli
tarkastella asiakkaiden eli pdamiesten nakemyksia edunvalvonnasta ja sen kehittamistarpeista
osallistavan eldaytymismenetelman avulla. Tavoitteena oli tuoda esille pdamiesten kokemuksia ja
nakemyksia hyvasta edunvalvontatavasta ja tuottaa niiden perusteella Paijat-Hameen
edunvalvontatoimistolle tietoa edunvalvontatydn toteuttamisen ja kehittdmisen tueksi. Lisdksi
tavoitteena oli kartoittaa, miten eldytymismenetelma sopii pdamiesten ndkemysten esille
tuomiseen. Tulosten mukaan paamiehet arvostivat kasvokkaisia tapaamisia seka tydntekijoiden
kommunikointitaitoja. Kehittdmistarpeiksi nousivat pddmiesten kannustaminen ja rohkaisu omien
mielipiteiden esille tuomiseen seka edunvalvontatoimiston tyontekijéiden koulutus erityista tukea
tarvitsevien padamiesten kanssa tehtdavaan asiakastyohon.

Linkki opinndytetydohon
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Eldinavusteinen interventio vankilassa

VAMK, 2022

Tama toiminnallinen opinnaytetyo toteutettiin yhteistydssa Vaasan vankilan kanssa. Opinnaytetyon
tarkoituksena oli lisata vankien hyvinvointia, kerata tietoa eldinavusteisen toiminnan
vaikuttavuudesta ja samalla kehittdaa Vaasan vankilan toimintaa. Opinndytetyon kehittamistehtavana
oli tuottaa tietoa suljetussa vankilassa jarjestetyn eldinavusteisten intervention haasteista ja
mahdollisuuksista. Opinndytety6 keskittyi erityisesti niihin positiivisiin vaikutuksiin, joita tama
interventio toi vangeille. Tavoitteena oli selvittdad, mita vangit ajattelivat eldintoiminnasta ja miten
kokemus vaikutti heidan hyvinvointiinsa. Tavoitteena oli myos kerata tietoa siitd, miten toimintaa
voitaisiin kehittaa ja kayttaa osana sosiaalista kuntoutusta Vaasan vankilassa ja
Rikosseuraamuslaitoksessa.

Linkki opinndytetyohon

Vangin kouluttaminen ja osallistaminen vankilan palo- ja
pelastustoimintaan

LAUREA, 2021

Taman toiminnallisen opinndytetydn tarkoituksena oli selvittda Rikosseuraamuslaitoksen palo- ja
pelastusturvallisuuden nykytilaa seka voidaanko vankeja kouluttaa toimimaan osana vankilan
pelastustoimintaa. Aihe on ajankohtainen Pelastuslaitosten vasteaika-muutosten vuoksi, joiden
vaikutusta vankiloiden turvallisuuteen ei Rikosseuraamusalalla ole huomioitu riittavasti.
Opinnaytetyon tilaajana toimi Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko.

Linkki opinndytetydhon

Turvallisuuskulttuuri ja sen kehittdminen Keravan vankilassa

LAUREA, 2021

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda Keravan vankilan turvallisuuskulttuurin tasoa ja siihen
vaikuttavia tekijoita. Tyon tilaajana toimi Keravan vankila, joka toivoi tutkimuksen kohdistuvan
henkilokunnan toimintatapoihin, ajatusmalleihin ja koulutukseen. Teoreettinen viitekehys koostuu
vankilaturvallisuuteen liittyvista aihepiireista seka aiemmista tutkimuksista. Opinndytetyon
tavoitteena on ollut 16ytaa keinoja Keravan vankilan turvallisuuskulttuurin kehittamiseksi.

Linkki opinndytety6hon

Viestintdstrategia lapsiasiavaltuutetun toimistolle

Turku AMK, 2020

Taman opinndytetyon tavoitteena oli laatia ulkoiseen viestintddn painottuva viestintastrategia
lapsiasiavaltuutetun toimistolle. Viestintastrategian tarkoitus on maarittaa organisaation viestinnalle
sen omat erityispiirteet huomioiden kehykset, jotka tukevat tavoitteiden toteuttamisessa ja
suuntaavat erityisesti toimiston ulkoista viestintaa.

Linkki opinndytetyohon
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Videoyhteyden kayton laajentaminen karajaoikeuskasittelyssa
SAMK, 2019

Videoyhteyden kayton laajentamisella tavoitellaan tuomioistuimen tyon tehostamista, kasittelyjen
nopeuttamista, matkustustarpeiden ja oikeudenkayntikustannusten vahentamista. Videoyhteyksien
jarjestaminen ja videolaitteiden kayttd paakasittelyn aikana on padasiassa kardjasihteerin tehtavia.
Karajasihteerin tyonkuva tulee siten laajentumaan. Videoyhteyksien jarjestaminen ja laitteiden
kaytto vaatii henkilokunnan osaamisen kehittamista.

Linkki opinndytetyohon

Karajaoikeuden ja vieraskielisten asiakkaiden kohtaaminen seka siihen
liittyvat ongelmat

TAMK, 2019

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia karajaoikeuksien ja vieraskielisten asiakkaiden
kohtaamista seka ongelmia, joita kohtaamisprosessista |16ytyy. Opinnaytetyon perusta oli kdytannon
tyOssa, jota karajaoikeuden henkilosto tekee, ja siind, miten se onnistuu vieraskielisen asiakkaan
kanssa. Ty6ssa selvitettiin lisaksi mahdollisia ratkaisuja 16ytyneisiin ongelmiin ja pohdittiin
karajaoikeuden asiakaskohtaamisten tulevaisuutta.

Linkki opinndytetydhon

Koulutus osana oikeushallinnonalan henkilostdon osaamisen
kehittamista
TAMK, 2019

Opinndytetydssa on haastateltu eri oikeusministerion hallinnonalan tydntekijoilta koulutuksista,
niiden kohdentamisesta seka laadusta. Osaamiskartoituksia harvemmissa virastoissa jarjestetaan,
joten resursseja kaytetadn mahdollisesti hukkaan. Kartoittamisella saadaan selvyys millainen
perehdytys uudelle tyontekijalle olisi kattavin. Henkilokohtaiset kehittamissuunnitelmat eivat
valttamatta ole viraston osaamistarpeiden mukaisia, silld osaamistarpeita ei kartoiteta. Tyontekijat
kokevat tarvetta enemman substanssikoulutusta ja esimerkiksi kansliahenkilokunta kokee
syventdvan koulutuksen olleen yleistasoinen. Eikd pidempaan toimineet henkildt saa niin usein
koulutukia, kuin lyhyemman ajan olleet henkil6t. Esimiehet- ja tuomaritason henkilot saavat
sopivasti koulutusta. Parannettavaa l6ytyy koulutusten maarassa seka tasossa.

Linkki opinndytetydohon

51


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/185417/Kotiranta_Piia.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/266694/Aaltonen_Santeri_Niinimaki_Samuli.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/178344/Pihlajamaki_Toni.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Jokelan vankilan valvontahenkil6kunnan nakemys oma vartija - mallin
vaikutuksista ja sen kehittamisesta

LAUREA, 2019

Opinnaytetyon aihe valikoitui henkilokohtaisesta kiinnostuksesta aiheeseen ja Jokelan vankila antoi
suostumuksen opinndytetyon tekemiselle. Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittda vartijoiden ja
rikosseuraamusesimiesten nakdkulmasta, millaisia vaikutuksia Jokelan vankilan oma vartija -mallilla
on ollut tydn tekemiseen ja vankeihin. Lisdksi haluttiin selvittdd mahdolliset kehittamiskohteet.
Tutkimuksen tavoitteena oli tuoda nakyvaksi mitd oma vartija -mallin mukainen tyéskentely on ja
taman avulla laajentaa kasitysta tyoskentelytapaa kohtaan. Teoreettisessa viitekehyksessa on luotu
pohjaa opinndytetyodlle kasittelemalla tutkimuksen kannalta tarkeitd teemoja, joita ovat oma vartija -
mallin historia, vaikuttava rikosseuraamustyd, kuntoutus, desistanssi, lahityo seka kuntoutus ja
kontrolli vanginvartijan tyossa.

Linkki opinndytety6hon

Haastemiehen kokemat ajalliset muutokset tiedoksiannoissa ja
tiedoksiantojen tulevaisuus
Jamk, 2019

Ty6paivat pidentyneet ja tydstressin maara lisdantynyt. Tyomatkat pidentyneet. Haastemiehet
kokevat, uuden organisaation tehdasmaiseksi ja tiedoksiantoalueen isoksi. Eivat valttamatta tapaa
tyokavereita tyopaivan aikana ollenkaan. Tiedoksiantoalueen suureneminen aiheuttanut stressia.

Linkki opinndytetydhon

Rikosseuraamuslaitoksen virkakoiratoiminta osana
vankilaturvallisuutta

LAUREA, 2018

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda vankiloiden koiratoimintaa yhtena turvallisuutta yllapitavana
tekijana seka viranomaisyhteistydn merkitysta vankilaturvallisuuteen. Lisdksi haluttiin tietoa siitd,
miten koiratoimintaa voisi kehittaa. Koirien avulla tarkastetaan vankilassa ja sen alueella liikkuvia
vankeja ja muita henkil6itd, tavaroita seka kulkuneuvoja. Koiratoiminnan tavoitteena on vahentaa
taytantdonpanoon liittyvia turvallisuusriskejd, ehkdista huumeiden kulkeutuminen vankilaan seka
|6ytaa jo sielld olevat huumausaineet. Tulosten mukaan virkakoiratoiminta ja viranomaisyhteistyo
edistavat vankilaturvallisuutta ja ne tukevat vankilassa tehtavaa paihdevalvontaa.
Kehittamiskohteiksi nousivat virkakoiratoiminnan parempi organisointi, monipuolisemmat
kouluttautumismahdollisuudet ja vankiloiden vélisen yhteistyon lisdaminen.

Linkki opinndytetydohon
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Lahity6ta kehittdmassa -vankilan valvontahenkilékunnan nakemyksia
|ahitydsta ja sen kehittamisesta

LAUREA, 2018

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda Riihimaen vankilan valvontahenkilostén nakemyksia
lahityodsta, sen kdytanndista ja kehittamistarpeista seka tuoda esille henkildstolla olevaa lahityota
koskevaa hiljaista tietoa. Tavoitteena oli selkeyttaa kuvaa Riihimaen vankilan valvontahenkil6ston
tekemasta lahityosta seka osallistaa vartijoita ja rikosseuraamusesimiehia oman tyonsa
kehittamiseen.

Linkki opinndytetyohon

Tuomioistuinsovittelu Satakunnan karajaoikeudessa

SAMK, 2018

Opinnaytetyon aiheena oli tutkia tuomioistuinsovittelua ja sen toteutumista Satakunnan
karajaoikeudessa. Tutkimuksesta kdy ilmi, mita tuomioistuinsovittelu tarkoittaa, miten paljon
Satakunnan kardjaoikeudessa kasitellaan asioita sovittelussa ja millda toimenpiteilla sovitteluita
voitaisiin lisata. Tyon toimeksiantajana toimi Satakunnan kardjaoikeus. Toimeksiantajalle tutkimus
tuo tietoutta, kuinka paljon Satakunnan karajadoikeuden riita-asioista kasitelldan sovittelussa ja miten
tuomioistuinsovittelua sielld voitaisiin kehittaa.

Linkki opinndytetydhon

Hovioikeuden kansliahenkildstdn toimivalta lainkdyttotehtavissa

LAUREA, 2017

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittda hovioikeuden kansliahenkiléston mahdollisuuksia ja
toimivaltaa osallistua lainkdyttotehtaviin. Tutkimuksessa selvitetddn hovioikeudessa tydskentelevien
virkamiesten koulutustaustoja ja tehtdvankuvia. Tutkimustuloksia voidaan hyddynt&da hovioikeustyon
suunnittelussa ja uudelleenorganisoinnissa.

Linkki opinndytety6hon

Sisdisen tiedonkulun kehittaminen Helsingin vankilassa

LAUREA, 2017

Opinnaytetyon tarkoituksena on ollut tutkia ja kehittad Helsingin vankilan sisdista tiedonkulkua. Tyo
on tullut Laurea ammattikorkeakouluun tilaustyéna Helsingin vankilasta. Tulokulmia tdhan
opinndytetyohon oli kaksi; kuinka johtamisviestinta toimii Helsingin vankilassa ja kuinka henkilosto
voi itse vaikuttaa tiedonkulkuun.

Linkki opinndytety6hon
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Inhimillisen paddoman kehittdminen: case Paijat-Hameen karajaoikeus
Lahden YAMK, 201

"Inhimillinen pddoma, joka on tunnustettu térkedksi voimavaraksi organisaatioissa, ei ndy ulospdin.
Se edustaa tietdmystd, joka on kétketty henkiléstéon, organisaation rutiineihin ja
verkostoympdristdén.” OpinnaytetyOssa selvitetdan Paijat-Hameen kardjdoikeuden tyoskentelyssa
tarvittavia taitoja seka kuinka henkilokunnan osaamista seka organisaatiota voisi kehittaa.

Aineeton padoma = Osaaminen, rakenteet + verkostot = Tyohyvinvointi
Inhimillinen pddaoma = Osaaminen = Kokemuksen tunne = Tyonmielekkyys

Paijat-Hameen karajaoikeudessa vaaditaan laajaa substanssiosaamista, jota varten henkil0stoa
koulutetaan laajasti erilaisilla talon sisaisilla, etta ulkoisilla koulutuksilla. Tydnmielekkyyteen
vaikuttaa myo0s se, etta henkil6llda on mahdollista halutessaan vaihtaa tyonkuvaa.

Linkki opinndytetyohon

Valvontarangaistuksen kehittaminen tyéntekijéiden nakékulmasta

LAUREA, 2016

Valvontarangaistus otettiin kayttoon vuonna 2011 ja sen kdyttaminen on yleistymassa, silld se on
edullisempi ja vahemman haitallisempi rangaistusmuoto kuin vankeus. Tutkimus toteutettiin
Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikon ehdotuksesta yhteistydssa Uudenmaan alueen
yhdyskuntaseuraamustoimistojen kanssa. Tyontekijéiden ndakdkulmasta ei ollut aikaisemmin tehty
opinndytetyota valvontarangaistukseen liittyen.

Linkki opinndytetydhon

Epasuorien hankintojen analysointi ja organisointi: Tapaus
Rikosseuraamuslaitoksen Etela-Suomen rikosseuraamusalue

TAMK, 2015

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli kehittda hankintatointa Etela-Suomen rikosseuraamusalueella,
jonka toimeksiantona tyo tehtiin.

Hankintojen kehittamisen ldhtékohtana pidettiin kuluanalyysia, joka toteutettiin Etela-Suomen
rikosseuraamusalueella tehdyille vuoden 2013 hankinnoille. Kuluanalyysia varten aineistoa haettiin
Rikosseuraamuslaitoksen taloushallinnon jarjestelmista, jonne jaa sahkoinen jalki hankinnoista.
Hankintatoimen nykytilan selvittamiseksi toteutettiin kysely koko alueen henkildstolle.

Linkki opinndytety6hon
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Ulosmitatun omaisuuden realisointi Case: Lansi-Uudenmaan
ulosottovirasto

LAUREA, 2012

Opinnaytetyoni aihe liittyy ulosmitatun omaisuuden realisointiin ja realisointiprosessin
kehittamiseen ulosottovirastoissa. Tyo on toteutettu yhteistydssa Lansi-Uudenmaan
ulosottoviraston kanssa, jossa kdynnistettiin vuonna 2011 projekti, jonka tarkoituksena on viraston
realisointimenettelyn kehittdminen ja ulosmittausten aikatauluttaminen. Tyoskentelen
LansiUudenmaan ulosottovirastossa toimistosihteerina avustaen kihlakunnanvouteja kiinteistdjen ja
asunto-osakkeiden realisoinneissa, ja timan lisdksi toimin realisointitiimissa, joka vastaa edella
mainitun projektin toteutuksesta.

Linkki opinndytetyohon

Jatkokasittelylupaprosessi hovioikeuksissa

Kymenlaakson AMK, 2011

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli valottaa hovioikeuksissa 1.1.2011 kayttoon otettuun
jatkokasittelylupaan liittyvia tyoprosesseja Suomen kuudessa hovioikeudessa ja vertailla niita
toimeksiantajaa hyodyttavalla tavalla. Samalla selvitettiin myds jatkokasittelylupaprosessin
vaikutuksia hovioikeuden henkil6ston tyohon ja henkiloston arvioita jatkokasittelyluvasta.

Linkki opinndytety6hon

Keski-Suomen karajaoikeuden kirjaamon tehtavat

LAUREA, 2011

Kirjaamo on toiminut Keski-Suomen karajaoikeudessa vuoden 2010 alusta, jolloin Jyvaskylan, Jamsan
ja Adnekosken karajaoikeudet yhdistyivat Keski-Suomen karajaoikeudeksi. Sitd ennen kaikissa néista
karajaoikeuksista oli kdytossa yleiskanslia. Tarkastelin tydssani sitd, onko kirjaamon perustaminen
ollut hyva idea ja miten se on parantanut viraston toimivuutta, muun muassa asiakirjahallintaa. Olen
koonnut tyohoni kirjaamon tehtavat ja arvioinut kirjaamon toimivuutta eri osastojen tyontekijdiden
kannalta. Lisaksi tyossani on tiivistetty ohje kirjaamossa tyoskenteleville henkilgille. Siind on lyhyesti
kerrottu eri tehtavistd, mita kirjaamon toimintaan kuuluu.

Linkki opinndytety6hon

Yleisen edunvalvojan huolenpitovelvoitteen kdytanteet ja haasteet

Pohjois-Karjalan AMK, 2011

Taman opinndytetydn tavoitteena oli yleisille edunvalvojille Iahetetyn kyselytutkimuksen avulla
selvittaa, milla tavalla lain asettama huolenpitovelvoite toteutuu kdaytannon edunvalvontatydssa.
Opinnaytetyossa tutkittiin, minkalaisia pdamiesten kuntoutukseen ja elamanlaatuun liittyvia
selvityksia ja seurantaa tehdaan ja mitka ovat huolenpitoon liittyvien toimenpiteiden vastuunjaot,
kehittamiskohteet ja haasteet. Yleisia edunvalvojia pyydettiin myds ottamaan kantaa vaittamiin,
joiden mukaan hyvinvoinnin ja elamanlaadun tarkastelua voitaisiin tehda kaikissa
edunvalvontaprosessin vaiheissa.

Linkki opinndytetydohon
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Sihteerintéiden tehostaminen — Helsingin hovioikeus

Laurea ammattikorkeakoulu, 2011

Nykyiseltdaan sihteerin tehtaviin on vaikea rekrytoida henkilokuntaa, koska tyét eivat ole haastavia.
Opinnaytetydssa verrattiin Helsingin hovioikeuden, Vantaan karajdoikeuden seka Svea
hovioikeudessa toimivien sihteerien toimenkuvia, jota kautta alettiin luomaan kehitysehdotuksia,
jotta tyota saisi monipuolisemmaksi. Kehitysehdotusten kautta pyritdaan luomaan kyseisten
tuomioistuinten sihteerin viroista vastaisi paremmin tradenomikoulutusta sekd vanhojen
tyontekijéiden tyotapojen yhdistamista. Kehittamisehdotuksia on niin substanssityohon,
perehdytyksen paivittdmiseen, kaikille sihteereille kuuluvaan koulutuspaiviin seka substanssityon
kasikirjan laatiminen.

Linkki opinndytety6hon

Oikeusprosessien viivastyminen ja siitd aiheutuvat ongelmat — case
Helsingin karajaoikeus

LAUREA, 2011

Oikeus oikeudenmukaiseen oikeudenkayntiin ja asian viivytyksettomaan kasittelyyn
tuomioistuimissa ja hallinnossa saatettiin vuoden 1995 perusoikeusuudistuksessa voimaan
hallitusmuodossa turvattuina perusoikeuksina. Nykyisin jokaisella on perustuslain 21 §:n mukaan
oikeus saada asiansa kasitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysta lain mukaan
toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa.

Linkki opinndytetydhon

Hovioikeuksien kansainvalisten asiakirjapohjien yhtendistaminen

KYMENLAAKSON AMK, 2010

Taman opinnaytetyon aiheena ovat hovioikeuksien kansainvéliset asiakirjapohjat. Tarkoituksena oli
selvittad, onko mahdollista yhtenadistaa kaikkien hovioikeuksien kansainvalisia asiakirjapohjia siten,
ettd kustakin asiakirjapohjasta olisi hovioikeuksien yhteisessa kdytossa yksi samanlainen
asiakirjapohja. Tarkoituksena oli myds selvittda, mita kaannoskielia hovioikeudet pitdvat tarkeina.

Linkki opinndytety6hon
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Mikkelin vankilan vartijoiden osaamisen kehittdminen

LAHDEN AMK, 2010

Tama opinnaytetyo on kehittamishanke, jonka aiheena on Mikkelin vankilan vartijoiden osaamisen
kehittdaminen. Kehittamishankkeen tarkoituksena oli kehittaa Mikkelin vankilan osaamisen
kehittdmisen jarjestelmaa, jotta sen avulla kyettaisiin tuloksellisesti kehittdmaan organisaation
osaamista sen muuttuneiden tarpeiden mukaisiksi. Kehittamishankkeen tavoitteina oli selvittaa
Mikkelin vankilan vartijoiden ndakemyksia oikeanlaisesta osaamisen kehittamisesta seka luoda malli
Mikkelin vankilan vartijoiden osaamisen kehittdmiseen. Kehittdmistavoitteiden saavuttamiseksi
tehtiin osana kehittamista tutkimusosio, jossa teema haastateltiin Mikkelin vankilan
valvontahenkilostoa seka keratty tutkimusaineisto kasiteltiin deduktiivisella sisallén analyysilla.
Tutkimuksen lopputulosten ja aiemman tutkimustiedon pohjalta luotiin malli Mikkelin vankilan
vartijoiden osaamisen kehittamiseksi.

Linkki opinndytetyohon

Kestilan naisvankilan toimintojen ja kdytantéjen kehittdminen

asiakaslahtoisesti

LAUREA, 2022

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittda Kestilan vankilan toimintoja ja kdytantoja naisvankien
nakodkulmasta. Tavoitteena oli kehityssuunnitelman laatiminen, joka toteutetaan yhdessa vankilan
henkilokunnan kanssa. Kestilan vankila muuttui naisten vankilaksi syksylld 2021 ja kehittamistyo on
jaanyt kesken. Opinnaytetyon avulla pystytdan tukemaan Kestilan vankilan muutosta naisvankilaksi
ja 16ytdmaan naisille sopivat toiminnot ja kdytannot. Lisaksi tydssa pohditaan asiakaslahtoisen
kehittdamisen mahdollisuuksia vankiloissa.

Linkki opinndytety6hon
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ETATYOSKENTELY

Etatyon haasteet tyohyvinvoinnin kannalta hallinto-oikeudessa

OAMK, 2024

Tama opinnaytetyo kertoo Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden sihteerien kokemuksesta etatyon
haasteisiin liittyen tyohyvinvoinnin nakokulmasta. Tavoitteena oli ymmartaa, millaisena sihteerit
nakevat etatyoskentelyn, ja antaa tulokset toimeksiantajalle.

Linkki opinndytetyohon

Etatydlla kohti parempaa tyéhyvinvointia
yhdyskuntaseuraamustydssa?

Laurea, 2023

Tavoitteena tutkia, miten etatyoskentely vaikuttaa tyohyvinvointiin. Rikosseuraamuslaitos panostaa
tyontekijoiden hyvinvointiin vuosittaisella liikunta- ja kulttuuriharrastusten tukemisella e-passin
avulla. Tyon tekijoilla mahdollisuus kouluttautua viraston oman koulutuskeskuksen kautta.
Tyo6terveyttd hoitaa mehildinen. Rikosseuraamuslaitos yhdistda tyohyvinvoinnin vahvasti fyysiseen
tyokykyyn, terveyteen ja lilkkuntaan. Tutkimuksen kyselyyn osallistui henkilostoa kaikilta puolin
suomea. Etatyota tehdaan vahintaan yhtena paivana viikossa lahes jokaisessa
rikosseuraamuslaitoksessa. Helsingissa eniten. Etdty0ssa saa riittdvan rauhan tyontekoon, jolloin
tyonteko sujuu nopeammin. Avotoimistossa ei saa riittdvaa rauhaa. Osan mielestd tyéergonomia on
huonompaa etdtyodssa. Osa pitda kotia pyhana paikkana eikd halua saastuttaa kotia palkkatyolla. Tyo
parempaa etand, joka lisda tyohyvinvointia. Etdtyo my6s edistda jaksamista, kun ei tarvitse toihin
kulkemiseen kayttaa energiaa. Valinnan mahdollisuutta etatyon ja toimistotyon valilla pidetdaan
tarkedna tyohyvinvoinnin kannalta. Tydpaikalla ei ole enda samanlaista yhtendisyyttd, kun tehd&dan
etatoitd. Kyselyssa koettiin, etta etdtyo parantaa henkilokohtaista tyohyvinvointia.

Linkki opinndytety6hon

Hyva edunvalvontatapa toimintatavaksi etatydssa

LAB, 2022

Opinnaytetydssa tutkittiin hyvan edunvalvontatavan toteutumista etdanad. Aihetta oli tarkedaa tutkia
sen ajankohtaisuuden vuoksi. Lisdksi tutkimuksessa haluttiin tutkia edunvalvontasihteerin vastuuta
edunvalvonnassa seka tarkastella edunvalvonnan tyénjakoa lainsdadantoa tutkien.

Linkki opinndytety6hon
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ltseohjautuvuus etatydssa: Ohjeita ja vinkkeja itseohjautuvuuden
parantamiseksi edunvalvontatoimistoissa

SAVONIA, 2022

Tdssa opinnaytetydssa tarkastellaan tyontekijan itseohjautuvuutta etdtyon kontekstissa
edunvalvontatoimistoissa. Tavoitteena on 16ytda uusia nakdkulmia ja kaytannon vinkkeja
itseohjautuvuuden kehittamiseksi ja tukemiseksi edunvalvontatydssa erityisesti tydoskennellessa
muualla kuin tyépaikalla. Itseohjautuvuutta on tutkittu Edward L. Decin ja Richard M. Ryanin
itseohjautuvuusteorian pohjalta ihmisen perustarpeiden, kyvykkyyden, omaehtoisuuden ja
yhteisollisyyden kautta.

Linkki opinndytetyohon

Ty6hyvinvointi etatdissa — yhdyskuntaseuraamustoimiston
tyontekijoiden kokemuksia etatoista

Laurea, 2021

Etatyon lisddntymisella on hieman negatiivista vaikutusta yhteisollisyyden tuntuun - tydkavereihin
ei ota enaa niin helposti kontaktia, mita toimistolla ollessa. Kuitenkin yhteiséllisyys koetaan
tarkedksi, jopa tyohyvinvointia nostattavaksi tekijdksi. Vaikka yhteisollisyys koettiin jaksamista
tukevaksi tekijaksi, koetaan se myos osittain raskauttavaksi, silld yhteisollisyytta voi olla myos liikaa,
joka haittaa toiden tekoa. Etdatyd koetaan olevan jaksamista tukeva tekija, joka tukee
tyohyvinvointia. Esimerkiksi koetaan kotona olevan parempi tyérauha, mita toimistolla.
Tyomotivaatio seka ty6hyvinvointi ruokkivat toisiaan - tyohyvinvoinnin ollessa korkealla, on myés
motivaatio korkealla.

Linkki opinndytety6hon

Tydn jarjestaminen koronapandemian aikana Pirkanmaan
edunvalvontatoimistossa
SAMK, 2021

Koronan puhjetessa edunvalvontatoimistossa hoidettiin tydjarjestelyt huolellisesti ottaen huomioon
mahdollisimman monet asiat, jotta ty6t sujuisivat ja palvelu turvautuisi. Vuorotteleva etatyo, jossa
oli mahdollisuus tyoskennella [ahitydssa joka kolmas viikko, koettiin hyvaksi ratkaisuksi. Ennen
pandemiaa oli aloitettu sdahkdiseen toimintaan liittyvia toimenpiteita, joka vaikutti etatyon
onnistumiseen huomattavasti. Jatkuva etatyo vaatii totuttelua seka taitoa johtaa itseaan.
Lahityohon verrattuna etaty6 on yksindisempaa ja vaatii tyétehtavien hyvaa hallintaa.
Etatyoskentely on itsensa johtamista ja jokainen vastaa omasta tydstaan seka on vastuussa siita,
ettd ongelmien tullen pyytaa apua niiden ratkaisemiseksi. Koronapandemian myé6ta tyojarjestelyita
ja tyénkuvia on uudelleen organisoitu. Etatyo on vahentanyt sairauspoissaoloja ja lisinnyt
henkiloston tyotyytyvaisyytta ja -hyvinvointia. Henkilosto kokee, ettd heidan on helpompaa
sovittaa yhteen ty6- ja vapaa-aika.

Linkki opinndytetydohoén
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JARJESTELMAT JA TYON DIGITALISOINTI

Todistelukorvauksien maksatus prepaid-maksukortilla yleisissa
tuomioistuimissa

KARELIA, 2024

Opinnaytetyo toteutettiin toimeksiantona Tuomioistuinvirastolle. Valtakunnallisesti
tuomioistuinlaitoksissa otettiin vuonna 2022 kaytt66n prepaid-maksukortit todistelukorvauksien
maksamisessa. Syyskuussa 2023 maksukorttien toimitsija vaihtui My Enfuceen. Opinndytetyon
tutkimusosuus on suoritettu kyselytutkimuksena, jonka tarkoituksena on antaa arvokasta tietoa
Tuomioistuinvirastolle siitd, millaisena yleisissa tuomioistuinlaitoksissa prepaid-maksukortin
maksatuksen prosessi koetaan ja kuinka sitad voidaan parantaa.

Linkki opinndytety6hon

Digitalisoituva rikosseuraamusala: Nakékulmia digitalisaation tuomista
muutoksista vankiloiden toimintatapoihin, tyéntekija—
asiakassuhteeseen ja rikosseuraamusalan tyontekijéiden
osaamisvaatimuksiin

LAUREA, 2024

Tassa DigiRise-tutkimushankkeen tuloksiin perustuvassa kokoomateoksessa tarkastellaan eri
artikkeleiden kautta suomalaista digitalisoituvaa rikosseuraamusalaa ja digitalisaation tuomia
muutoksia asiakastyohon, toimintakulttuuriin seka tyontekijoiden ja asiakkaiden valisiin kohtaamisiin
liittyen. Tarkastelemme, millaisia mahdollisuuksia ja haasteita digitalisaatio tuo mukanaan
asiakkaiden digitaalisen osallisuuden toteutumiseen, rikollisuudesta irrottautumiseen,
kuntoutumiseen ja yhteiskuntaan paluuseen. Selvitimme, miten digitalisaatio muuttaa
rikosseuraamusalan ammattilaisten osaamisvaatimuksia.

Linkki opinndytety6hon
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Yhteentoimivat ja kustannustehokkaat tiedonhallinnan
tietojarjestelmat

Tampereen AMK, 2024

Taman opinnaytetyon taviotteena on tutkia, millainen olisi yhteen toimiva ja kustannustehokas
tietojarjestelmaarkkitehtuuri tiedonhallinnan tietojarjestelmien osalta oikeusministerion
hallinnonalalla. Tyon tilaajana on Oikeusrekisterikeskus ja opinndytetyon tarkoituksena on tuottaa
tilaajalle tutkimuksen pohjalta toteutettu Tiedonhallinnan viitearkkitehtuuri, joka jatkossa tulisi
ohjaamaan tiedonhallintajarjestelmien arkkitehtuuria. Tyossa kdydaan lapi tiedonhallinnan sadntely-
ymparistoa, kokonaisarkkitehtuuria, yhteen toimivuuden periaatteita seka pohditaan
kustannustehokkuutta.

Linkki opinndytety6hon

Vakuustakavarikon taytantéénpano Ulosottolaitoksessa

SAMK, 2023

Taman opinndytetyon aiheena on vakuustakavarikoiden taytantdonpano. Tassa opinndytetydssani
kuvataan poliisin vakuustakavarikon keskeiset vaiheet ennen taytantdonpanoa ja Ulosottolaitoksen
taytantoonpanossa. Havainnollistamisen tukemiseksi olen tassa tyossa luonut kolme
prosessikuvausta vakuustakavarikon eri vaiheista. Tyon tavoitteena oli selvittaa
ulosottoylitarkastajan nakékulmasta, miten vakuustakavarikkoa koskeva sdantely kdaytannossa
toteutetaan ulosoton taytdantoonpanossa. Ulosottolaitoksen uudistuksen myota ulosotossa otettiin
kayttoon sdhkoinen asiakirjahallintajarjestelma. Pyrin opinnaytetydssa selvittamaan, mitd ongelmia
sahkoisessa asiakirjahallintajarjestelmassa esiintyy vakuustakavarikkojen taytantoonpanossa.

Linkki opinndytety6hon

Digitalisaatio, tyéhyvinvointi ja perehdyttaminen

HAMK, 2023

Yksittdisen henkilon tydhyvinvointiin vaikuttaa hdnen omat henkil6kohtaiset ominaisuutensa,
osaaminen seka lahiymparistd. Opinnaytetydssa on rakennettu paivitetty versio lainkayttosihteerin
tyOsta, silla uutta opasta ei olla luotu siirtyessa paperisesta tyoskentelysta sahkdiseen. Hyvinvointiin
vaikuttaa my0s organisaation puolelta muun muassa tyo itsessaan, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus
ja johtaminen. Perehdyttamiseen vaikuttaa tydntekijan avoimuus seka rehellisyys omasta
osaamisestaan ja han on itse vastuussa oppimisestaan.

Linkki opinndytety6hon

61


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/871948/Tavajarvi_Mikkonen_Merja.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/798713/Rautiainen_Eleonoora.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/816213/Vartinen_Suvi.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Oikeushallinnon sahkdinen asiointipalvelu kdytettavyyden
nakdkulmasta

HAMK, 2023

Opinnaytetyon tavoitteena oli tarkastella ja tutkia oikeushallinnon sdhkadista asiointipalvelua
kaytettavyyden nakokulmasta. Kartoitus tehtiin, jotta toimeksiantaja voisi ottaa tyon tulokset
huomioon asiointipalvelun kaytettavyyden parantamisessa. Tuloksia hyédynnetdan kehitystyon
suunnittelussa ja ohjeistuksessa. Niiden avulla voidaan parantaa tyon kustannustehokkuutta ja
palvelun laadukkuutta seka vahentaa tehtyja tyotunteja, kun henkilokohtaisen palvelun tarve
vdhenee. Opinndytetyon toimeksiantajana oli Oikeusrekisterikeskus.

Linkki opinndytety6hon

Laajojen riita-asioiden kasitteleminen AIPA-jarjestelmassa
SAMK, 2023

AIPA-hankkeen tarkoituksena on yhdistaa yleisessa kdytossa olevat tuomioistuimen ja
syyttdjalaitoksen jarjestelmat, jolloin kaikki toimenpiteet [6ytyisivat yhden klikkauksen paasta.
Opinnaytetyota tehdessa AIPA-jarjestelma oli vield niin uusi ja vaiheessa, ettad osat toiminnoista
koettiin vaikeiksi seka kaivattiin “rautalankaohjeita” jarjestelman kdyttamiseen. Digitalisaatio
nopeuttaa tyoskentelya seka laskee kustannuksia. Digitalisaation myota tarvitaan koulutusta
jarjestelman kayttoon, mutta onnistunut perehdytys sekd koulutus nostattavat tyontekijan
onnistumisen tunnetta ja vaikuttaa tyon mielekkyyteen.

Linkki opinndytetydhon

Haastemiestyon digitalisaatio
TAMK, 2023

Opinnaytetyo pyrkii selvittdmaan millaisia kokemuksia haastemiehilla ja karadjasihteereilld on
sdhkoisten jarjestelmien kayttoonotosta.

Kyselyn perusteella uudet sahkoiset jarjestelmat ovat lisdinneet tyéntekijoiden tyomaaraa ja aikaa.
Joidenkin tyontekijoiden mukaan uusi jarjestelma on my6s nopeuttanut ja tehostanut tyontekoa.
Ongelmia tuotti uuden jarjestelman hitaus, toimimattomuus ja virheherkkyys.

Linkki opinndytety6hon
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Asiakastietojarjestelman kayttdédnottoprosessin kehittaminen
Rikosseuraamuslaitoksessa
Laurea, 2022

Laadukas johtaminen, koulutus ja saatu tuki edesauttavat sahkdisen tietojarjestelman
kayttoonottoa. Muutoksen ymmartaminen seka taustalla olevan toimintamallin sisdistdminen
johtavat mahdollisimman jouhevaan kayttoonottoon. Koulutus antaa perustan tietojarjestelman
kaytolle ja vdhentaa osaltaan muutosvastarintaa. Koulutuksen tulisi olla tarpeeksi kattavaa ja siina
tulee kiinnittada huomiota myos toiminnalliseen muutokseen. Haasteita on ollut itseohjautuvuuden
ja itsenaisen opiskelun nakokulmasta. Tulisi kiinnittdd enemman huomiota henkilékunnan perus
ICT-taitoihin. Vahvaa johtamista kaivattiin siihen, ettd varmistetaan kaikkien osallistuminen
esimerkiksi koulutuksiin.

Linkki opinndytetyohon

Maksukiellon kasittelijan velvollisuudet ja haasteet
ulosottopidatyksissa

JAMK, 2022

Rahasaatavan, palkan, elakkeen tai muun toistuvaistulon ulosottopidatys on yleisin
ulosottotoimenpide ja se on ensimmaisena ulosmittausjarjestyksessa. Ulosottokaaressa sdddetdan
ulosmittauksesta ja maksukieltojen noudattamisen velvoitteista. Ulosottolaitos lahettda tulon
maksajalle maksukiellon, jossa ilmenee, kuinka ulosmitattava rahamaara lasketaan ja kuinka
pidatetty ulosottopidatys tulee tilittda Ulosottolaitokselle. Maksukieltoa on noudatettava heti sen
saatuaan ja se on viranomaismaardys, jota on noudatettava ulosottokaaressa sdadetyn sanktion
uhalla. Maksukiellon noudattaminen on lakisdateinen velvollisuus ja virheista voi aiheutua
seuraamuksia, jos maksukieltoa ei noudateta oikein ja ajantasaisesti. Maksukiellon kasittelyissa on
toimintatapaeroja ja haasteita noudattaa niitad ajantasaisesti. Myos virhemahdollisuuksien riski on
merkittava.

Linkki opinndytety6hon

Perustietotekniikkapalveluiden onnistuneen kayttéénoton
edellytykset oikeusministeridssa ja sen hallinnonalalla

Haaga-Helia AMK, 2022

Opinnaytetydssa kasitelladn perustietotekniikkapalveluiden onnistuneen kdyttoéonoton edellytyksia
oikeusministeritssa ja sen hallinnonalalla. Tyon tavoitteena on antaa valtionhallinnolle suosituksia
perustietotekniikkapalveluiden kdyttoonoton edistamiseen. Oikeusministeridssa ja sen
hallinnonalalla toteutettujen perustietotekniikkapalveluiden kdytt6onottojen parhaat kdaytannot
voidaan laajentaa hyddyttamaan koko valtionhallintoa, silla tydssa esitettavat suositukset koskevat
toimialariippumatonta perustietotekniikkaa. Tyon lopputuloksena avustetaan
perustietotekniikkapalveluista vastuullisia sidosryhmia kehittamaan kayttéonoton toimintamalleja.

Linkki opinndytetydohon
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Digitalisaatio ja kouluttaminen

Satakunnan YAMK, 2021

Tutkimuksessa selvitettiin, ettd Satakunnan karajdoikeudessa haluttiin kouluttautua seka kehittya
digiasioissa. Koulutus jarjestettiin henkildkunnan toiveiden seka tarpeellisesti todettujen osaamisten
mukaan. Digitaaliosaaminen ja sen sujuva opettelu on nykyisin tyopaikoissa tarkea taito.
Tuomioistuinlaitoksissa on kaytossa AlIPA-jarjestelma3, joka tehostaa tyoskentelya seka luo
sujuvuutta. Paperitydskentely on yleisesti vanhanaikainen seka hidasmalli. tyoskennella
Koulutuksessa luotiin myos jokaiselle tyéparille kansiot pilveen, jolloin sihteerien sijaistaminen
helpottui seka toisen viranhaltijan nakivat puheluita varten suoraan tiedot verkkokansiosta.

Linkki opinndytetyohon

Sahkodisten tydmenetelmien kehittdaminen edunvalvontatoimistossa
Centria YAMK, 2021

Tama opinnaytetyo on tehty yhteistyossa oikeusministerion oikeusturvapalvelut — yksikon
koulutustiimin kanssa ja tavoitteena oli edistaa siirtymakauden sujuvuutta paperillisesta
tyoskentelysta sahkoiseen digitaalimaailmaan. Tarkoituksena on ratkaista seka tunnelukkoja
digitaalisuutta kohtaan, kuten kehittda digiosaamistaan. Opinnaytetyossa kehitettiin Suomen
laajuista sahkoista tietojarjestelmaa edunvalvonnassa ja sen kehittdminen eri yhteistyotoimijoiden
valilla, jotta yhteydenotot helpottuvat. Toissa kdytettavat helposti ymmarrettavat ja selkeat
tietojarjestelmat tekevat tydntekemisesta mielekkaampaa. Lisdaksi uuden jarjestelma kuormittaa
henkilokuntaa vahemman, koska kaikki tieto asiakkaan tilanteesta saadaan ensimmaisen
yhteydenoton yhteydessa.

Linkki opinndytety6hon

Kayttajakeskeinen asiakastietojdrjestelman kehittaminen

Haaga-Helia AMK, 2021

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia kayttdjakeskeisyyden toteutumista tietojarjestelman
kehittdmisen eri vaiheissa. Opinndytetyon kehittdmistyon tavoitteena on luoda
Rikosseuraamuslaitoksen asiakastietojarjestelman kehittavan yllapidon prosessikuvaus.
Prosessikuvauksen lahtokohtana on kadyttajakeskeisyyden lisadminen kyseisen
asiakastietojarjestelman yllapitovaiheessa. Rikosseuraamuslaitos on vankeusrangaistusten ja
yhdyskuntaseuraamusten tdaytantéonpanoviranomainen, joka toimii oikeusministerion alaisuudessa.

Linkki opinndytety6hon
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Digitalisoituva vankila — Kirjallisuuskatsaus dlyvankilan haasteista ja
mahdollisuuksista

LAUREA, 2021

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa kuvaileva kirjallisuuskatsaus vankiloiden
digitalisoitumisesta. Tarkoituksena kuvata adlyteknologian tuomia haasteita ja mahdollisuuksia
vankilaymparistossa, digitalisaation tuomaa tyokulttuurin muutosta ja digitalisaation vaikutuksia
vankien toimintakykyyn ja desistanssiin. Tyon tavoitteena oli tuottaa uutta tietoa tyon tilaajalle
Laurea-ammattikorkeakoulun DigilN-osahankkeelle.

Linkki opinndytetyohon

Edunvalvonnan paamiesten henkilékohtaisten laskujen vastaanotto
verkkolaskuina Edvardiin

KAMK, 2020

Opinnaytetyoni tausta alkoi edunvalvontatoimistojen pilotointijaksosta, jossa oli mukana kahdeksan
eri toimistoa. He testasivat verkkolaskujen kdyttéonottoa ensimmaisend, ennen kuin loputkin
toimistot lahtivat tyohon mukaan. Opinndytetyon tavoitteena oli saada verkkolaskutus alkuun
mahdollisimman kayttajaystavallisella tavalla.

Linkki opinndytetydhon

Sahkadinen arkistointi Lappeenrannan edunvalvonnassa

SAIMAAN AMK, 2019

Opinnaytetyon aiheena oli sahkdinen arkistointi. Tyon toimeksiantaja oli Lappeenrannan
edunvalvonta, joka tuottaa edunvalvontapalveluja asiakkaille Imatralta, Lappeenrannasta, Lemilta,
Luumaelta, Parikkalasta, Rautjarveltd, Ruokolahdelta, Savitaipaleelta seka Taipalsaarelta. Tyon
tavoitteena oli saada kasaan kattava teoria sahkdisesta arkistoinnista ja sen toiminnasta
Lappeenrannan edunvalvonnassa.

Linkki opinndytety6hon
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Videoyhteyden kdytdn laajentaminen kdrdjaoikeuskasittelyssa

SAMK, 2019

Videoyhteyden kadyton laajentaminen on yksi vuoden 2019 alusta astuneen lakimuutoksen tuomista
uudistuksista, joilla pyritdan keventamaan oikeusprosessia yleisissa tuomioistuimissa.
Videoyhteyden kdyton laajentamisen tarkoituksena on saavuttaa prosessiekonomisia sdastoja
vahentamalla asianosaisille aiheutuvia matkakustannuksia, poliisin ja vankiloiden kuljetustehtavista
ja karajavartioinnista aiheutuvia kustannuksia seka tehostaa ja nopeuttaa tuomioistuimen tyota.
Taustalla on pyrkimys vahentda oikeudenkayntiin liittyvia kustannuksia ja liséksi lieventaa
karajaoikeuksien rakenneuudistuksen aiheuttamaa haittaa. Opinndytety6ssa tutkittiin
videoyhteyden kayton laajentamisen vaikutuksia oikeuteen oikeudenmukaiseen oikeudenkayntiin,
asianosaisen kuulemisperiaatteeseen, kardjaoikeusvaiheen oikeusprosessiin ja karadjdoikeuksien
toimintatapoihin. Tydssa tutkittiin, miten videoyhteyden kayton laajentaminen vaikuttaa
karajaoikeuden istuntoihin ja kdrajaoikeudelle saapuvien videokuulemista koskevien virka-
apupyyntdjen hoitamiseen.

Linkki opinndytety6hon

Sahkéinen lainkdytté summaarisessa menettelyssa Pirkanmaan
kdrdjaoikeudessa
TAMK, 2018

AIPA ja sen oheisjarjestelmat seka Santra-yhteys ovat mahdollistaneet |dhes paperittoman ja nain
ollen tehokkaamman tydskentelytavan. Sahkoinen menettely lisdsi turvallisuutta, ettei paperit
huku seka yhteydenpito helpottui. Muita positiivisia puolia sahkoistymisella tyon
miellyttavyyden/virkistimisen nouseminen. Sihkdistiminen on ns. pakottanut kouluttautumaan ja
opettelemaan uusia tyotapoja. Tyovalineet ovat vihentyneet ja muutenkin ergonomisuus on
lisdantynyt. Negatiivisuutta haastattelijat kertoivat yleiset tietojarjestelman ongelmat, kuten
sdhkoisen jarjesteleman toimivuus ja taipumattomuus erikoistapauksiin. Paallekkadinen tyo
paperisen arkiston kanssa. Paatetyon niska-hartia-silmavaivat, henkilokohtaisten kontaktien
vdaheneminen.

Linkki opinndytety6hon
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Sahkoisen lainkaytdn vaikutukset konkurssimenettelyyn Pirkanmaan
kardjaoikeudessa
TAMK, 2017

Opinnayteyon tutkimuksessa haastateltiin AIPA-jarjestelmasta Pirkanmaan kardjdoikeuden
henkilokuntaa seka sidosryhman edustajia, jotka olivat olleet mukana konkurssimenettelyssa niin
paperiprosessissa, kuin sahkodisessa menettelyssa. AIPA-jarjestelmassa olennaisia positiivisia
vaikutuksia ovat tyonteon tehostuminen, helpottuminen, selkiytyminen seka tyovaiheiden
vahentyminen. Lisdksi asiakirjat pysyvat helpommin tallessa. Vaikka AIPA sai enemman positiivista
palautetta, oli myos korjausehdotuksia esimerkiksi seurantajarjestelman uupuminen, joka kertoisi
mita tehtdvat ovat tyonalla ja niiden maarapaivat, jota kautta voitaisiin priorisoida kasittelyjarjestys.
Myos yleiset sahkodisen jarjestelmien ongelmat nostettiin esille, kuten ICT-taitojen puute,
jarjestelman haavoittuvuus seka tietoliikenteen kayttokatkokset.

Tutkimuksen lopussa on selvitys henkil6kunnalta ihanteellisesta sdhkdisesta jarjestelmasta., joka
palvelisi parhaiten heidan tekemaa tyétansa.

Linkki opinndytety6hon

Oikeushallinnon sahkdisen asiakirjahallinnan ja asiankasittelyn
tietorakenne

LAUREA, 2017

Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia oikeushallinnon sdahkoisen asiakirjahallinnan ja asiankasittelyn
tietorakennetta. Tutkimus tehtiin tapaustutkimuksena, missa kaydaan lapi sahkoisen asioinnin ja
sahkoisen arkistoinnin edellytyksia, kuvataan mita edellytetdan julkisen hallinnon organisaation
toiminnalta uuden jarjestelman kehittamisessa ja kayttoonotossa. Uuden asianhallintajarjestelman
eli aineistopankin tutkimista voidaan parhaiten kuvata tapaustutkimuksen avulla.

Linkki opinndytety6hon

Oikeushallinnon sahkéinen asiointipalvelu: karajaoikeuden nakékulma

LAUREA, 2016

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on ollut selvittda oikeushallinnon sahkoisen asiointipalvelun
nykytilaa kardjaoikeuden nakékulmasta ottaen huomioon siita saadut hyddyt, mutta keskittyen
havaittuihin ongelmakohtiin. Opinndytetyon tavoitteena on ollut I6ytaa kehitysehdotuksia, joilla
havaittuihin ongelmakohtiin olisi mahdollista puuttua ja ndin saada konkreettisten
parannusehdotusten avulla kehitettya asiointipalvelua.

Linkki opinndytetydohon
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Asianhallintajarjestelman kehittaminen, case:
oikeudenkayntiavustajalautakunta

LAUREA, 2016

Taman opinnaytetyon tavoitteena on oikeudenkdyntiavustajalautakunnan asianhallintajarjestelman
kehittaminen. Ennen kyseiseen tavoitteeseen paneutumista, tyossa tutustutetaan lukija lakiin luvan
saaneista oikeudenkayntiavustajista (715/2011), kyseisen lain esitoihin, aina oikeusministerion
asettaman tyoryhman tydskentelystd eduskunnan lainvalmistelutdihin saakka, seka lain johdosta
perustettuun oikeudenkdyntiavustajalautakuntaan. Lisaksi tyodssa tullaan tekemaan oikeusvertailua
yleisesti muun Euroopan lainsddadantoon koskien oikeudenkayntiasiamiehia ja —avustajia.

Linkki opinndytety6hon

Peruuntuvien valitusten haittojen vahentaminen hovioikeuksissa
hyédyntden oikeudenkayntimaksujarjestelya

LAUREA, 2014

Peruuntuvien valitusten haittojen vahentaminen hovioikeuksissa hyddyntéden
oikeudenkayntimaksujarjestelyd, 2014 Opinnadytetyon tavoitteena on ollut tuottaa ehdotuksia
tuomioistuimiin ja erityisesti hovioikeuksiin saapuvien ja peruuntuvien valitusten haittojen
vahentamiseksi hyodyntaen oikeudenkayntimaksujarjestelya. Valitukset, jotka peruutetaan
tuomioistuinprosessin aikana, ovat useissa tapauksissa aiheuttaneet tarpeettomasti kustannuksia ja
ajankaytollisia tappioita. Loytamalla kokonaisvaltaisesti sopivia keinoja nadiden valitusten
peruutuksien vahentamiselle, ennen kuin ne aiheuttavat liiaksi haittaa, saadaan niihin kuluneet
resurssit hyodynnettya paremmin. Opinndytetyo keskittyy oikeudenkayntimaksujarjestelman
kehittdmiseen ja hyodyntamiseen valitusten vahentamisessa. Tavoitteena on luoda jarjestelm3, joka
ei tarpeettomasti torju valituksia. Kuitenkin valitukset, jotka johtuvat Iyhyt aikaisesta
tuohtumuksesta tai karajointihalusta todellisen oikeuden tavoittelun sijaan, tulisi karsia
oikeudenkayntimaksujarjestelméan avulla. Monessa tapauksessa kyseesséa saattaa olla myos valittajan
tietdmattomyys vastapuolen toimista, jotka on myds otettu huomioon maksujarjestelman
ohjausvaikutusta hyodyntédvien ehdotusten teossa.

Linkki opinndytety6hon
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Kokonaiskaytettavyyden hallinta OTTK:n tietoliikenneverkossa

OAMK, 2012

Tyon taustalla oli Oikeushallinnon tietotekniikkakeskuksen ja BaseN-yrityksen valinen pilottiprojekti.
Projektin tarkoituksena oli mitata tietoliikenneverkon laatua ja toimintaa BaseN:n tarjoamalla
ratkaisulla. Tilaajana ty6ssa toimii Oikeushallinnon tietotekniikkakeskus OTTK. Lyhyen aikavalin
tavoitteena OTTK:n ja BaseN:n valisella projektilla pyrittiin |6ytdamaan jarjestelmien ja
kokonaisuuksien ongelmia ja pullonkauloja. Pitkdn aikavalin tavoitteena oli parantaa toiminnan
laatua lisdamalla palvelun tasojen lapindkyvyytta. Opinnaytetyd kasitti kolme paavaihetta:
Mittauksen suunnittelu kustannustehokkaasti, raporttien laadinta tietohallinnon kayttoon, seka
loppukayttdjien kannalta ohjelmien toiminta ja niiden kriittiset pisteet. Tavoitteena oli
mittausrungon suunnittelu, mittauksen integrointi ja toimivuuden tarkistus, kayttdjakyselyt, tulosten
kerdys ja analysointi, seka lopputulosten kokoaminen.

Linkki opinndytetyohon

Oikeusministerio.fi-verkkosivuston kayttajakysely 2014

Haaga-Helia AMK, 2012

Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittdaa oikeusministerion uudistetun oikeusministerio.fi-
verkkosivuston kayttajatyytyvadisyytta ja kartoittaa sivuston niin toimivia, kuin toimimattomia osa-
alueita. Tutkimus tehtiin toimeksiantona oikeusministerion viestintdosastolle vuoden 2014 touko-
kesakuussa.

Linkki opinndytety6hon

Lyhytaikaisvangit Rikosseuraamuslaitoksen tietojarjestelmissa:
tapaustutkimus lyhytaikaisvankien seuraamusprosessin informaatio-
ohjauksesta

LAUREA, 2013

Opinnaytetydssa tutkitaan Rikosseuraamuslaitoksen kdytossa olevien Vankitietojarjestelman- ja
Tyyne-asiakastietojarjestelman tiedonkulkua lyhytaikaisvankien seuraamusprosessin eri vaiheissa.
Tiedonkulkua koskevan tarkastelun lisdksi opinndytetydssa pohditaan kriminaalipoliittisesti
haastavan ryhman- lyhytaikaisvankien problematiikkaa yleisella tasolla.

Linkki opinndytety6hon
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Uuden asiakastietojdrjestelman kayttédnotto ja kdytettavyys

SAVONIA, 2013

Valtion oikeusaputoimistojen yleisissa edunvalvontatoimistoissa otettiin kdytt66n uusi
asiakastietojarjestelma Edvard vuoden 2011 aikana. Talla valtakunnallisella muutoksella haluttiin
yhtendistaa yleisen edunvalvonnan toimintoja. Timan opinnaytetydn tarkoituksena on kuvata
opinnaytetyon toimeksiantajan Kuopion oikeusaputoimiston yleisen edunvalvonnan henkiloston
kokemuksia ja mielipiteita Edvard-asiakastietojarjestelman kayttoonotosta ja kaytettavyydesta.

Linkki opinndytety6hon

Oikeusavun sahkdinen asianhallintajarjestelma

Oulun ammattikorkeakoulu, 2011

Opinnaytetyon kirjoittamien aikaan Romeo -jarjestelema oli uusi, nopealla ty6lla valmistettu seka

puutteellinen ja vikainen. Uuden jarjestelman kdyttoonotto vaati kouluttautumista seka opettelua.
Oikeusapusihteerit eivat olleet niin tyytyvaisia jarjestelmaan, kuin yksityiset avustajat. Erona tdhan
oli, etta sdhkoisen asianhallintajarjestelmaan kuuluu enemman osa-alueita, mitd sdhkéinen asiointi.

Linkki opinndytety6hon

Rikosseuraamuslaitoksen turvallisuustietoportaalin tarvesuunnitelma

LAUREA, 2010

Opinnaytetyon tilaajana oli Rikosseuraamusvirasto. Hankkeen aikana virasto kavi lapi suuren
organisaatiomuutoksen, jonka seurauksena vuoden alusta 1.1.2010. aloitti uusi organisaatio,
Rikosseuraamuslaitos toimintansa. Opinndytetyoni aihe on lahtenyt tydelamdassa havaitun puutteen
pohjalta. Tavoitteena opinnaytetydssani on 10ytda ratkaisu havaitulle puutteelle. Eri yksikdissa oli
havaittu ongelmaksi sen, etta turvallisuustieto on pirstoutuneena eri paikoissa. Osa ohjeistuksesta
on paivittamatonta tietoa. Turvallisuusohjeistus on suurilta osilta integroitu jonkin muun
ohjeistuksen yhteyteen, joka vaikeuttaa tiedon hallintaa ja jdsentdamista turvallisuuden eri osa—
alueisiin.

Linkki opinndytety6hon
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TYOYMPARISTO

Suljetun osaston tarpeellisuus ja merkitys naisvangeille
Henkilokunnan merkitykselliset nakdkulmat

LAUREA, 2024

Opinnaytetydssamme tutkimme vankilan suljettujen osastojen merkitysta ja tarpeellisuutta
naisvangeille henkildkunnan nakdkulmasta. Toimeksiantajana ja tutkimusymparistona toimi
Hameenlinnan vankila. Tavoitteenamme oli saada ymmarrys siihen, miten henkilokunta kokee ja
kohtaa naisvangin haasteet ja tarpeet suljetulla osastolla. Syvennyimme opinnadytetydssamme
erityisesti naiserityisyyden, mielenterveyden haasteiden ja traumojen seka laitosturvallisuuden
teemoihin.

Linkki opinndytety6hon

Vankiloiden sisatupakoinnin loppuminen - henkilékunnan nakékulmia
Turun vankilasta

LAUREA, 2024

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda miten sisdtupakointikielto Turun vankilassa 4.9.2023
jalkeen on vaikuttanut henkilokunnan hyvinvointiin ja tydnkuvaan, seka mitd hyotyja ja haittoja
tupakointikiellosta on ollut. Suomi on asettanut tavoitteeksi olla savuton vuoteen 2030 mennessa ja
siihen perustuen Rikosseuraamuslaitos teki muutoksen kieltamalla sisatupakoinnin suljetuissa
vankiloissa. Opinndytetyon tilaajana toimi Turun vankila.

Linkki opinndytety6hon

Tydturvallisuus- ja tietosuojariskit Pdijat-Hameen
edunvalvontatoimistossa
Xamk, 2021

Edunvalvontatoimistolla ergonomia on kunnossa, mutta sita voitaisiin parantaa paremmalla
ilmastoinnilla. Myds raskaiden taakkojen siirtdmiseen on tarkoituksenmukaisia apuvalineilla.
Tyoymparistossa on ovia, jotka hallitsemattomasti paiskaantuvat kiinni tai jadvat vaarallisesti auki.
Taukotilat ovat riittdvan hyvat ja takaavat riittdvan palautumisen, mutta aanieristys seka sohva
parantaisi viihtyvyytta. Tilojen yhteiskaytto eri yksikdiden koettiin valilla hankalaksi. Vakivallan
uhkissa jalkihoito on jarjestetty melko hyvin ja tilanteisiin on annettu perehdytysta.
Yksintyoskentely on kiellettya virka-aikoina, kun asiakkaita vastaanotetaan ja hadan sattuessa on
monta keinoa pyytda apua esim. Puhelin ja vartijakutsu. Tyoskentely keskeytyy usein ja tietosuoja
asioissa tarvittaisiin lisaa perehdytysta.

Linkki opinndytetydohon
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TyShyvinvointi ja tydympariston kehittaminen tyéturvallisuuslaki
huomioiden Kymenlaakson ulosottovirastossa
SAMK, 2018

Opinnaytetydssa tutkittiin ergonomiaan, tyopisteeseen, valaistukseen, ilmanvaihtoon ja
daniymparistoon liittyvia tekijoita tyoymparistossa. Tyontekijoilta myos kysyttiin, miten nailla asioilla
on vaikutusta tyéhyvinvointiin.

Kyselyssa tuli ilmi, ettd oman rauhan puute kuormittaa seka vahentaa keskittymiskykya. Joidenkin
mielestd tydymparisto aiheuttaa vasymysta. Avokonttorissa tyontekijéiden valilla tapahtuu
enemman yhteenottoja. Ldhes kaikki olivat sitda mielta, ettd avokonttori tydymparistona ei ole hyva
ja vaikuttaa tyohyvinvointiin heikentavasti. Tyonteko ei ole yhta tehokasta avokonttorissa ymparilla
olevien danien takia. Tiloissa kylma, hajuhaittoja ja tunkkaisuutta.

Linkki opinndytety6hon

Tyon, tydhyvinvoinnin ja johtamisen muutos monitoimitilaan muuton
myo6ta Turun yhdyskuntaseuraamustoimistossa
Laurea, 2017

Tutkiessa ennakko-odotuksia monitoimitilan kohdalla huoli nousi tyérauhan sdilymisesta. Suurin
osa vastaajista koko tyotehon heikentyneen paljon tai jonkin verran uusien tilojen myota.
Positiivisia vaikutteita tyétehon muuttumisella oli oman tyépisteen seka tarvittavien laitteiden
lIaheinen sijainti. Heikentavia asioiksi luettiin tydympariston auditiiviset ja visuaaliset drsykkeet
seka tyon kdytannon jarjestelyt esim. Tavaroiden siirtdminen ja puheluiden puhuminen
ennakkomadaaratyissa paikoissa. Ainoastaan kolmasosa vastaajaa koki viihtyvansa uusissa tyétiloissa,
silla tyéntekeminen koettiin vaikeaksi tiloissa seka yksityisyydessa oli puutetta. Valtaosa vastaajista
koki yhteishengen heikentyneen vuorovaikutuksen kollegoiden vililld vahentyneen. Sosiaaliset
tilanteet omien tilojen puutteessa vaihtuneet vapaaehtoisista pakollisiksi, joka on myos
nostattanut dartymiskynnysta tyoyhteisoa kohtaan. Tyét keskeytyivat monta kertaa padivassa. Myos
henkil6kohtainen kommunikaatio on vdhentynyt esimiehen ja tyontekijéiden valilla. Vastauksista
nousi myos esimiesten kyky ottaa tyéntekijat huomioon henkilokohtaisine erilaisuuksineen ja
huomioida tyontekijoiden jaksaminen. Etdtyota pidettiin tehokkaampana ja rauhallisempana,
mita tyoskentelya tyotiloissa.

Linkki opinndytety6hon
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Rikosseuraamusalan asiantuntijat maailmalla ja kotona -
tyohyvinvoinnin kokemuksia

Laurea ammattikorkeakoulu, 2017

Tyohyvinvointi koettiin hiukan korkeammaksi kansainvalisissa tehtdvissa, mita Suomessa.
Kuitenkin korkea laatuinen koulutus koettiin Rikosseuraamuslaitoksessa paremmaksi mita
missiossa. Usein missioihin hakeuduttiin hakemaan ammatillista osaamista sekd kokemuksia muun
muassa. Koettiin, ettd kriisinhallintamissiot vastaavat paremmin asiantuntijoiden tarpeisiin, mita
kotiorganisaatio. Kriisinhallintamissioiden haasteellisuus ja vaihtelevuus koettiin hyvaksi, mutta tyo
itsessddn aiheuttaa stressia. Kotiorganisaation tyon resurssointi koettiin huono tasoiseksi, mutta
tyohyvinvoinnin kannalta tarkeimpia elementteja ovat koulutukset, ty6olot, terveydenhuolto ja
vapaa-ajan sovittaminen ty6hon.

Linkki opinndytetyohon

Monitoimitila tydymparisténa Uudenmaan
yhdyskuntaseuraamustoimistossa
Laurea, 2016

Fyysinen hyvinvointi: Omien tyohuoneiden puuttuminen vaikutti omaan asiakastyohon, koska
varattavien asiakastilojen koettiin hankalaksi. Joustamattomuutta koettu asiakastilojen varaamisen
suhteen. Tyon tehokkuus on laskenut, silla omat tyotavarat taytyi aina pakata ja siirtda seka
tyopuhelut taytyy hoitaa erillisessa tilassa. My0s taustahaly ja meteli ovat vaikuttaneet tyon
tehokkuuden laskemiseen.

Psyykkinen hyvinvointi: Suurin osa vastaajista kokee tyon keskeytyksia. Ajatukset katkeavat tyon
keskeytyksien aikaan ja niista on vaikeampi saada kiinni.

Sosiaalinen hyvinvointi: Kaikki tyontekijat eivat olleet saaneet ilmaista mielipidettaadn tyotilan
luomisen suhteen, mutta muutoksista ja toimitilaan liittyvista asioista viestiteltiin alusta alkaen
hyvin, eikd mikdan jaanyt pimentoon. Toimitiloissa on sovittu yhteiset pelisdannét, joita ei
kuitenkaan kaikki noudata. Paivitysta tarvittaisiin, jotta tydyhteistssa olisi parempi toimia.

Linkki opinndytety6hon

Tyotyytyvaisyyskysely Pyhdseldn vankilan henkilékunnalle

KARELIA-AMK, 2014

Opinnaytetydssa kartoitettiin Pyhdseldan vankilan henkilkunnan tamanhetkista tydhyvinvointia.
Kysely sisalsi kysymyksia tyotehtavista, tydmotivaatiosta, tydilmapiirista, tyoyhteisosta,
esimiestyOsta ja tyossa jaksamisesta.

Linkki opinndytety6hon
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Uusien toimitilojen vaikutus tydhyvinvointiin. Case: Mikkelin Vankila

Mikkelin ammattikorkeakoulu, 2014

Uusiin tiloihin siirtyminen lukuisten jateastioiden, voimakkaan tupakansavun sekd painovoimaisen
ilmanvaihdon myota on selkeasti parantenut tyohyvinvointia. Uudessa tilassa on puhdas ja hajuton
sisdilma. Uudet tyotilat puhtaudellaan kannustavat myos tyontekijoita pitdmaan huolta omasta
terveydestdan niin elamantapojen kuin lilkunnan muodossa. Myds turvattomuuden tunne on
vaistynyt muuton seurauksena. Uusien tilojen myo6ta yhteisollisyys on ottanut osumaa, silla
tiivistydyhteis6 on hajaantunut toisistaan erilld oleviin tiloihin. Tyohyvinvointia edistavia havaintoja
ei ole koettu johtamisen ja esimiestyon osalta. Tyo on selkiytynyt ja yksil6lla on mahdollisuus
kehittad omaa tyota.

Linkki opinndytetyohon

Mikkelin vankilan riskikartoitus — Tydpaikan vaara- ja haittatekijat

LAUREA, 2013

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli laatia Mikkelin vankilan henkiléstolle riskikartoitus. Mikkelin
vankila muutti uusiin tiloihin maaliskuussa vuonna 2012. Toimintaymparistd on muuttunut ja uusiin
tiloihin ei ole aikaisemmin riskikartoitusta tehty. Riskikartoituksella pyrittiin kartoittamaan ty6paikan
vaara- ja haittatekijat. Saaduilla tuloksilla pyritdadn vaikuttamaan tyépaikan tyéhyvinvoinnin
parantamiseen seka vankilan tyotoimitilojen ja tydympariston kehittamiseen.

Linkki opinndytetydhon
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ORGANISAATIOMUUTOKSET

Ty6prosessien yhtenadistaminen Satakunnan karajaoikeudessa
SAMK, 2021

Opinnaytetyon taustalla on kolmen kardjaoikeuden yhdistyminen, jota kautta alettiin yhdistamaan
toimintatapoja ja kehittdmaan karajasihteerien tyoprossia. Yhtendistamisella saadaan selvyytta
tyonkuvaan, nostetaan tuottavuutta seka tyoprosessi nopeutuu, jotka vaikuttavat ovat suoraan
tyomielekkyyteen. Tutkimuksen avulla selvitettiin muun muassa koulutustarpeet esimerkiksi
johtamisesta seka etatyota varten, kuva miten uudet tytontekijat tulisi perehdyttda seka
mentorointiohjelmasta. Tarkedna osana tyohyvinvointia on viestintd, johon paneuduttiin tassa
opinndytetydssa niin kehittdmisen kuin tutkimuksen kautta.

Linkki opinndytetydhon

Vantaan vankilan vastuuvirkamiesten kokemuksia
vastuuvirkamiesmallista

Laurea, 2021

Uuden vastuuvirkamiesmallin tultua kdyttoon, se ei ole suuresti vaikuttanut kerrosvartijan
tyénkuvaan. Kirjaaminen on uusia asia, mutta sen haaste on ainoastaan se, ettei rutiinia viela ole.
Kuitenkaan tyét eika vastuut jakaudu tasaisesti vastuuvirkamiesten valilla. Uusi malli on ohjannut
pakosti yhtendistamaan ldhiesimiesten tyota. Tyo koetaan tarkoituksenmukaisemmaksi seka
monipuolisemmaksi. Vaikka tyé koetaan mieluisaksi, aiheuttaa vastuuvirkamiehen asema painetta
ja stressia. Uudistus on tuonut myos lisda vankientuntemusta, joka on lisdnnyt laitosturvallisuutta.
Kehittamiskohteeksi toivottiin webinaaria tai yhteista infotilaisuutta tyon alkaessa. Sdhképostiin
ldhetetty massiivinen materiaalipaketti ei ollut toimiva, silld sen koon puolesta monet eivit olleet
jaksaneet tutustua asiaan.

Linkki opinndytety6hon
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Ty6hyvinvointi organisaatiomuutoksen murrosvaiheessa
(Valtakunnanvoudinvirasto).
Satakunnan YAMK, 2020

Tyon tarkoituksena selvittaa tyotyytyvaisyytta enne isoa rakennemuutosta kohdeyrityksessa.
Opinnaytetyossa tutkittiin, miten tyontekijat suhtautuvat uuteen muutokseen. Tyéhyvinvointi on
yksilon kokemus hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan. Lahes kaikki tyontekijat olivat kyselyn mukaan
tyytyvaisia tyohonsa. Tyontekijat myos viihtyvat tyépaikassa. Rakenneuudistuksen myo6ta
tyontekijat kokivat, ettd tyon laatu oli joko parantunut tai pysynyt samana. Suurin osa koki myds,
ettd heidan tyotansa arvostetaan, joka on tarkeda tydmotivaatiolle. Huomattava osa tyontekijoista
koki, ettd tyon kuormittavuus on liian suurta. Tyytyvaisia oltiin my6s tydpaikan ilmapiiriin.
Tyohyvinvoinnin tarkeimmiksi alueiksi tyontekijat kokivat avoimen ilmapiirin ja ajantasaisen
tiedottamisen.

Linkki opinndytetydhon

Talous- ja velkaneuvonnan uudelleen organisoinnin vaikutukset Oulun
alueella

OAMK, 2020

Opinnaytetyo kasittelee talous- ja velkaneuvonnasta annetun lain kumoamista ja uuden
samannimisen lain tuoman muutoksen vaikutuksia asiakkaan asemaan. Tydn tavoitteena oli tutkia
talous- ja velkaneuvonnasta annetun lainsddadanndn muutoksia seka kartoittaa, ovatko muutokset
vaikuttaneet yksityisen henkilon oikeusturvan toteutumiseen. Tydssa tarkastellaan talous- ja
velkaneuvontaa koskevan lainsdadannon muutoksen taustoja, tavoitteita ja vaikutusta.

Linkki opinndytety6hon

Talous- ja velkaneuvonnan toteutuminen talous- ja velkaneuvojien
nakoékulmasta tarkasteluna
SeAMK, 2020

Haastetta tyossa tulee asiakkaiden erilaisuudesta ja monimutkaisuudesta, mikd nostetaan samalla
tyon mielekkyytta nostavaksi. Myds opinndytetyon aikana on ollut suunnitelma, ettd talous- ja
velkaneuvojat jatkossa laativat maksuohjelmat padosin ilman juridista tukea, joka nostaisi
tyontekijoiden paineita seka pidentdisi maaraaikoja. Haastetta siirtyman jalkeen toi byrokratian
lisdantyminen, jota kautta tuli omaksua paljon uusia ohjelmia ja ohjeita. Myos palkka huononi
talloin, eikd mahdollisuutta enda annettu toiminnan vapaaseen kehittamiseen. Vajaa puolet
vastaajista kokivat myds jaksamisen seka tyorauhan heikentyneen, joka juontaa juurensa
resurssipulasta. Kuitenkin puolet haastateltavista piti talous- ja velkaneuvonnan siirtymista kunnalta
oikeusaputoimistoon hyvana asiana, silla tyétavat yhtendistyivat ja tydbnantajasta tuli vakaampi.
Myos tietoteknilliset muutokset, esim. Venla-ohjelma, ovat helpottaneet tyota.

Linkki opinndytety6hon
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Haastemiehen kokemat ajalliset muutokset tiedoksiannoissa ja
tiedoksiantojen tulevaisuus
Jamk, 2019

Tyopaivat pidentyneet ja tydstressin maara lisdantynyt. Tyomatkat pidentyneet. Haastemiehet
kokevat uuden organisaation tehdasmaiseksi ja tiedoksiantoalueen isoksi. Eivat valttamatta tapaa
tyokavereita tyopaivan aikana ollenkaan. Tiedoksiantoalueen suureneminen aiheuttanut stressia.

Linkki opinndytety6hon

Rikosasioiden nopean menettelyn haasteet ja mahdollisuudet
Laurea, 2018

Opinnaytetyossa ilmenee, ettd nopean kasittelyn avulla on vapautunut resursseja. Tutkimuksessa
ilmenee myo6s huoli ammattitaitojen kehittymisen heikkenemisesta nopean kasittelyn vuoksi.
Nopean toiminnan syyttdjana toimimisen vaikutus ty6ssa jaksamiseen jakoi tasaisesti mielipiteita.

Linkki opinndytety6hon

Karajaoikeusuudistus ja summaaristen riita-asioiden keskittaminen
Laurea, 2017

Suunnitelmissa on yhdistda Espoon ja Lansi-Uudenmaan karajaoikeudet. Tahdn on perustettu
tyéryhma molempien karajaoikeuksien henkilokunnasta, jotta uudistumiseen saataisiin otettua
huomioon molemmista kadrajaoikeuksista asiat, jotta tyoskentely sdilyy mielekkdana seka
tehokkaana. Uudistumisen my6ta osa henkilokunnasta ei voi siirtya uuteen kardjaoikeuteen sen
sijainnin ja hankalan tydmatkan vuoksi. Summaaristen riita-asioiden kasittely Espoon
karajaoikeudessa on ollut ongelmatonta ja tehokasta, mutta uudistuksen my6ta summaariset asiat
mahdollisesti siirtyvat Itd-Uudenmaan karajaoikeuteen, joka johtaa tuomioistuinharjoitteluihin
negatiivisesti. Taytyisi suunnitella uusi tapa, miten muuttaa kdrajanotaarien harjoittelua, etta he
saisivat mahdollisimman laajan ja kattavan opetuksen.

Linkki opinndytety6hon

Esteellisyys edunvalvonta- ja oikeusaputoimistoissa :
rakennemuutoksen ja oikeusaputoimistojen yhdistymisten
vaikutukset esteellisyystilanteisiin

TAMK, 2017

Yleista edunvalvontaa ja julkista oikeusapua koskeva laki valtion oikeusapu- ja edunvalvontapiireista
tuli voimaan 1.10.2016. Lain voimaantulon johdosta organisaatiossa koettiin rakennemuutos, jossa
yleinen edunvalvonta ja julkinen oikeusapu eriytettiin toisistaan rinnakkaisiksi toimijoiksi.

Linkki opinndytetydohon
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Valtion oikeusapu- ja edunvalvontapiirien rakenneuudistuksen
vaikutukset oikeusaputoimistojen palvelujen laatuun ja saatavuuteen.
Rakenneuudistuksen vaikutuksia Oulun oikeusaputoimistossa

Oamk, 2017

Uudistuksen myo6ta byrokratia on lisddantynyt oikeusapu- ja edunvalvontatoimistossa, jotka ovat
vaikuttaneet negatiivisesti henkil6kunnan voimavaroihin ja resursseihin, koska opittavaa
materiaalia on paljon, esimerkiksi miten jatkossa toimitaan. Talla on suoranaista yhteytta
asiakaspalvelun laatuun. Yleisesti rakenneuudistusta ei ndhda tarpeellisena eika palvelun laantua
parantavana, silla se on entuudestaan riittavan laadukasta.

Linkki opinndytetyohon

Pohjanmaan karajaoikeuden ja Keski-Pohjanmaan karajaoikeuden
yhdistyminen 2019 osana karajaoikeusuudistusta

Vaasan AMK, 2017

Opinnaytetydn aiheena on tuleva Pohjanmaan kardjdoikeuden ja Keski-Pohjanmaan karajaoikeuden
yhdistyminen vuonna 2019. Ty6ssa tarkastellaan kahden karajaoikeuden yhdistymista osana
karadjaoikeusuudistusta. Tyossa selvitetddan miten ja miksi kdrdjdoikeusuudistus tullaan
toteuttamaan, millaisia muutoksia se tuo uuteen Pohjanmaan karajaoikeuden tuomiopiiriin, seka
miten Keski-Pohjanmaan kardjdoikeus tullaan liittamaan osaksi Pohjanmaan karajaoikeutta.

Linkki opinndytetydhon

Jatkokasittelylupauudistus hovioikeudessa. Case: Vaasan hovioikeus
VAMK, 2016

Uudistus koetaan ty6ta helpottavana asiana. Tydmaarat eivat ole uudistuksen myota muuttuneet,
mutta tyotehtavat ovat. Etuja uudistuksessa on muun muassa mahdollinen nopeampi kasittelyaika.
Haasteita tuo ndyton arvioinnin riitautus, joka tuo mahdollisesti enemman ty6ta, mutta samalla voi
tuoda saastoa, jos paakasittelya ei tarvitsekaan.

Linkki opinndytety6hon
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Turun ja varsinaissuomen oikeusaputoimiston yleisen edunvalvonnan
yhdistyminen vaikutukset ja haasteet

TURUN AMK, 2015

Opinnaytetydn tavoitteena on kertoa Turun ja Varsinais-Suomen oikeusaputoimistojen yhdistymisen
vaikutuksista sekd haasteista yleisen edunvalvonnan kannalta. Aihetta tarkastellaan seka padamiesten
ettd henkiloston ndkdkulmasta. Toimistojen yhdistymisen seurauksena toimipaikkoja on yhteensa
viisi, joten aiheen rajaamiseksi tyd keskittyy vaikutuksiin ja haasteisiin padosin vain Humalistonkadun
toimipaikan nakdkulmasta.

Linkki opinndytetydhon

Karajaoikeusverkoston uudistus — Summaariset riita-asiat
SAMK, 2015

Tutkimukseen osallistujista 35,3 % pitivat uudistusta negatiivisena, jossa summaariset asiat
keskitettaisiin pariin karajaoikeuteen, koska tyémaara mahdollisesti kasvaisi, mutta kokivat myos
summaaristen asioiden siirtymisend myos huolta tyépaikan sdilymisen kannalta. AIPAN
kdyttoonotto seka Santran kehittamista pidettiin ty6ta tehostavana. Muutosvaiheen huolet ja
epavarma tilanne ovat nostaneet sairaspoissaolojen maaraa, joka on vaikuttanut tdiden
kasaantumiseen ja toisten henkil6iden toiden lisdantymiseen. Esille nousi tutkimuksen lomassa
myo0s, ettd henkilokunta tarvitsisi lisda koulutusta seka laintuntemusta lisaa.

Linkki opinndytety6hon

Alitaytantéonpanotehtavien siirtyminen Rikosseuraamuslaitokselle

LAUREA, 2015

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda tyoskentelymalli Rikosseuraamuslaitoksen Joensuun
yhdyskuntaseuraamustoimiston kdytto6on alitaytantddnpanotehtavien siirtyessa ulosottovirastolta
Rikosseuraamuslaitokselle. Opinnaytetyon aihe tuli toimeksiantona Joensuun
yhdyskuntaseuraamustoimistolta ja aihe oli tydelamalahtbinen.

Opinnaytetyd on laadullinen tutkimus. Opinndytetyohon kerattiin aineisto sahkdiselld
kyselylomakkeella, joka sisalsi avoimia kysymyksia selvitettdavasta aiheesta. Aineisto kerattiin Ita- ja
Pohjois-Suomen Rikosseuraamusalueen yhdyskuntaseuraamustoimistoilta, jotka ovat olleet mukana
alitaytantéonpanotehtavien siirtymiseen liittyvassa pilotointivaiheessa. Lisdksi aineistoa kerattiin Ita-
ja Pohjois-Suomen Rikosseuraamusalueen arviointikeskukselta. Aineistoa taydensivat
asiantuntijahaastattelut, joita tehtiin ulosottovirastossa, arviointikeskuksessa ja
Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikdssa seka Rikosseuraamuslaitoksen dokumentit.

Linkki opinndytetydohoén

79


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/103375/Nummelin_Ida.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/100781/uusitalo_heidi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/94960/Virta_Katja.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Holhousta, edunvalvontaa vai sosiaality6ta? Yleinen edunvalvonta
muutoksessa

Jyvaskylan YAMK, 2013

Edunvalvonnan siirtyessa kunnilta valtiolle yhdistyi Jyvaskylaan useiden maakuntien
edunvalvontatoimistoja seka uudistus toi uusia virkoja. Kuitenkin tiedottaminen seka
henkilostopolitiikka olivat kompel6a. Byrokratian lisdantyessa paatdksenteko siirtyi kauemmas,
valtakunnan tasolle, eika tyoyksikossa. Muutoksen myota on tullut valtakunnallinen ohjeistus, jota
kautta loytyy paremmin tieto miké on hyvé edunvalvoja. Ty6maara ja vaatimustaso ovat kasvaneet,
jolloin jostain asioista on luovuttava, koska aika ei riita kaikkeen. Yleinen ongelma on
riittdmattémyyden tunne, joka aiheuttaa kuormitusta. Perustyo ei ole muuttunut mitenkaan, mutta
uusi sdhkoéinen jarjestelma seka puhelinaikojen tuleminen on helpottanut tyon tekemista.
Asiakkaiden paasemattomyys tyotiloihin on lisdnnyt tyoturvallisuutta. Tyohyvinvointiin ei
panosteta riittavasti henkilokunnan mielesta. Huolta aiheuttaa toimenkuvan kéyhtyminen seka
tyon yksipuolistuminen tyon hajautuksen toimesta.

Linkki opinndytety6hon

Yleinen edunvalvonta muutosten jalkeen

Turun AMK, 2013

Tama opinnaytetyon tutkimukseen osallistui 102 edunvalvonnan tyontekijaa kahdestakymmenesta
eri oikeusaputoimistosta. Lahtokohtaisesti tyo koettiin stressaavana (24 % taysin ja 52 % osittain
samaa mieltd). Stressiin vaikutti kiire ja suuret tydmaarat. Tyota kuitenkin pidetaan
mielenkiintoisena sekd monipuolisena, vaikkakin tyota on liikaa. Myos kantaa otettiin
ty6tuvallisuuteen, silla vakivallan vaara on vililld todellinen seka tunne arvottomasta tyosta, silla
arvostusta ei tunnu tulevan tydnantajalta tai valtiolta. Tyokuvat yleisesti vaativat selkeytta seka
tyotehtavien jarjestelyihin tehokkuutta.

Linkki opinndytety6hon
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Karajasihteerit muutoksen pyorteessa
Lahden YAMK, 2013

Kardjaoikeuksien yhdistyessa koettiin epavarmuutta tiedon saamisen vahyydest3, silla ei tiedetty
mita tuleman pitaa ja mita itselle kdy. Myos epavarmuutta oli uusien tydtovereiden ja -ympariston
kohdalla. Epdvarmuus sai heissa aikaan kielteista suhtautumista muutokseen, joka kulutti heidan
voimavarojansa. Organisaatiomuutoksesta haastateltavilla oli halu selviytya seka parjata uudessa
muodostetussa organisaatiossa. Sihteerit omaavat hyvan tietotaidon ja ovat kouluttautuneet
vuosien varrella pitddkseen ylla ammattitaitoa. Yksityiskohtaista ohjeistusta mahdollisiin
toimintatapa muutoksiin ei ollut. Epamaaraisiksi jadneet muutoksen tavoitteet ja tarkoitus
aiheuttivat osittain tilanteita, ettei aina ymmarretty muutosta, eika sitd, mihin silla pyritdan.
Sihteerit kokivat, ettd heitd kuunneltiin muutoksen suunnittelussa, mutta silla ei ollut merkitysta.
Henkil6kohtaista viestintaa jaatiin kaipaamaan muutosvaiheessa, sen ollessa paasaantoisesti
sahkoista. Sdhkoisen viestinnan kautta koettiin, ettei esimiestd tavoiteta ja paase keskustelemaan
hanen kanssaan.

Linkki opinndytetydhon

Oulun karajaoikeuden ja Kuusamon karajaoikeuden yhdistyminen
Oamk, 2013

Kardjaoikeuksien yhdistiminen ja uudet organisaation jarjestelyt ovat saaneet aikaan erinaisia
muutoksia. Haastemiehet saivat laajemmin t6ita, eikd heidan tarvinnut enda hoitaa sihteerin
hommia valilla seka he saivat lainmuutoksen kautta puhelintiedoksiannon tehtdvikuvakseen, joka
helpotti seka tehosti heidan ty6taan. Kirjaus siirtyi maanmittauslaitokselle, joka taas vapautti
kardjaoikeudesta yhden osaston, jota kautta saatiin kirjaamo Ouluun. Onnistunut yhdistyminen ja
vaikutti enimmakseen positiivisesti.

Linkki opinndytety6hon

Jatkokasittelylupaprosessi hovioikeudessa

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, 2011

Hovioikeuksissa otettiin kayttoon jatkokasittelylupamenettely opinnaytetydn kirjoittamisvuoden
alussa, joiden vaikutusta tutkitaan tassa opinndytetydssa. Haastattelussa oli mukana henkildkuntaa
kirjaamosta, valmistelusta vastaavilta jaseniltd, ostokansliasta seka 9. pykdlan 4. momentin
kelpoisuusehdot tayttavilta esittelijoilta.

Kirjaamossa koetiin, ettei jatkokasittelymenettelylla ollut juuri vaikutusta aikaisempaan tyéntekoon
ja rutiinista oli helppo paasta kiinni. Valmistelusta vastaavat jasenet kokivat menettelyn
vaihtelevasti, joko prosessin nopeutuneen eika silla suurempaa vaikutusta ole téihin tai osa piti
menettelya aikaa vievana ja vaikeana, mutta silti koettiin, etta uuden oppiminen vie aina aikaa.
Esittelijat kokivat taas menettelyn hankalaksi seka tyollistaneen lisda. Jatkokasittelyluvan
saannodkset olivat osittain monimutkaisia seka tulkinnanvaraisia. Osastokanslian henkil6sto ei
kokenut menettelyn vaikuttaneen juuri tydntekoon.

Linkki opinndytety6hon
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Karajaoikeuden kokoonpanouudistus ja sen vaikutukset Helsingin
kardjdoikeudessa
Laurea, 2011

Uudistuksen myo6ta kasittelyajat ovat nopeutuneet, koska yhden tuomarin kokoonpanossa oli
mahdollista ratkaista kasittelyt, joissa oli maksimissaan kahden vuoden vankeustuomio. Joskus
koettiin lautamieskasittelyjen venyvan, koska aikataulut eivat kohdanneet kasittelyja varten eika
aina saavuttu paikalle kasittelyyn. Muutokseen ollaan tyytyvaisia.

Linkki opinndytetyohon
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LAKIMUUTOKSET JA NIIDEN VAIKUTUS

Kuluttajansuojalain uudistus: 30 pdivan saanto
alennusmarkkinoinnissa

VAMK, 2023

Tama lopputyo kasittelee kuluttajansuojalakiin (38/1078) 2 lukuun lisattya 11 §:3, joka on uusi ja
astunut voimaan 1.1.2023. Muutos koskee myyjan velvollisuutta ilmoittaa 30 péivan alin hinta
alennusmarkkinoinnissaan. Lopputyon tavoitteena on esittdaa uuden pykalan aiheuttamat muutokset
teoriassa, selvittdaa miten uuden pykalan tuomat muutokset on otettu huomioon markkinoinnissa, ja
millaisia edellytyksia markkinointia on valvoa kdytdanndssa. Alennusmarkkinointia tarkasteltiin
huonekalujen, urheiluvélineiden ja kodin elektroniikan osalta.

Linkki opinndytety6hon

Lahestymiskieltolainsdaadanté muutoksessa

LAUREA, 2022

Lihestymiskielto perustuu Suomessa lakiin Idhestymiskiellosta (898/1998). Ennen
|ahestymiskieltolakia Suomessa ei juurikaan ollut lainsdadantoa, jonka avulla olisi voitu kieltaa
henkil6a tapaamasta toista henkil6a. Ajantasaiseen lahestymiskieltolakiin ei ole sen
voimassaoloaikana tehty suuria muutoksia. Oikeusministeritssa on parhaillaan meneilldan hanke,
jonka tavoitteena on saada aikaan lakimuutos ldhestymiskieltojen tehostamiseksi.

Opinnaytetyon tavoitteena on ollut selvittda Suomen tamanhetkista l[ahestymiskieltolainsdadantoa
ja sen muutostarvetta ja muutosehdotuksia. Selvityksessa on lisdksi pyritty vertailemaan Suomen
lainsdaadantoa ja sen ehdotettuja muutoksia valittujen Pohjoismaiden seka Iso-Britannian
|ahestymiskieltolainsdadantoihin.

Linkki opinndytety6hon

Lapsenhuoltolain uudistus 1.12.2019 ja lakimuutosten vaikutukset
kdrdajatuomareiden nakdkulmasta

LAUREA, 2021

Opinnaytetyon aiheena on lapsenhuoltolain uudistus ja sen vaikutusten tarkastelu kdrdjatuomarien
nakokulmasta. Lakiuudistukset ovat tulleet voimaan 1.12.2019. Tyon tarkoituksena on perehtya
uusittuihin lainkohtiin ja selvittda lakimuutosten vaikutuksia seka karajatuomarien tyytyvaisyytta
uudistettua lakia ja sen tuomia muutoksia kohtaan. Tyon toimeksiantaja on Elatusvelvollisten liitto
Ry.

Linkki opinndytety6hon
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Julkiset suorahankinnat

XAMK, 2021

Tama opinnaytetyo tutkii hankintalaissa tarkoitetun suorahankinnan edellytyksia oikeuskirjallisuutta,
virallislahteita ja ajantasaista oikeuskadytantda hyvaksikdyttaen. Opinndytetyon tarkoituksena on
selkeyttda ja avata lukijalleen hankintalain ja sen esitéiden mukaisen suorahankintoihin liittyva
ajantasainen lainsdaadanto ja oikeuskaytantd. Taman lisaksi tyon tarkoituksena on tutkia
oikeuskaytannon mahdollista muutosta hankintalain uudistuksen jalkeen ja tutkia Kilpailu- ja
kuluttajaviraston suorahankintojen valvontaoikeuden mukanaan tuomia muutoksia.

Linkki opinndytetyohon

Tutkintavankeuslain uudistuksen vaikutukset tutkintavankeuteeen:
Kysely Kuopion vankilan henkilékunnalle

SAVONIA, 2020

Tassa opinnaytetydssa selvitettiin Kuopion vankilan henkilokunnan kokemuksia siita, kuinka vuoden
2019 alussa voimaan astunut tutkintavankeuslaki on heiddn mielestaan vaikuttanut
tutkintavankeuteen ja sen toteuttamiseen. Lisdksi selvitettiin, millaisia toimenpiteita lakiuudistus
viela Kuopion vankilassa vaatii.

Linkki opinndytety6hon

Tutkinta-arestin edellytykset ja sisaltd

SAMK, 2020

Oikeusministerion tutkintavankeuden vaihtoehtoja selvittdanyt tydryhma perustettiin vuonna 2014.
Selvityksen taustalla olivat muun muassa useat kansainvaliset sopimukset ja suositukset,
syyttdmyysolettama seka tutkintavankien maaran lisdantyminen Suomen vankiloissa. Tydoryhman
selvityksen perusteella pakkokeinolakia uudistettiin ottamalla kdyttoon tutkinta-aresti vuoden 2019
alussa.

Linkki opinndytety6hon

Tuomioistuinmaksun korotuksen vaikutus PK-yritysten valituksiin
hankinta-asioissa

XAMK, 2019

Tama opinnaytetyo kasittelee tuomioistuinmaksun korotuksen vaikutuksia pk-yritysten valituksiin
hankinta-asioissa ja tassa vertaillaan pk-yrityksilta markkinaoikeudelle saapuneiden hankinta-
asioihin liittyvien valitusten maaria aina ensin vuodelta 2015 ennen kuin uusi maksu-uudistus oli
tullut voimaan ja sen jalkeen aina vuodelta 2017, jolloin maksu-uudistus oli ehtinyt olla vuoden
voimassa.

Linkki opinndytetydohon
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Hovioikeuden kirjaamon ty6ta ohjaava lainsaadanté

LAPIN AMK, 2019

Opinnaytetyoni on tydeldmalahtdinen toiminnallinen tyo, joka kasittelee Rovaniemen hovioikeuden
kirjaamon toimintaa saatelevaa lainsdaadantoa seka sen paivittdisia tyotehtavia. Tyohoni kuuluu
toiminnallinen osuus, jossa paivitin hovioikeuden kirjaamon ohjekansion sisalt6a yhdessa kirjaamon
tyontekijoiden kanssa seka tyon kirjallinen osuus, jossa avaan tydtehtavia ja lainsdadantoa
tarkemmin. Molemmat osiot tulevat kirjaamon kadyttéon. Aihe opinndytety6hon tuli suorittaessani
syventavaa harjoittelua Rovaniemen hovioikeudessa osana opintojani tradenomiksi. Harjoitteluni
aikana perehdyin kuukauden verran kirjaamon toimintaan ja huomasimme yhdessa kirjaamon
tyontekijoiden kanssa aiheen opinnaytetyoélleni.

Linkki opinndytety6hon

Lapsenhuoltolain uudistus

JAMK, 2019

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda, mitka tekijat ovat vaikuttaneet lain uudistamiseen ja mitka
ovat lain keskeiset uudistukset. Lisaksi selvitettiin, miten lapsen edun ja osallisuuden huomiointi
korostuu uudistuvassa laissa. Tutkimus toteutettiin lainopillisena kirjoituspoytatutkimuksena.
Lainopin menetelmassa tutkitaan oikeusjarjestyksen saantoja ja voimassa olevaa lakia tavoitteena
naiden sisallon selvittaminen.

Linkki opinndytetydhon

Lapsenhuoltolain uudistus seka uudistuksen vaikutus viranomaisiin

OAMK, 2019

Tyomme aiheena on lapsen huolto- ja tapaamisoikeuslain tuleva uudistus. Tyon tarkoituksena on
selvittaa lakiuudistuksen keskeisimmat muutokset uuden ja vanhan lapsenhuoltolain valilla. Toinen
tavoitteemme on tutkia haastattelun muodossa uudistuksen tuomien muutosten vaikutuksia
karajaoikeuteen seka lastenvalvojan tyohon. Tydssdmme vertaamme vanhaa lapsenhuoltolakia seka
uuden lain hallituksen esitysta.

Linkki opinndytety6hon
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Tuomioistuinlain (L 673/2016) vaikutukset hovioikeuksiin. Case:
Vaasan Hovioikeus
VAMK, 2017

Organisaatiorakenteen muutoksen myota oleellisia asioita tyohyvinvointiin liittyen ovat tuomareita
koskevat sdaadoksien selkeytyminen, silla kaikki heita koskevat sdadaddkset 16ytyivat yhdesta paikasta.
Myos asioiden jako-ohjeistus ja sen vahvistus ovat saaneet positiivisen vastaanoton, silla tyot
jakautuvat tasaisemmin. Negatiivista palautetta tuli luovuttiin esittelijdkunnan kayttamisesta
ratkaisukokoonpanossa, silla heidan tydnsa menivat asessoreille. Asessorit saivat henkilokohtaisen
opintosuunnitelman ja paasevat osallistumaan tuomarinkoulutuslautakunnan suunnittelemaan
koulutusohjelmaan, jota kautta pystytaan reagoimaan paremmin tuomarin jaadessa elakkeelle.

Linkki opinndytetyohon

Oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain vaikutukset
hallintotuomioistuinten toimintaan

SAMK, 2021

Ajatus opinndytetyoni aiheesta syntyi tyoskennellessani Ita-Suomen hallinto-oikeudessa
oikeustradenomiharjoittelussa. Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittda, milta keskeisilta osin laki
oikeudenkaynnista hallintoasioissa 808/2019 eroaa kumoamastaan hallintolainkayttolaista
586/1996. Tavoitteena oli selvittaa kyselylld, miten Itd-Suomen hallinto-oikeuden henkil6sté on
kokenut keskeisemmat muutokset tydssaan, kun aikaa lakimuutoksesta oli ajallisesti reilu vuosi.

Linkki opinndytetydhon

ASIANTUNTIJATODISTELU — Nakemyksia tuomioistuimista
oikeudenkdaymiskaaren uudistuksen jalkeen

TURUN AMK, 2017

Taman tyon tarkoitus on selvittda, miten lainsaatdja on onnistunut uudistuksessa tuomioistuinten
nakodkulmasta. Aihe tyohon tuli Turun hovioikeudesta. Lahteina hallituksen esityksen ja
lainsdadannon lisaksi on ollut kirjat Todistelu oikeudenkaynnisséa ja Todistelu: oikeudenkdymiskaaren
17 luvun kommentaari seka keskustelut naiden kirjojen kirjoittajien kanssa. Oletuksena tyota
aloittaessa oli, ettd asiantuntijan suullinen kuuleminen on vahentynyt ja oikeudenkaynnissa olisi
tyydytty asiantuntijan kirjalliseen lausuntoon. Lisdksi asiantuntijan ja todistajan erotteluperusteet
olisivat selkeytyneet ja asiantutijatodistelun laatu olisi parempi, koska kaikki asiantuntijat ovat
"aitoja” asiantuntijoita ja heitad koskevat edelld mainitut vaatimukset.

Linkki opinndytetydohon
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Tuomioistuinmaksujen korotukset

OAMK, 2016

Opinnaytetydn aiheena on uusi tuomioistuinmaksulaki, joka on tullut voimaan vuoden 2016 alussa.
Lakimuutos on tuonut huomattavia korotuksia tuomioistuinmaksuihin kaikkiin tuomioistuimiin
Suomessa. Opinnaytetydn tavoitteena on selventaa syita lakimuutoksen tekemiselle ja pohtia
millaisia vaikutuksia lakimuutoksesta aiheutuu eri osapuolille, kuten muutoksenhakijalle ja
tuomioistuimelle. TyOssa tarkedana osana on myds pohtia oikeusturvan toteutumista. Ty painottuu
hallinto-oikeuden alaan.

Linkki opinndytetyohon

Ulosottokaaren muutokset sdhkdisen asioinnin lisadmiseksi ja niiden
vaikutukset ulosottomiehenty6hén
TAMK, 2016

Sahkoiseen jarjestelmaan siirtyminen sadstaa niin luontoa, kuin kustannuksia. Asiakkaan
nakokulmasta tyoskentely on yksinkertaisempaa sekd nopeampaa. Muutokset ovat henkilokunnan
mielestd tuoneet sujuvuutta tyéskentelyyn. Myos kokonaisuutta sdhkoisessa jarjestelemassa on
kehuttu laadukkaaksi.

Linkki opinndytetydhon

Laki valtion oikeusapu- ja edunvalvontapiireista: Lakimuutos yleisessa
edunvalvonnassa

SAMK, 2016

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli analysoida 1.10.2016 voimaan tullutta lakia valtion oikeusapu-
ja edunvalvontapiireistd (477/2016) seka lain vaikutuksia yleisen edunvalvonnan organisaatioon ja
toimintaan. Muutoksia ja niiden vaikutuksia havainnollistettiin kdayttamalla esimerkkind Pirkanmaan
edunvalvontatoimistoa.

Linkki opinndytety6hon

Ulosottolainsaadannén muutokset ja niiden vaikutukset kdytannén
tydssa — Ulosottolaista Ulosottokaareen siirryttdessa
VAMK, 2015

Ulosottolaista siirtyminen ulosottokaareen on vaikuttanut paasaantdisesti positiivisesti
tyontekijoihin. Tyo on tehokkaampaa rakenne- ja laitteistouudistuksien. Mainitaan myds, etta tyo
entista selkeampaa.

Linkki opinndytetydohon
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Syyteneuvottelu Suomessa — Toteutuuko prosessiekonomia?
Turun AMK, 2015

Syyteneuvottelujarjestelma on tuonut syyttdjien tyohon helpotusta. Syyteneuvottelu tuo sadstoja,
niin rahallisesti kuin resurssien kannalta koko oikeusministerion hallinnanalalta. Menettely myos
nopeuttaa rikosprosessin kulkua. Syyttdjasihteerien tyot tulee menettelyn myo6ta lisddntymaan
huomattavasti. Kouluttautumista tarvitaan, jotta tyoskentely syytemenettelyn kohdalla selkiytyy ja
tyontekijoille syntyy rutiini.

Linkki opinndytetyohon

Perintdprosessi ja maksuviivastysdirektiivin muutos

METROPOLIA, 2015

Opinnaytetyodn tavoitteena oli tutkia miten 16.03.2013 voimaan astuva maksuviivastysdirektiivin
muutos tulee vaikuttamaan perintdprosessiin- ja perintdan toimialana. Tutkimus antaa lukijalle
tietoa siitd, kuinka perintaa on hoidettu ennen muutosta ja kuinka prosessi hoidetaan muutoksen
jalkeen. Tavoitteena on myos tuoda selkeasti esille kuinka paljon muutos tulee vaikuttamaan
velkojan ja velallisen asemaan.

Linkki opinndytetydhon

Perintdlain uudistusten vaikutukset kuluttajaperinndssa

Satakunnan AMK, 2014

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa kuluttajaperintdan liittyvaa lainsdaadantoa ja sen
muutoksia. Tydn keskeisena tavoitteena oli tutkia 16.3.2013 voimaan tulleiden perintadlain
muutosten vaikutuksia kuluttajaperinndssa. Tyon alussa kasitelldan perintdtoimintaa, erilaisia
saatavatyyppeja sekd vapaaehtoista ja oikeudellista perintda. Taman jalkeen tarkastellaan seka
aiempaa ettd nyt voimassa olevaa perintdlainsaadantoa ja perintalakiin tulleita muutoksia,
perintdkuluja ja hyvaa perintatapaa. Lopussa kasitelldan perintdlakimuutoksen vaikutuksia eri
osapuoliin ja arvioidaan lopputulosta.

Linkki opinndytety6hon

Perintdlain vapaaehtoiseen saatavien perintaan

OAMK, 2014

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa perintdlakiin sen sdaatamisen jalkeen tapahtuneet
muutokset ja selvittdaa niiden vaikutus vapaaehtoiseen perintdan. Tyo pohjautuu paaasiassa
ensisijaisiin lahteisiin ja on luonteeltaan teoreettinen. Tydssa esitellddn perintédlain sdatamiseen
johtaneet syyt ja lain paaasiallinen sisaltd. Muutoksia kasiteltdessa kerrataan tilanne ennen jokaista
muutosta, muutoksen tarve ja muutoksen perustelut.

Linkki opinndytety6hon
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Holhousta, edunvalvontaa vai sosiaality6ta? Yleinen edunvalvonta
muutoksessa

JAMK, 2013

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, mita sisdisia ja ulkoisia muutoksia yleisessa edunvalvonnassa
on tapahtunut viimeisten vuosien ja vuosikymmenien aikana ja miten henkilésté on muutokset
kokenut. Padpaino oli muutoksissa siirryttdessa kunnilta valtiolle vuoden 2009 alussa. Yleinen
edunvalvonta kuuluu nykyisin oikeusministerion hallinnonalaan, oikeusaputoimistojen alaisuuteen.
Alaongelmana oli selvittaa edunvalvonnan erottumista sosiaalityosta.

Linkki opinndytetyohon

Muutokset lakiin saatavien perinnasta

VAMK, 2013

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda, mitd muutoksia ja lisdyksid 16.3.2013 voimaan tulleeseen
perintalakiin on tehty. Tyossa pohditaan myds lakimuutoksen vaikutuksia vapaaehtoiseen perintaan
kdytannossa. Tutkimus perustuu suurelta osin lakiin saatavien perinndsta ja hallituksen esityksiin
saatavien perinndsta annetun lain muuttamisesta.

Linkki opinndytetydhon

Hankintalainsdadanndn uudistus 1.6.2010 ja sen vaikutukset
hankintayksikdiden toimintaan

LAUREA, 2011

Opinnaytetyo kasittelee hankintalainsdadannodn uudistamista vuonna 2010 ja sen keskeisia
vaikutuksia hankintayksikon nakékulmasta katsottuna. Hankintalainsdadadannon uudistukset viime
vuosikymmenen aikana ovat liittyneet pdaosin kansallisen hankintalainsdddannon harmonisoimiseen
EU-direktiivien kanssa.

Linkki opinndytety6hon
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Pikavippeihin liittyvat lainsaadannén uudistusten vaikutus

JAMK, 2011

Opinnaytetyon aiheena oli tutkia pikavippeihin liittyvan lainsdddannon uudistusten vaikutukset
Kuluttajaviraston, kuluttajaneuvonnan seka velkaneuvonnan nakokulmasta. Vuonna 1993 uusittu
kuluttajansuojalain 7. luku kulutusluotoista ei paasaantoisesti koskenut vuonna 2005 markkinoille
tullutta pikavippijarjestelmaa, joten viranomaiset eivat pystyneet juurikaan vaikuttamaan
pikavippeja tarjoavien yritysten toimintaan. Pikavippimarkkinoiden kasvaessa nahtiin selkea tarve
muuttaa kulutusluottoja koskevaa lainsaadantda mutta myos edellyttaa luottoa tarjoavia yrityksia
rekisterditymaan. Taman lisaksi tutkittiin mahdolliset koronkiskontaan liittyvat rikosepailyt.
Tutkimuksessa selvitettiin kuluttajansuojalain, rikoslain koronkiskontaan liittyvan pykalien seka
luotonantajan rekisterdintiin liittyvien pykalien vaikutus pikavippimarkkinoilla ilmenneiden
ongelmien ratkaisemiseen. Edelld mainitut lait uusittiin vuoden 2010 aikana.

Linkki opinndytetyohon

RIKOSPROSESSIN JULKISUUS KARAJAOIKEUDESSA - lainuudistuksen
vaikutukset kaytanndssa

TURUN AMK, 2010

Oikeudenkaynnin julkisuutta koskeva sdantely uudistettiin kokonaan vuonna 2007, kun laki
oikeudenkaynnin julkisuudesta yleisissa tuomioistuimissa tuli voimaan. Tdman opinndytetyn
tarkoitus on perehtya kyseiseen lakiuudistukseen ja tutkia miten lakiuudistus on vaikuttanut
kdytannon tyotehtaviin kdrajaoikeuksissa. Jotta pystytdan arvioimaan lakiuudistuksen vaikutuksia,
on otettava huomioon lainuudistuksen syyt ja tavoitteet. Tyon alussa on kayty lapi
julkisuusperiaatteen paapiirteita ja sitd, miten ne ilmenevat Suomessa.

Linkki opinndytety6hon
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ITSENSA KEHITTAMINEN JA OPPIMINEN

Osaaminen voimavarana - Tyontekijéiden kokemuksia
tehtdvankuvamuutoksesta edunvalvontatoimistossa

VAMK, 2024

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan edunvalvontatoimistossa
tehdyn tehtdavankuvamuutoksen vaikutuksia tyontekijoiden arjen sujuvuuteen ja selvittad, miten he
pystyvat mielestaan hyodyntamaan omaa osaamistaan muutoksen jalkeen. Tavoitteena oli tuottaa
suosituksia muutostilanteiden Iapivienteihin edunvalvontatoimistossa sekd hyédyntaa tutkimuksen
tuloksia toimiston kehittdmis- ja osaamissuunnitelmissa.

Linkki opinndytetyohon

Jatkuvan oppimisen kaytannot Oikeusrekisterikeskuksessa
HAMK, 2024

Jatkuvaan oppimisen mahdollistavaan toimintaan keskitytdan vaihtelevasti. Erilaisia kdytanteitd on
madritelty ja haastatteluun vastanneet henkilot kokevat jatkuvan oppimisen tarkeaksi aiheeksi.
Oikeusrekisterikeskus suhtautuu jatkuvaan oppimiseen terveelld pohjalla ja he tarjoavat hyvdn
pohjan toiminnan kehittamiselle. Dokumentointi ja tiedonhallinta vaatisivat kehittamista. Halutaan
kehittaa hiljaisen tiedon tunnistamista seka tarjota laadukkaita manuaaleja eri tehtavarooleista.
Tarkeaa olisi kehittaa keinot ja keskittya niihin, kuinka eri kursseilla opitut asiat voitaisiin tuoda
arkielamaan kayttoon ja toimintaan.

Linkki opinndytety6hon

Kardjasihteerien itseohjautuvuustaidot ja niiden johtaminen
hybriditydssa
SAMK, 2024

Yleisesti etatyopaiville varattiin enemman tehtavaa, mita toimistotydpaiville, ettad tekemista riittaa
varmasti koko paivaksi. Etdtyota pidetadn tyohyvinvointiin positiivisesti vaikuttavana tekijana.
Paljon muuttuvuutta tyotehtavissa, joten suunnitelmat saattoivat vaistya yllattavan tyotehtavan
tullessa esille. Priorisointitaidot tarkeita sihteerin tyossa. Moniosaamista vaaditaan. Koska
vaihtuvuus kasvaa tuomiolaitostydssa on perehdytys tarkedaa priorisointitaitojen kohdalla. Paaosin
on oltu tyytyvaisia perehdytykseen, mutta erityistehtavien kohdalla ollut riittamatonta.
Vaihtuvuus kuormittaa uusia, ettd kokeneempia tyontekijoita. Palkka heikompaa, mita muissa
saman koulutuksen mahdollistavilla tehtavilla. Ei ole juuri mahdollisuutta vaikuttaa t6ihin, plussana
kuitenkin lomien joustavat sopimismahdollisuudet. Osaamisen kehittaminen kiinni sihteerista
itsestaan.

Linkki opinndytety6hon
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Rikosseuraamusalan tydntekijéiden osaamisen vahvistaminen
radikalisoitumisen ehkdisemisessa ja vakivaltaisen ekstremismin
torjunnassa

LAUREA, 2021

Tassa opinndytetydssa raportoitu kehittdmistoiminta toteutettiin Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksen tehtdvdanannosta ja sen tarkoituksena oli vastata tarpeeseen vahvistaa
rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamista radikalisoitumisen ehkdisemiseen ja vakivaltaisen
ekstremismin torjuntaan liittyen. Kehittamistoiminnan tavoitteena oli tunnistaa rikosseuraamusalan
tyontekijoiden osaamistarpeita ja lI0ytaa keinoja tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi.
Kehittamistoiminnan tuloksena syntyi uusi oppimissisalto, jota tullaan hydédyntamaan
radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan opetuksen ja koulutuksen
pohjana. Lisdksi saatiin tietoa tyontekijoiden osaamisen vahvistamisen koulutusten kaytannon
toteutukseen, rikosseuraamusalan eri toimijoiden vastuualueisiin koulutusten jarjestamisessa seka
opetus- ja koulutusmateriaalin hankintaan ja tuottamiseen liittyen.

Linkki opinndytetydhon

Kohti asiantuntijuutta rikosseuraamusalalla
HAMK, 2021

Rikosseuraamusalalle |ldhdetdan kouluttautumaan sen haastavuuden, monipuolisuuden seka
kiinnostavuuden vuoksi. My0s jatko-opiskelu seka kouluttautuminen on osana rikosseuraamusalan
tyon imua. Tyoskenneltdessa alalla innostus jatkuu haastateltavien mukaan. Harvemmin koettiin
onnistumisen tunteita, mutta silloin, kun niita tuli, niitd arvostetaan. Tydssa kannustetaan
kehittdmaan omaa osaamistaan seka tyotehtavia. Perustana tyolle koetaan asiakaslaht6isyys ja tyén
joustavuus. Myos osaamistarpeita kartoitetaan tulevaisuuden tarpeita huomioiden.
Opiskellessa/kouluttautuessa tydyhteison tuki oli vahaista eikd tydnantaja juuri huomioinut
opiskelua. Positiivisena koettiin niin yhteiskunnan kuin tydnantajan tarjoama palkallinen tai palkaton
opintovapaa ja yhteiskunnan tarjoama taloudellinen tuki.

Linkki opinndytety6hon

Hyvan edunvalvontatavan toteutuminen edunvalvontasihteerin
tyossa

SAMK, 2020

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda, millaista on edunvalvonnan hyva tapa toimia.
Opinndytetyon tavoitteena oli myos selvittaa, millaista hyva edunvalvontatapa on
edunvalvontasihteerien mielesta ja mitka tekijat voivat edistaa, vaikeuttaa tai estaa hyvan
edunvalvontatavan toteutumista edunvalvontasihteerin tyossa.

Linkki opinndytetydohon

92


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/510741/Lempiainen_Marleena.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/501612/Kohti%20asiantuntijuutta%20rikosseuraamusalalla.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/349198/Tarja_Maki-Punto-Ristanen.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Oikeusministerion Oikeusjet- koulutuksen vaikuttavuus koulutuksen
kdyneen nakdkulmasta
SAMK, 2019

Koulutukseen osallistumisen syita olivat halu kehittya johtajana, ura mahdollisuuksien
parantaminen. Yli puolet kokivat, ettd koulutuksella oli vaikutus heidan urakehitykseensa. Lisaa
itsetuntemusta ja osaamista.

Linkki opinndytety6hon

Koulutus osana oikeushallinnon alan henkiloston osaamisen
kehittamista

TAMK, 2019

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia oikeusministerion koulutusyksikon jarjestamien koulutusten
vaikuttavuutta oikeushallinnon alan virastojen ndakokulmasta. Vaikuttavuutta selvitettiin
suorittamalla kysely koulutusten kohderyhmalle, oikeushallinnon alan virastoille. Taman lisaksi
selvitettiin koulutuskokonaisuuden jakautumista eri jarjestajien kesken. Opinnaytetyd suoritettiin
yhteisty0ssa oikeusministerion koulutusyksikon ja tuomarinkoulutuslautakunnan kanssa.

Linkki opinndytety6hon

Osaamisen kehittamisen toimintamalli ulosottolaitoksessa

Turun AMK, 2018

Opinnaytetydssa tehtiin osaamisen kehittamisen toimintamalli, jotta tulisi ilmi henkilostén
osaaminen ja koulutustarpeet. Oppari ei suoraan ole tyon mielekkyydesta, mutta esille nousee
aiheita, kuten itsensa kehittdminen, motivaatio ja osaaminen.

Linkki opinndytety6hon

Moniosaaminen ja tyonkierto — Kuinka saada henkilékunta
innostumaan osaamiseen lisddmisesta ja tydnkierrosta
SAMK, 2017

Tarkeimpina asioina osaamisen lisddamiseksi koettiin kannustaminen, tyonkierron selked kuvaus
seka aikataulu. Uuden tyon perehdyttamiselld, kuten myos aloittavan perehdytykselld, koettiin
olevan myos tarkea rooli. Pirkanmaan karajaoikeudessa tehdaan osaamiskartoitus, jota paivitetaan
kehityskeskustelujen yhteydessa. Kehitysehdotukseksi annettiin avainhenkildkartoitus, joka
huolehtii strategian toteutuksesta seka uudistamisesta. Kannustava ja mahdollisuuksia avaava
johtaminen on tarkea osa tyohyvinvointia seka tyossa pysyvyytta. Nykyinen palkkausjarjestelma on
heikko toimistohenkilostén mielesta, koska se ei mahdollista korottamaan palkkaa, kuin
suoritusarvioiden mukaisilla korotuksilla. Ei ole kannustava.

Linkki opinndytety6hon

93


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/161738/kauppinen_niina.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/178344/Pihlajamaki_Toni.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/157899/Ulla_Rokala.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/129635/MurtoMaria.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ammatillisen ty6otteen haasteet vanginvartijan tydssa

LAUREA, 2014

Opinnaytetydssa tutkittiin vanginvartijan tyéhon ja ennen kaikkea ammatilliseen tyootteeseen
liittyvia haasteita. Haasteita kartoitettiin vanginvartijan ammatillisuuden lahtokohdasta. Tavoitteena
oli saada kokonaisvaltainen ymmarrys opinndytetydn aiheeseen syventymalla vanginvartijan
ammatillisuuteen, haasteisiin ja kehittymiseen. Opinnaytetydssa nostetaan esiin vanginvartijoiden
nakemyksia ja kokemuksia ammatillisuuden ja haasteiden teema-alueilla. Tyohon lisatdan myos
kehittdmisen nakokulma.

Linkki opinndytetyohon

Uuden koulutuspalvelun konseptointi: Rikosseuraamusalan
koulutuskeskus

METROPOLIA AMK, 2010

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli konseptoida uusi opetuspalvelu Rikosseuraamusalan
koulutuskeskukselle (RSKK). Tdaman alustava ideointi ja erilaisten vaihtoehtojen vertailu onnistui
opettajista koostuvan asiantuntijaryhman avulla. Tavoitteena oli luoda uusi toimintamalli, kuvata sen
prosessi, maaritelld uudet asiakkaat, tuotteistaa muutama pilottikurssi seka selvittda, onko niille
kysyntaa.

Linkki opinndytety6hon
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TYOSSA JAKSAMINEN

Ylitornion vankilan henkilékunnan tyéhyvinvoinnin tila

LAUREA, 2024

Taman opinndytetydmme tarkoituksena oli selvittaa Ylitornion vankilan henkilokunnan
tamanhetkista tyohyvinvoinnin tilaa. Tarkoituksena oli selvittaa mitka tekijat lisddavat ja mitka tekijat
heikentdvat tybhyvinvointia. Tavoitteena oli, etta tuloksia pystyisi hyddyntamaan Ylitornion vankilan
henkilokunnan tyéhyvinvoinnin kehittamisessa. Opinnaytetydn tilaajana oli Ylitornion vankila.
Opinnaytetydn teoriaosuudessa madriteltiin tydhyvinvoinnin kasitetta ja tyohyvinvointia
muutostilanteessa, seka esittelimme tyéhyvinvoinnin portaat-mallin

Linkki opinndytetyohon

Polkuni tyéhyvinvointiin ja terveelliseen tasapainoon vartijan tydssa
Laurea, 2024

Paivakirja opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia, kuinka rikosseuraamuslaitos huolehtii
tyontekijoidensa tydhyvinvoinnista. Tietopohjana oli kirjallisuus seka henkilokohtaiset kokemukset.

Tyontekijoiden hyvinvointi heikentynyt, joka nakynyt sairauspoissaolojen maarassa. Avoin
viestinta ja positiivinen johtaminen ovat avaimia tydilmapiirin vahvistamiseen. Kiireen hallinta on
kasvava haaste tydymparistossa.

Linkki opinndytetydhon

Vankiloiden valvontahenkildkunnan kokema maalittaminen ja siihen
puuttuminen

LAUREA, 2024

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda millaista maalittaminen Rikosseuraamuslaitoksen
valvontahenkilokuntaa kohtaan on sekd miten sita ennaltaehkaistdaan ja miten maalittamisen
kohteeksi joutunutta tuetaan. Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata Rikosseuraamuslaitoksen seka
rikosseuraamusalan ammattilaisten tietamysta tutkittavasta aiheesta seka tuottaa tietoa, jota
voidaan hyddyntaa maalittamisen ennaltaehkdisevdssa toiminnassa. Opinndytetyodn tutkimuksen
kohderyhmana oli Rikosseuraamuslaitoksen valvontahenkilokunta. Riihimaen vankila on tdman
opinndytetyon tilaaja. Valvontahenkilokunta tyoskentelee paivittdin vankien kanssa ja he yllapitavat
vankiloiden jarjestysta seka paivittdisia toimia.

Linkki opinndytety6hon
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Henkilékunnan psyykkinen tydhyvinvointi vankilassa: Integratiivinen
kirjallisuuskatsaus

XAMK, 2024

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata integratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla psyykkisen
tyohyvinvoinnin suojaavia ja heikentavia tekijoita. Tavoitteena oli hyddyntaa saatuja tuloksia
vankilan tyontekijoiden psyykkisen tyéhyvinvoinnin parantamiseksi muokkaamalla tai kehittamalla jo
olemassa olevia toimintatapoja. Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat seuraavat kysymykset: Mitka
ovat psyykkista tyohyvinvointia suojaavia tekijoita? Mitka ovat psyykkista tyéhyvinvointia
heikentavia tekijoita?

Linkki opinndytety6hon

Ty6hyvinvoinnin johtaminen osaksi esihenkilotydta Kaakkois-Suomen
yhdyskuntaseuraamustoimistossa

XAMK, 2023

Mielekas tyo sekd motivoitunut ja hyvinvoiva henkilosto on yksi Rikosseuraamuslaitoksen keskeisista
tavoitteista. Monien muiden alojen tavoin my6s Rikosseuraamusalan rekrytoinnin haasteet ovat
todellisia jo talla hetkella. Rikosseuraamuslaitoksessa virkaurat ovat pitkia, joten tyohyvinvointiin
panostaminen korostuu entisestadn. Asiakastyon erityisluonteisuus ja henkildston ikdantyminen
ovat haastava yhtalo. Opinndytetyon aihe nousi Rikosseuraamuslaitoksen heikosta tyohyvinvoinnin
tilasta ja omasta tehtavastani kehittda tyohyvinvointia tyoyhteisoni esihenkilona.

Linkki opinndytetydhon

Tybhyvinvoinnin ja tydkyvyn ylldpito ja kehittdminen
Rikosseuraamuslaitoksessa: Tydkykyvastaavien jalkauttaminen

LAUREA, 2022

Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkimuksellista yhteiskehittamista avuksi kdyttden tukea ja kehittaa
Rikosseuraamuslaitoksen henkilokunnan tyokykya ja laajemmin tybhyvinvointia. Tarkoitus oli
pilotoida tyokykyvastaavan rooli jokaisen Rikosseuraamuslaitoksen yksikdn tueksi. Opinnaytetyo
liittyi osana laajempaan tyohyvinvoinnin kehittdmisryhman toimintaan ja edisti ndin ollen
Rikosseuraamuslaitoksen vuoden 2022 tulostavoitetta tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin tukemista ja
kehittamista koskien.

Linkki opinndytety6hon
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Henkinen turvallisuus ja terveys tydssa: Lain sddnndsten
huomioiminen ulosottolaitoksen yhteiset palvelut -toimintayksikdn
johtamisessa

SAMK, 2022

Tarkastelussa millainen on Ulosottolaitoksen yhteiset palvelut -toimintayksikén henkisen
turvallisuuden ja terveyden johtamisen tilanne ja miten tiimiesihenkil6t voivat edistaa lain
tarkoittamaa henkista turvallisuutta ja terveytta omassa tiimissaan. Opinndytety6ssa kasitellaan
erittdin laajasti eri ty6hyvinvointiin merkittavia aiheita, niin henkisia kuin fyysisia, lain
nakokulmasta. Vastuu tydsuojelusta maaraytyy henkiloston tydtehtavien ja toimivallan mukaisesti.
Esihenkil6illa vastuu toimintayksikon yhtendistymisen edistamisessd, tiedonkulussa, virkamiesten
osaamisesta ja tyéhyvinvoinnista huolehtimisesta. Yksityiskohtaisen kuormitustekijéiden luettelon
luominen on moninaisuuden vuoksi mahdotonta. Selkeinta olisi luoda valtakunnallinen malli
toimintatavoista ja vastuista. Valitettavasti ulosottolaitoksen yksikon tutkimus ei ollut kattava,
koska 4/41 vastasi haastatteluun ja muutoksia tapahtui koko ajan. Tutkimuksen voisi nyt tehd3
uudestaan, kun organisaation rakennemuutokset on saatettu loppuun.

Linkki opinndytetydhon

Kriisitilanteiden jalkihoito Helsingin vankilan tyontekijoille

LAUREA, 2022

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa ja paivittaa kriisitilanteiden jalkihoitoa ja siihen liittyvia
toimintatapoja Helsingin vankilan tyontekijoille. Helsingin vankilalla ei ole ollut pdivitettya
toimintasuunnitelmaa kriisitilanteiden jalkeen tapahtuvasta toiminnasta ja jalkihoidon kehittaminen
oli ajankohtaista. Helsingin vankila toimi opinnaytetyon tilaajana. Opinnaytetyon tietoperusta
koostuu kriisin kokeneen kohtaamisesta, kriisitilanteiden jalkihoidosta defusing- ja debriefing-
menetelmien avulla seka psyykkisesta palautumiskyvysta eli resilienssista.

Linkki opinndytety6hon

97


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/754504/Pyykko_Eeva.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/751547/Niittyniemi_Johanna_Niittyniemi_Teemu.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Ty6hyvinvointi etatdissa — yhdyskuntaseuraamustoimiston
tyontekijoiden kokemuksia etatoista

LAUREA, 2021

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tarkastella etatoiden vaikutuksia Helsingin
yhdyskuntaseuraamustoimiston tyontekijoiden tyohyvinvoinnin nakdokulmasta. Opinnaytetyon
tavoitteena oli lisata Rikosseuraamuslaitoksen seka rikosseuraamusalan ammattilaisten tietamysta
tutkittavasta aiheesta seka tuottaa tietoa, jota voidaan hyodyntada tydntekijoiden tyohyvinvoinnin
kehittamisessa. Opinndytetyon tutkimuksen kohderyhma oli Helsingin
yhdyskuntaseuraamustoimiston henkilokunta. Helsingin yhdyskuntaseuraamustoimisto toimi tdman
tutkimuksen tilaajana. Henkilokunta tyoskenteli padasaantoisesti toimistolla, mutta heilla oli
mahdollisuus tehda kaksi paivaa kuukaudessa etatoita. Tutkimuksen aikana he tekivat enenevissa
maarin etatoita koronapandemiasta johtuen.

Linkki opinndytetydhon

Vankilatydntekijoiden psykososiaaliset kuormittavuustekijat
rangaistusajan suunnitelmien mukaisessa tydskentelyssa

LAUREA, 2021

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittad, minkalaisia psykososiaalisia kuormitustekijoita
vankiloiden tyontekijoilla ilmenee rangaistusajan suunnitelmien parissa tehtdvassa tyossa. Lisaksi
selvitettiin Polutettu rangaistusajan suunnitelma -tydmenetelman mukaisen tyoskentelyn
ndyttaytymista Karasekin-mallilla verrattuna perinteisen rangaistusajan suunnitelman mukaisen
tyoskentelyn psykososiaaliseen kuormittavuuteen. Tarkoituksena oli myds selvittda kuinka
polutettua rangaistusajan suunnitelmaa voisi kehittda tyon kuormittavuuden nakdkulmasta.
Opinnaytetyon tilaaja oli Eteld-Suomen rikosseuraamusalueen arviointikeskus.

Linkki opinndytety6hon
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Haasteelliset edunvalvojan maaraamistilanteet maistraatin
nakdkulmasta: Vaikutukset ja estettavyys
TAMK, 2017

Opinnaytetydssa tutkittiin maistraatin kautta edunvalvonnan maarays prosessin haasteita ja kuinka
niita voisi helpottaa tyontekijoiden nakokulmasta ja nostattaa tyonmielekkyytta. Edunvalvojan
maardamistd hankaloittaa yleisesti organisaation ulkopuoliset asiat, yleisimman paamiehen
haluttomuus edunvalvonnasta ja edunvalvonnasta liittyvasta riidat. Aikataulut monesti viivastyvat
vaaranlaisten/puutteellisten lomakkeiden vuoksi. Haastavien tapausten vaikutuksena on vaativa
suuri tyémaara, joka vaikuttaa tyohyvinvointiin. Nama vaikeat seka riitaisat tapaukset ovat myds
henkisesti raskaita ja johtavat monesti henkilokunnan syyttelyyn. Ulkopuolisiin tapauksiin ei voida
vaikuttaa suoranaisesti, mutta ennakoivasti voitaisiin parantaa organisaatioiden yhteistyota,
parantamalla asiakirjoihin liittyvia ohjeita sekd edunvalvontapalveluiden tai vaihtoehtoisten
palveluiden tietoisuuden lisdamisella.

Linkki opinndytety6hon

Uusi Suunta- ohjaajien nakemyksia tyéhyvinvoinnista ja tyosta
palautumisesta
Laurea, 2017

Opinnaytetyon tarkoituksena oli seurata seksuaalirikosten kanssa tydskentelevien tyhyvinvointia,
tyOssa jaksamista seka palautumista. Oikeudenmukaisesti kohteluksi tuleminen, seka sen puutos,
vaikuttavat tyontekijan fyysiseen, etta pyykkiseen tyohyvinvointiin. Tutkimukseen vastanneista
suurin osa vastasi, ettd seksuaalirikosten kanssa toimiminen koetaan joskus tai usein raskaaksi.
Padosin raskas tunne tuli joko asiakakkaan kohtaamisesta omien tunteiden tai asiakkaan asenteen
vuoksi tai tydmaaran ja resurssien vuoksi. Tallaisessa tydssa on tarkead pitdaa huolta tyontekijan
hyvinvoinnista ja sen vuoksi jarjestaa paljon erindisia koulutuksia, esimerkiksi resilienssi koulutuksia.
Valitettavasti tyénohjausta on harvakseltaan talla hetkelld ja sitd taytyisi tarjota enemman ja
laadullisesti kehittaa.

Linkki opinndytety6hon
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Vankiloiden valvontahenkildkunnan tyotyytyvaisyystutkimus 2017
Laurea, 2017

Tyovuorojen alkamis- ja padttymisajankohtiin oltiin tyytyvaisia, kuten myos vapaajaksojen
riittdvyyteen. Vapaiden, lomien seka taukojen pitamiseen oli mahdollista vaikuttaa, muttei
tyoaikatoivomuksiin tai tyopaivan pituuksiin. Fyysisesti tyo ei koeta rasittavaa, mutta henkisesti
kylla. Tyopaikan ilmapiiri koettiin suhteellisen hyvdksi, mutta nopeatahtiset muutokset vaikuttavat
siihen heikentavasti. Henkilokunnan mielesta tydssa on huono tiedonkulku, paatéksenteon
ristiriitaisuutta seka perehdytyksen, opastuksen ja arvostuksen puutetta. Nima aiheuttavat suurta
stressia ja kuormittuneisuutta. Se ettei pysty vaikuttamaan osaamisellaan tyohonsa, vaikutti
negatiivisesti tydssa jaksamiseen. Tyoskentely vankilassa koettiin vakaana, eika pelkoa tyopaikan
menettamisesta juuri ollut. Lihiesimiesten apua ja tukea saadaan tarvittaessa ja heita kohtaan
oleva arvostus oli suurempi mita ylempaa johtoa kohtaan.

Linkki opinndytety6hon

Turun vankilan vartijoiden tyéhyvinvoinnin tila ja kehittamistarpeet

Turun AMK, 2016

Ty6hyvinvoinnista on useita maaritelmia, kuten se olevan mielekasta tyon tekoa turvallisessa ja
hyvinvointia tukevassa ymparistossa, arkisia asioita, jotka saavat tyon sujumaan tai tyon
ominaisuuksia, joista tyontekija saa tayttymysta. Useissa maaritelmissa yhteista on se, ettd ne
puoltavat tyohyvinvoinnin kannattavan inhimillisten syiden lisdksi organisaation tuottavuuden,
menestyksen ja taloudellisuuden vuoksi. Tutkimuksellinen opinnaytetyoni haki uutta tietoa Turun
vankilan vartijoiden tybhyvinvoinnin tilasta, kokemuksista sekd kehittamisen tarpeita. Vastaavaa
tutkimusta ei ole aiemmin tehty. Turun vankila on suljettu laitos, jossa henkilékunnan
kokonaismaarasta noin puolet on vartijoita. He tyoskentelevat vankilassa erilaisissa tyopisteissa ja
tyotehtavissa.

Linkki opinndytety6hon

Muutos ja tydhyvinvointi — Koylidn vankilaosaston muutos
henkiléston kokemana

LAUREA, 2016

Rikosseuraamusala on ollut viime vuosikymmenena suurten muutosten pyorteissa. Osana tata
muutosta Satakunnan vankilan Koylion osasto paatettiin muuttaa avo-osastosta suljetuksi vankila
osastoksi. Aloittaessani opiskeluani paadyin heti ottamaan opinnaytetyoni aiheeksi tuon Koylion
osaston muutoksen ja erityisesti muutoksen vaikutuksen henkildston tydssa jaksamiseen ja
tyohyvinvointiin. Opinndytetyon teoreettisina lahtdkohtina olivat: muutos tydelamassa, muutoksen
vaikutus henkilost6on ja tydhyvinvointi. Koylion muutoksen taustalla oli epasuhde Lansi-Suomen
rikosseuraamusalueen vankiloiden suljettujen ja avolaitospaikkojen kesken. Suljettuja vankipaikkoja
oli liilan vahan, kun taas avolaitospaikkoja oli tyhjilldan. Toisaalta muutosta edesauttoi suunnitelma
vankiloiden jaottelusta valvonnan intensiivisyyden mukaan, joka tosin saatiin valmiiksi vasta yhdessa
tdman opinnaytetyon kanssa.

Linkki opinndytetyohon
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Tybhyvinvointi tydsuojelulainsadadannén nakoékulmasta case: Lahden
julkinen oikeusapu

Kymenlaakson AMK, 2015

Opinnaytetydssa perehdytdan tyohyvinvointiin ja sita tarkastellaan Suomen
tyosuojelulainsaadannon nakokulmasta. Tydssa kartoitetaan yleisesti sitd, mita tydhyvinvointi on ja
mistd osa-alueista se koostuu. Opinnadytetyossa selvitetdan yleisesti laajaa tydsuojelulainsdadannon
sisaltda ja sitd, mitd asioita laki velvoittaa ottamaan huomioon tydpaikalla. Tyon tavoitteena on
|6ytaa lainsaadannosta kohdat, joilla on vaikutusta tydkyvyn ja tyéhyvinvoinnin edistamiseen.

Linkki opinndytetyohon

TyOssa pysyminen Keravan vankilassa

LAUREA, 2013

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa tyontekijoiden itsensa kertomana niita tekijoita,
jotka ovat olleet merkityksellisid heidan tydssa pysymiseensa Keravan vankilassa. Tutkimuskysymys
oli: Millaiset tekijat saavat tyontekijan pysymaan tyossa Keravan vankilassa? Teoreettisessa
viitekehyksessa esitelldan lyhyesti muiden tydssa pysymista kartoittaneiden tutkimusten keskeisia
tuloksia. Laajemmin avataan yhdysvaltalaisen vankeinhoidon tydssa pysymiseen liittyvia tekijoita.
Teoreettisessa viitekehyksessa kerrotaan tydn imuun, tydhyvinvointiin, tydyhteisdon ja tydilmapiiriin
liittyvia tekijoita.

Linkki opinndytetydhon

Ty6hyvinvointi Kainuun oikeusaputoimistossa
KAMK, 2013

Opinnaytetydssa on laajasti kdyty lavitse mita tarkoittaa tyohyvinvointi ja mita kaikkea se pitaa
sisalldan. Miten siita pidetdan huolta ja kuinka edistetdaan tyohyvinvointia. Keskiarvollisesti
vastaajien tyohyvinvointi on kohtalaista tai hyvaa. Yhteiskeskusteluihin toivottiin enemman aikaa
seka yhteisten pelisadntéjen luominen ja tyontekijoille selkedt toimenkuvat. Moni oli sitd mieltd,
ettd paikalliset koulutukset olisivat tarpeellisia; tietojarjestelmien kdyton tehostamiseksi tulisi
jarjestaa koulutuksia ja osa koki tarpeelliseksi tydhyvinvointiin ja kdyttdaytymiseen liittyvat
koulutukset. Eniten negatiivista palautetta tuli ty6ilmapiirista seka siihen liittyvista asioista,
esimerkiksi puuttumista epdasialliseen kdytékseen.

Linkki opinndytetydohon
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YHTEISTYO JA SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Rikosseuraamuslaitoksen sisdisen moniammatillisen asiakasprosessin
sujuvuus yhden rikosseuraamuskeskuksen asiakkailla

LAUREA, 2024

Opinnaytetydssa tutkittiin kuinka sujuvaa moniammatillinen yhteistyd ja tiedonkulku on yhden
yhdyskuntaseuraamustoimiston ja neljan eri vankilan valilla asiakkaiden nivelvaiheissa. Tavoitteena
oli saada selville, millaisia haasteita moniammatillisessa yhteistyossa koetaan ja l6ytyisikd
mahdollisille haasteille ratkaisua. Tarkoituksena oli myos 16ytaa toimivia kaytantoja yhteistyolle,
jotta lyhytaikaisten vangit paasisivat tehokkaammin aloittamaan kuntouttavat tukitoimet
nivelvaiheen jalkeen.

Linkki opinndytety6hon

Yhteydenpito Varsinais-Suomen edunvalvontatoimiston ja
hoitotahojen valilla

SAMK, 2021

Tama opinnaytetyo tehtiin Varsinais-Suomen edunvalvontatoimiston toimeksiannosta ohjeistamaan
toimiston paamiehia hoitava sidosryhmia yhteydenotoissa edunvalvontatoimistoon ja toimiston
henkilokuntaan. Toimeksianto syntyi tydeldamassa havaitusta tarpeista lisata sidosryhmien
tietoisuutta yleisen edunvalvonnan toiminnasta niin teorian kuin kdytannon tasolla. Tyon liitteeksi
syntyi tiivis ohjeistus oleellisimmista ja useimmiten yhteydenottoja aiheuttavista asioista, joka on
suunnattu erityisesti sidosryhmien paivittdiseen kayttoon. Ohjeistus on kddnnetty myds ruotsiksi.

Linkki opinndytety6hon

Rikosseuraamusalan asiantuntijat maailmalla ja kotona -
tyéhyvinvoinnin kokemuksia

LAUREA, 2017

Taman opinnaytetyon tarkoitus on kartoittaa nadiden rikosseuraamusalan asiantuntijoiden
kokemuksia heidan tyéhyvinvoinnistaan niin kansainvalisissa tehtdvissa kuin kotimaassa. Tama
tehddan kyselyn avulla seka tuottamalla vastausten perusteella Rikosseuraamuslaitokselle tietoa,
jota analysoiden tunnistetaan mahdollisia asiantuntijoiden tyéhyvinvointiin liittyvia tarpeita
kansainvalisten tehtdvien jalkeen. Nadiden tietojen perusteella esitetdan ehdotuksia, joiden avulla
pyritdan tukemaan asiantuntijoiden paluuta Rikosseuraamuslaitoksen palvelukseen.

Linkki opinndytetydohon
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Julkinen oikeusavustaja ja oikeusapusihteeri: Tyétehtavat ja tyénjako
oikeusaputoimistossa

TAMK, 2013

Oikeusaputoimistossa seka parity0ssa ei voi olla korostamatta vuorovaikutustaitoja, jota myos
kehitetdaan tyopaikalla erilaisilla koulutuksilla. Yhteistydssa on helpompi sietaa hektista ty6ta seka
ideointi on helpompaa. Yhteistyotydpaikalla kasvattaa psyykkista hyvinvointia seka tuo
yhteistollisyyden tuntua. Luottamuksen syventamisella tyoparien kesken on helpompi delegoida
tehtavia parille.

Linkki opinndytetyohon

Palveluprosessin kehittaminen viranomaisille — Case: vauvan fyysinen
pahoinpitely
Turun YAMK, 2021

Opinnaytetydssa tarkastellaan terveydenhuollon, sosiaalitoimen, poliisin seka syyttdjan yhteistyota.
Sidosryhmat eivat ole tietoisia toisten tyosta, jota kautta yhteistyo ja toiveessa olevat
sidosryhmapalaverit ovat tarkeaa tassa kyseisessa tapauksessa. Sidosryhman jasenet kokevat
haastavaksi sen, ettad jaavat tiedotta siitda minkalainen tuomio tapauksesta tuli. Kuitenkin vauvan
pahoinpitely on henkisesti raskasta ja tapaus voi jaada pyérimaan mieleen. Syyttdjien nakdkulmasta
tyo on raskasta ja juridisten tehtavien hoitaminen voi joutua taka-alalle ja olla enemman
psykologisena tukena. Sijaisten kdytto luo haasteellisuutta. Tiukka aikataulu tuo paineita. Avoin
tiedonanto poliisin kanssa helpottaa syyteharkinnan tekemista. Syyttdjan tydmaarat suuria eika
aikaa perehtya yksittdiseen juttuun. Muuten ongelmia yhteistydssa koettiin
tavoitettavuusongelmien seka salassapitosadanndsten vuoksi.

Linkki opinndytety6hon

Oikeusavustajien ja kardjdsihteereiden yhteistyd, Case Wincapita,
Vantaan kardjaoikeus
Laurea, 2013

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa osapuolten kasitys kardjasihteereiden ja oikeusavustajien
yhteistyosta. Kardjasihteerit ovat tyytyvaisia nykyiseen yhteistydhon. Suuri osa oli sitd mielta, etta
Wincapita ei tyollistdnyt normaalia enempaa. AIPA hanke uskotaan vaikuttavan yhteisty6hén
positiivisesti.

Linkki opinndytetydohon
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Rikosasioiden sovittelu: Viranomaisten kokemuksia Qulussa
Oamk, 2013

Opinnaytetydssa paneudutaan yhteistyéhon Oulun poliisin, sovittelutoimiston seka syyttdjaviraston
valilla. Sovittelumenettely koetan joustavaksi, jarkevaksi seka vahan kuormittavavaksi. Yhteistyo
virastojen valilla on avointa ja helppoa seka hyvin tavoitettavaa. Sovittelulla on Oulussa pitkat
perinteet (+ 25 v) ja tutkimuksessa annettiinkin vain muutama kehitysehdotus koskien muun muassa
asiakirjoja.

Linkki opinndytetyohon

“Tyd olisi entista mielekkaampaad” Yhteistyé Pohjamaan
rikosseuraamuskeskuksessa

LAUREA, 2013

Opinnaytetydn aiheena oli moniammatillinen yhteistyd Pohjanmaan rikosseuraamuskeskuksessa.
Ty06ssa keskityttiin moniammatillisen yhteistyon lisdadmiseen vankilan ja
yhdyskuntaseuraamustoimiston valilla. Rikosseuraamuslaitoksen tehtava on vastata yhteiskunnan
turvallisuudesta ja Pohjanmaan rikosseuraamuskeskus hoitaa tata tehtavaa laittamalla taytantdon
vankeusrangaistuksia ja yhdyskuntaseuraamuksia Pohjanmaan ja Etelda-Pohjanmaan alueella.

Linkki opinndytety6hon

Yhdyskuntaseuraamustoimiston yhteistyo sosiaalitoimen kanssa
nuoren seuraamusselvityksen yhteydessa

Kymenlaakson AMK, 2012

Yhdyskuntaseuraamustoimiston yhteistyo sosiaalitoimen kanssa nuoren seuraamusselvityksen
yhteydessd, 2012 Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdaa Rikosseuraamuslaitoksen
Yhdyskuntaseuraamustoimiston ja sosiaalitoimen valista viranomaisyhteisty6ta nuoren
seuraamusselvityksen yhteydessa. Vuoden 2011 alusta astui voimaan laki nuoren rikokseen
syyllistyneen tilanteen selvittamisestd, joka kumosi ja muutti aiemman kaytannon.

Linkki opinndytety6hon

Esitutkintayhteisty®

Vaasan AMK, 2012

Taman opinndytetyon tavoitteena oli muodostaa lukijalle kasitys poliisin ja syyttdjan valisesta
esitutkintayhteistyosta ja sen merkityksesta. Esitutkintayhteistydta viranomaisten valilla on aina
ollut, mutta sen merkitykseen on viime vuosina kiinnitetty erityista huomiota. Esitutkintayhteistyon
toimivuus vaihtelee alueittain. Haastattelututkimuksella sain selville, miten esitutkintayhteistyo
toimii Pohjanmaan poliisilaitoksen ja Pohjanmaan syyttdjanviraston valilla. Seka poliisi etta syyttdja
olivat sitd mieltd, etta Pohjanmaalla yhteistyo talla hetkella toimii hyvin, mutta myds kehitettavaa

|6ytyy.
Linkki opinndytetydohoén
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Sihteeri notaareiden tydparina Vantaan karajaoikeudessa
Laurea ammattikorkeakoulu, 2011

Karajaoikeudessa koetaan tarkedana notaarien laadullinen harjoittelu tuomioistuinharjoittelun
aikana, jotta he paasevat kunnolla keskittymaan seka harjoittelemaan ratkaisutyota. Myos
notaarien olisi hyva saada kokemusta sihteerientydsta kokonaiskuvan luomiseksi. Talla tavalla
saataisiin notaareista mahdollisimman laaja perehdyttaminen tulevaa tyduraa ajatellen.

Linkki opinndytetyohon

Sidosryhmien kokema palvelun laatu Mikkelin oikeusaputoimiston
yleisessa edunvalvonnassa

Mikkelin AMK, 2011

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittda Mikkelin oikeusaputoimiston yleisen edunvalvonnan
asiakastyytyvaisyys. Tutkimusongelmana oli saada selville, millainen edunvalvontatoimiston palvelun
laatu on tiettyjen sidosryhmien kokemana. Alaongelmina selvitettiin, miten yhteistyd on sujunut,
miten edunvalvontatoimiston henkilékunta on tavoitettavissa, millainen on
vuorovaikutuksen/viestinndn merkitys edunvalvontatoimiston ja sidosryhmien yhteisty6ssa. Lisaksi
paneuduttiin sidosryhmien ja edunvalvontatoimiston valisen yhteistyon kehittamismahdollisuuksiin.

Linkki opinndytetydhon

Oikeusjarjestelmaa tutuksi koululaisille. Case: Helsingin
kdrdjaoikeuden esittelyvideo

LAUREA, 2011

Opinnaytetydmme tarkoitus on toteuttaa sujuvasti koululaisten vierailut Helsingin karajaoikeuteen.
Taman vuoksi suunnittelimme ja toteutimme yhdessa Helsingin tekniikan alan oppilaitoksen
Heltechin opiskelijoiden kanssa esittelyvideon Helsingin kardjaoikeudesta. Helsingin
karajaoikeudessa kay viikoittain useita koululaisryhmia tutustumassa karajaoikeuden toimintaan ja
oikeusjarjestelmaan. Talldin heille kerrotaan lyhyesti oikeusjarjestelmasta, siita mita
karajaoikeudessa tehdaan seka selitetdan lyhyesti, kuinka oikeudenkaynti etenee. Helsingin
karajaoikeudessa on myods joskus pohdittu esittelyvideon tekemistd helpottamaan vierailujen
jarjestamista. Esittelyvideosta saimme aiheen opinnaytetydllemme ja sen avulla helpotamme
erityisesti Helsingin kardjaoikeuden sihteerin tyota, silla tdhan asti hdn on pitanyt jokaiselle
koululaisryhmalle esittelykierroksen. Videon tarkoitus onkin, ettd koululaiset voivat katsoa sen
koulussa ennen, kuin he tulevat seuraamaan istuntoja kardjaoikeuteen.

Linkki opinndytety6hon

105


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/32389/Paakkari_Suvi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/37181/Reponen_Paivi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/30416/Holmberg_Nielikainen_040511_.pdf?sequence=1&isAllowed=y

MUUT

Oikeusministeridn hallinnonalan opinndytetyét ja niiden
hyddynnettavyys

Haaga-Helia AMK, 2024

Taman opinndytetyon tavoitteena oli tutkia oikeusministerion hallinnonalan opinnaytetydprosesseja
osana tyonantajakuvaa. Tutkimuksessa tarkasteltiin, millaisina opinnaytetydprosessit nayttaytyvat
hallinnonalan sektorilla. Lisaksi selvitettiin, voitaisiinko opinndytetoiden avulla kehittaa aktiivisesti
tyonantajakuvaa.

Linkki opinndytetyohon

Paamiehen edun toteutuminen yleisessa edunvalvonnassa

XAMK, 2024

Tama tutkimus kasittelee padmiehen edun toteutumista yleisessa edunvalvonnassa. Tutkimuksen
tavoitteena on selvittaa yleisen edunvalvonnan selkeimmat ongelmakohdat paamiehen edun
toteutumisen kannalta. Tutkimuksen avulla ratkaistaan seuraavat tutkimuskysymykset: Toteutuuko
paamiehen etu yleisessa edunvalvonnassa? Toteutuuko edunvalvonnan tarkoitus? Toimiiko yleinen
edunvalvoja paamiehen hyvaksi? Tutkimuskysymysten avulla nimetdan yleisen edunvalvonnan
tyypillisimmat ongelmakohdat. Tutkimusongelmiin vastaaminen vaikuttaa konkreettisesti
edunvalvonnan toteutumiseen. Tutkimuksen avulla yleiset edunvalvojat ja edunvalvontatoimiston
henkilokunta voivat keskittya tyypillisimpien ongelmakohtien huolelliseen hoitoon.

Linkki opinndytety6hon

Lapsen oikeuksista lapsen etuun Tyovaline lapsen edun arviointiin

LAUREA, 2024

Tama opinnaytetyo perehtyy lapsen edun taustoihin ja sen toteutumiseen lastensuojeluprosessien
arjessa. Opinnaytetyon konteksti on lastensuojelulain mukainen lapsen edunvalvonta ja siihen
sisaltyva lapsen edun arviointi.

Linkki opinndytety6hon
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Juridiikan opiskelijoiden sijoittuminen tydeldmaan

LAB-AMK, 2024

Opinnaytetyodn tavoitteena oli selvittdaa, miten LAB-ammattikorkeakoulun juridiikan opiskelijat ovat
sijoittuneet tydelamaan valmistumisen jalkeen ja miten juridiikan opinnot tukevat tyoelamatarpeita.
Tutkimus toteutettiin sdhkdisena kyselyna, joka lahetettiin kaikille LAB-ammattikorkeakoulun
valmistuneille juridiikan opiskelijoille. Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdaa, mihin
juridiikan opiskelijat ovat sijoittuneet valmistumisen jalkeen, miten valmistuneet opiskelijat arvioivat
LAB-ammattikorkeakoulun opinnot, suoritustavat, kurssit, sekd mita he olisivat toivoneet opinnoilta.

Linkki opinndytetyohon

Asiakirjajulkisuus hovioikeudessa

VAMK, 2023

Tassad opinnaytetyossa tutkittiin salassapitomaarayksia, jotka tulee huomioida kansliatydssa
hovioikeudessa seka salassa pidettavia asiakirjoja hovioikeudessa. Toinen opinndytetyon aiheista oli
julkinen seloste seka sen laatimistilanteet. Tavoitteena oli selvittda ajantasaisen lainsdadannon,
oikeuskirjallisuuden seka oikeustapausten avulla, mitka asiakirjat ovat salassa pidettavia
hovioikeudessa ja mihin tdma salassapito perustuu. Lisdksi opinnaytetydssa perehdyttiin julkisen
selosteen tarkoitukseen ja selvitettiin minkalaiset tapaukset edellyttavat julkisen selosteen
laatimista.

Linkki opinndytetydhon

Syyttajalaitoksen hankintaprosessien kuvaus

HAAGA-HELIA, 2023

Tama opinnaytetyo on tehty toimeksiantona Syyttdjalaitokselle, joka on Oikeusministerion
hallinnonalainen virasto. Syyttajalaitoksella on vuosien 2021-2022 aikana tehty hankintojen
kehittamistyota valtion ohjauksessa osana TOIMI-projektia, jolla pyritddn tukemaan ministerioita
kansallisen hankintastrategian toimeenpanoa koskevien toimintasuunnitelmien laadinnassa. Yksi
virastossa hankintatoimen kehittamiselle asetetuista tavoitteista oli luoda hankintaprosessien
kuvaus, joka on tdméan toiminnallisen opinndytetyon aihe. Tavoitteena oli luoda selked kokonaiskuva
Syyttadjalaitoksen itsenaisesti toteuttamista hankintaprosessien vaiheista. Taten prosessien
kuvauksessa ei ole huomioitu ulkoistettuja tai yhteishankintamenettelyin toteutettuja hankintoja.
Prosessien kuvaus tullaan julkaisemaan Intranetiin seka sita tullaan hyodyntamaan
koulutusmateriaalina osana esihenkildiden ja henkilokunnan perehdytysta.

Linkki opinndytety6hon
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Syyttdjien vastavalitusten maara, jakauma ja syyt vuosina 2020 ja
2021

XAMK, 2022

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia muutoksenhakuna kardjaoikeuden rikosasioihin kaytettavaa
vastavalitusta syyttdjan nakdkulmasta. Lisaksi opinnaytetydssa tutkitaan Suomen karajaoikeuksien
ratkaisemien rikosasioiden maaraa vuosilta 2020 ja 2021 seka sita, kuinka monta niista on viety
muutoksenhaulla hovioikeuden kasiteltavaksi ja kuinka monessa niissd on ollut syyttdjan laatima
vastavalitus mukana.

Linkki opinndytetyohon

Lainsddadanndn asettamat rajat hallinto-oikeuden kirjaamon
asiakaspalvelulle. Case: Helsingin hallinto-oikeuden kirjaamon
asiakaspalvelun huoneentaulu

SAMK, 2021

Tama opinnaytetyo toteutettiin toimeksiantona Helsingin hallinto-oikeudelle. Tyon aiheena oli tutkia
hallinto-oikeuden kirjaamossa tarjottavan asiakaspalvelun lainsaadannollista saantelya. TyOssa
tutkittiin, minkalaisia laadullisia edellytyksia lainsdadanto asettaa kirjaamossa tarjottavalle
asiakaspalvelulle. Opinnadytetyon ensisijaisena tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota Helsingin hallinto-
oikeuden kirjaamossa asiakaspalvelutyota tekevat lainkayttosihteerit voivat hyodyntaa kaytannon
ty6ssaan. Lisdksi tyon tavoitteena oli myos tuottaa tietoa, joka palvelee kirjaamon asiakaspalvelun
kehittdmis- ja suunnittelutyota.

Linkki opinndytety6hon

Tietopyyntojen kasittely Etela-Suomen syyttdjdalueella
SAMK, 2022

Tietopyynto asioihin haluttaisiin lisda koulutusta, varsinkin mita tarkoittaa tietopyynto, koska
tietopyynnot seka tiedustelut menevat useasti sekaisin. Maaritelmaa ei ole. Mydskaan
vhteisid/yleisia tyéskentelytapoja ei ole luotuna syyttéjalaitoksille, kuinka tietopyyntdasiat
hoidetaan. Sahkoisen allekirjoittamisen myota tietopyyntdjen lahettdmien on nopeutunut.
Tiedonkulku on peruspilari tydssa, joka epdonnistuessaan vaikuttaa negatiivisesti tydhyvinvointiin,
josta on havaintoja organisaatiossa.

Linkki opinndytetydohon

108


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/746398/Sanna_Cakiroglu.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/501233/Bushgjokaj_Arlinda.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/744343/Kanervo_Paula.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Virkamieseettisten kysymysten toteutuminen valtionhallinnossa ja
ulosottotarkastajien toiminnassa

SAMK, 2022

Satakunnan ammattikorkeakoulu 2022. Miten virkamiesetiikkaan liittyvat seikat on huomioitu
koulutuksessa ja miten koulutuksen osallistuneet ovat ne sisdistaneet. Virkamieseettisten
kysymysten tarkeys nousee tapauksissa esille, joissa ei voi tukeutua ainoastaan oikeusperiaatteisiin
tai lainsdadantoon, jonka vuoksi kyseisen aiheen kysymykset ovat nostettu tarkedksi uusien
tyontekijoiden perehdytyksessa. Arvot ohjaavat virkamiesten toimia ja antavat perusperiaatteen
tyoskentelylle, kuten hyvan hallintotavan. Virkamieseettiset kysymykset sekd arvot toteutuvat
hyvin ulosottolaitoksessa. Kuitenkin haluttaisiin panostaa enemman kyseisten teemojen aukaisuun
perehdytyksesss, silla ne ohjaavat suuresti virkamiehen tyéskentelya. Kasiteltavia teemoja
opinndytetyon haastatteluissa olivat etiikka, arvot, tydoympariston merkitys arvojen toteutukseen
seka koulutus.

Linkki opinndytety6hon

Koira-avusteinen tydskentely vakivaltarikoksesta tuomittujen kanssa
avovankilassa

TAMK, 2021

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda avovankilassa vakivaltarikoksesta tuomittujen vankien
ajatuksia koira-avusteisesta toiminnasta, minkalaisia kokemuksia vangit saivat toiminnasta ja miten
koira-avusteista toimintaa voidaan tulevaisuudessa hyodyntaa Rikosseuraamuslaitoksella.

Linkki opinndytety6hon

Restoratiivinen tydote vankilassa Kéylion vankilan restoratiivisen
naisosaston kokeilu

SAMK, 2021

Satakunnan vankilan, Kéylion osastolla aloitettiin restoratiivisen naisosaston kokeilu vuonna 2019 ja
opiskeluni alkuvaiheessa valikoitui tama mielenkiintoinen aihe opin-naytetyoni tutkimuksen
kohteeksi. Restoratiivisen naisosaston kokeilu ei jatkunut pitkdaan, koska koronapandemian ja
naisvankien siirtymisen toiseen vankilaan estivat sen. Taman vuoksi tutkimuksen haastateltaviksi
valikoituivat henkilokunnan jasenet, jotka tydskentelivat eri tyotehtavissd osaston toiminnan ollessa
kdynnissa. Opinndytetydn tavoitteena oltiin hakemassa uutta tietoa osaston onnistumisista ja
haasteista hyodyntaen niitd mahdollisia seuraavia restoratiivisia osastoja perustettaessa.
Tutkimuksen kohteena osittain pidettiin myods Kyldakosken ja Riihimden vankiloiden restoratiivisten
osastojen kaytantoja ja kokemuksia.

Linkki opinndytety6hon
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Valmistuneiden oikeustradenomien urakehitys

XAMK, 2021

Opinnaytetydssamme kdsittelemme oikeustradenomien tyollistymista oikeushallinnon alaisiin
tehtaviin. Tutkimuksemme tarkoitus oli selvittaa, millaisia tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia
oikeustradenomit tydssadn kohtaavat. Opinnaytetydn toimeksiantajanamme toimi Tradenomiliitto.
Kaytimme tutkimuksessamme kvantitatiivista seka kvalitatiivista tutkimusotetta. Toteutimme
tutkimuksemme Webropol-kyselyn ja teemahaastatteluiden avulla. Kyselyn avulla meilla oli
mahdollisuus tavoittaa suurempi vastaajajoukko kuin haastatteluiden avulla.

Linkki opinndytetyohon

Koronapandemian vaikutukset rikosprosessiin — case Helsingin
kardjaoikeus

LAUREA, 2021

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on perehtya koronaviruspandemian vaikutuksiin
rikosprosessissa Helsingin kardjdoikeudessa, seka ottaa selvaa ihmisten oikeusturvan toteutumisesta
ja oikeudenkaynnin turvaamisesta karajaoikeudessa koronapandemian aikana. Tutkimus tehtiin
yhteisty0ssa Helsingin kardjdoikeuden kanssa. Kevaalla 2020 ilmeni tarve selvittdaa, miten
samanaikaisesti turvattaisiin ihmisten terveysturvallisuus sekd oikeusturva vallitsevissa
poikkeusoloissa. Opinnaytetyon tavoitteena on kehittda ja koota yhteen sellaisia toimintatapoja,
joilla normaali lainkayttotoiminta kardjdoikeudessa on saatu ja saataisiin jatkossa turvattua
vastaavanlaisissa poikkeusolosuhteissa.

Linkki opinndytetydhon

Tiedonhallintamalli Turun hovioikeuden lainkadyttoasioissa

SAMK, 2020

Tassa opinnaytetydssa kasiteltiin vuoden 2020 alussa voimaantullutta lakia julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta 906/2019 ja sen taytantddnpanon vaatimaa tiedonhallintamallia. Téssa tydssa
laadittiin luonnos tiedonhallintamalliksi Turun hovioikeuden lainkdyttoasioissa.

Linkki opinndytety6hon
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Oikeusministerién hallinnonalan palkkioprosessi Valtion talous- ja
henkildstohallinnon palvelukeskuksen henkiléstéhallinnossa

KARELIA-AMK, 2020

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia Palkeiden palkkioprosessia oikeusministerion alaisissa
virastoissa. Tutkimus painottui palkkioprosessin ongelmiin ja niiden kehittamiskohteisiin, seka
prosessin nykytilaan. Opinnaytetyo on toteutettu toimeksiantona Valtion talous- ja
henkilostohallinnon palvelukeskukselle, Palkeille.

Linkki opinndytety6hon

Karajaoikeuden kanslian virkamiehen vastuu ja velvollisuudet
suhteessa tietopyyntdihin

VAMK, 2020

Tutkimus kasittelee karajaoikeuden kansliahenkildston virkamiesten velvollisuuksia ja tyén mukana
tulevaa vastuuta liittyen asiakirjajulkisuuteen ja tietopyyntdjen kasittelyyn. Tyon tavoitteena on
luoda lukijalle selked kokonaiskuva viranomaisesta ja virkamiesoikeudesta, julkisuusperiaatteesta,
salassapidon alaisista tiedoista seka eri tahojen tiedonsaantioikeudesta. Tutkimuksessa annetaan
myos kaytannon esimerkkeja lain soveltamisesta eri tapausten valossa.

Linkki opinndytety6hon

Oikeusvalvojan paatosten jalkauttaminen vankiloiden henkilokunnalle

LAUREA, 2019

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda vankiloiden valvontahenkilokunnan nakemyksia
laillisuusvalvonnan ratkaisuista, niiden tiedottamisesta, selkeydesta, ymmarrettavyydesta ja onko
oikeusasiamiehen paatosten jalkauttamisessa valvontahenkil6kunnalle ongelmia tai haasteita. Lisaksi
tyossa selvitettiin, onko henkilokunnalla kokemuksia jo olemassa olevista hyvista kadytanteista tiedon
kulkuun ja paatosten jalkauttamiseen liittyen heidan yksikdissaan. Teoriapohjana hyédynnettiin
viestintdan ja oppimiseen liittyvaa kirjallisuutta ja aiempia tutkimuksia. Opinnaytetyon tilaajana
toimi Ita- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalueen Aluekeskus.

Linkki opinndytety6hon
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Edunvalvonnan paattymiseen liittyvat toimenpiteet

SAMK, 2019

Opinnaytetyoni aiheena on edunvalvonta ja edunvalvonnan paattymiseen liittyvat toimenpiteet.
Toimenpiteitd ovat edunvalvonnan paattyessa paatostilin tai selonteon tekeminen
holhousviranomaiselle, omaisuuden luovutus padamiehelle tai kuolinpesan osakkaille seka
luovutuksessa omaisuuden lapi kdyminen. Kasittelen tyossani milla tavoin edunvalvontaan voi
paatya seka miten sielta voi vapautua, edunvalvonnan historiaa, edunvalvojan tehtavia
edunvalvonnan aikana ja edunvalvonnan paatyttya sekd edunvalvontavaltuutusta,
edunvalvontavaltuutuksen sisalt6a ja taytantéonpanoa.

Linkki opinndytetyohon

Tietosuoja ja julkisuus yleisessa tuomioistuimessa

LAUREA, 2018

Opinnaytetydn aiheena on tietosuoja ja julkisuus yleisessa tuomioistuimessa. Sen tarkoituksena on
selventaa tietosuojan ja julkisuuden merkitysta erityisesti yleisissa tuomioistuimissa ja niiden
toiminnassa. Keskeisessa asemassa ovat ne tekijat, jotka vaikuttavat juuri yleisten tuomioistuimien
toimintaan. Lisaksi tyossa syvennytddn tuoreeseen EU:n yleiseen tietosuoja-asetukseen (679/2016)
ja sen tuomiin muutoksiin. Opinnaytetyolla ei ole toimeksiantajaa, vaan hyotya saavat tietosuojasta,
julkisuudesta ja tuomioistuinten toiminnasta kiinnostuneet.

Linkki opinndytetydhon

Kansainvalisen lapsikaappauksen ilmidita. Haagin sopimuksen
soveltaminen suomalaisessa tuomioistuimessa

XAMK, 2018

Tassa opinnaytetydssa tarkoituksena on tutkia Haagin kansainvélisen lapsikaappaussopimuksen
sisaltoad ja sen kdaytannon soveltamista Helsingin hovioikeudessa ja muutoksenhakuasteena
korkeimmassa oikeudessa. Tyon tavoitteena on oikeuskaytantoa ja Haagin sopimusta tutkimalla
nostaa esiin Suomessa vireille tulevissa palauttamistapauksissa ilmenevia seikkoja ja nostaa esiin
yleistyksia.

Linkki opinndytety6hon
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Oikeudenkayntimaksu [ahestymiskieltoasioissa

OAMK, 2017

Tuomioistuinmaksuja on korotettu vuonna 2016 vastaamaan paremmin asiasta aiheutuvia
kustannuksia ja aiemmin maksuttomat Iahestymiskieltoasiat on muutettu maksullisiksi. 250 euron
suuruista oikeudenkayntimaksua ei kuitenkaan perita, mikali asianosaiselle on mydnnetty
oikeusapua tai tuomioistuin maaraa lahestymiskiellon. Oikeudenkdyntimaksun maaraytyminen
lahestymiskieltoasioissa ei kuitenkaan ole nain yksiselitteista. Maksuvelvollisuuteen on saadetty
poikkeuksia, jotka johtuvat joko asian vireille panijasta tai asian lopputuloksesta. Opinndytety6ssa on
tutkittu oikeudenkayntimaksun maaraytymista lahestymiskieltoasioissa. Lahestymiskiellon
asianosainen on asiaryhman puolesta oikeutettu oikeusapuun. Taustoittamaan
oikeudenkayntimaksun maardytymista lahestymiskieltoasioissa, tydssa on tutkittu sitd, mitka ovat
lain tarkoittamat edellytykset |ahestymiskiellon maaraamiselle, missa tilanteissa haettua
|ahestymiskieltoa ei maarata ja milla edellytyksella henkilo on oikeutettu maksuttomaan
oikeudenkayntiin.

Linkki opinndytety6hon

Tuomioistuinsovitteluprojekti KeskiSuomen karajaoikeus

JAMK, 2017

Tutkimuksen tarkoituksena oli koota tietoa ja kokemuksia Keski-Suomen karajaoikeudessa vuonna
2016 alkaneen sovitteluprojektin ensimmaisen vuoden ajalta. Projekti oli kestoltaan kaksi vuotta.
Tavoitteena projektilla oli nostaa sovittelujen maaria seka laatua. Tutkimuksessa vertailtiin vuosien
2014 ja 2015 sovittelussa olleita sekad 2016 sovitteluprojektin aikana sovitteluun tulleita tapauksia.
Toimeksiantajana opinndytetyossa on Keski-Suomen kardjaoikeus.

Linkki opinndytety6hon

Sisdisen tiedonkulun kehittaminen Helsingin vankilassa

Laurea, 2017

Tiedonkulku Helsingin vankilassa paasaantoisesti toteutuu sahkopostitse, epavirallisesti kollegoiden
kautta. Keskushallintoa ja omaa rikosseuraamusaluettaan koskevaan tiedonsaantiin oltiin
keskimaarin tyytymattomia. Yleisesti tietoa etsitdan edelld mainittujen Iahteiden lisdksi
oikeusministerion ja vankilan intrasta. Tyovalineena intra koettiin padosin kohtalaisena tai sita
heikompana. Toivottiin lisda selkeytta, silla tietoja ei I6ydy tarpeeksi helposti, myds mahdollisuutta
vuorovaikutteiseen viestintdaan toivottiin yksipuolisen tiedottamisen sijaan. Johtajan pitamia
yhteisia tiedotustilaisuuksia tuotiin esiin onnistuneina, silla niissa on ollut tilaisuus esittaa
kysymyksia ja kommentoida asioita. Henkilost6 oli pddosin sitda mieltd, ettd tiedon valittyminen on
kohtalaisella tasolla. Tyovuorojen vaihtuessa henkilékunta sai tarvitsemansa tiedon kollegoilta ja
esimiehiltd, mutta ilmeni tarvetta pieneen liukumaan (n.15min) tai vaihtoehtoisesti sddnnolliseen
sdahkéiseen vuororaporttiin, jotta tiedon valittyminen paranisi. Henkilokunta haluaisi
mahdollisuuden tulla kuulluksi valmisteluvaiheessa oleviin muutoksiin. toive siitd, etta tieto
saavuttaisi henkilékunnan ajoissa, nopeammin ja sadannollisemmin.
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Oikeustradenomikoulutuksen ja asianajosihteerien ammattitaidon
kehittaminen

SAMK, 2017

Opinnaytetyon aiheena oli tutkia oikeustradenomikoulutuksen kehittdamismahdollisuuksia
vastaamaan paremmin asianajosihteerien ammatissaan tarvitsemaa osaamista, seka
asianajosihteerien juridisten tydtehtavien lisadmismahdollisuuksia tarjolla olevaa
oikeustradenomikoulutusta kehittamalla. Tutkimuksen tavoitteena oli lisaksi selvittda miten paljon
perehdytysta tai koulutusta asianajosihteerit tarvitsevat lainopillista tietdmysta vaativien tehtavien
hoitamiseen.

Linkki opinndytetyohon

Henkilékohtainen sopivuus rikosseuraamustydntekijan tydohon

LAUREA, 2016

Opinnaytetyodn tavoitteena on tehda nakyvaksi rekrytointiin liittyvaa arviointityota siita, mita
tarkoittaa henkilokohtainen sopivuus rikosseuraamustyontekijan tyéhon. Tutkimuskysymyksena on:
"mihin rekrytointia tekevat virkamiehet kiinnittavat huomiota arvioidessaan hakijan henkilokohtaista
sopivuutta yhdyskuntaseuraamustyohon?”. Opinnaytety0 tuotti uutta tietoa siitd, mita
henkilokohtaisen sopivuuden arvioinnin prosessissa tapahtuu ja mita tyokaluja siind kaytetaan seka
siitd, mita arvioinnissa painotetaan ja arvioidaan. Tietoa voidaan kadyttda haastattelurunkojen ja
rekrytoinnin kehittdmisen valineena. Sen avulla voidaan myds lisdtd ymmarrysta rekrytoinnin
tarkeydesta ja painopisteista tilanteessa, jossa yha enemman tyota tehddan yha vahemmilla
resursseilla. Opinndytetyon tuottama tieto voi synnyttdd myos toisen asteen tuloksia tukemalla ja
kehittamalla rikosseuraamusalan rekrytointia myos Ita- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalueen
ulkopuolella.
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Tasa-arvon toteutuminen Itd-Suomen hallinto-oikeudessa
Karelia, 2015

Opinnaytetydssa kasiteltiin sitd, mita tasa-arvo tarkoittaa ja miten [td-Suomen hallinto-oikeuden
tyontekijat kokevat sen toteutumisen. Tyossa kdydaan myds lapi tasa-arvo suunnitelmaa ja sitd, mita
sen pitaisi sisaltaa.

[ta-Suomen hallinto-oikeudessa tyontekijat kokivat, etta kaikilla on yhtaldiset
kouluttautumismahdollisuudet, joka vaikuttaa positiivisesti tydmotivaatioon ja tydssa jaksamiseen.
Hallinto-oikeudessa on kaytossa taulukkopalkkaus, jossa sukupuolella ei ole mitdan merkitysta. Asiaa
ratkaisevassa kokoonpanossa tulee olla molempaa sukupuolta, jotta se ndyttaa “ulospain”
tasavertaiselle. Nain ollen miesten tyokuorma voi olla suurempi jossain asiaryhmissa. Yksi
haastateltava oli maininnut, ettd miehet ovat valilla rasittuneita tydkuormastaan. Syrjintaa
ehkaistaan silla, etta kaikilla on tasavertaiset mahdollisuudet edeta uralla. Tyontekijoiden mielesta
ongelmia ei tule, jos kaikilla on selkeasti tiedossa yhteiset pelisdannot. Tyontekijoiden kanssa ei oltu
kayty yhteisesti lapi tasa-arvosuunnitelmaa, joten monet eivat olleet tietoisia sen sisallosta.

Linkki opinndytetydhon

Velallisseurantaprosessin toimivuus Helsingin ulosottovirastossa
Laurea, 2015

Rekisterit seka tietojarjestelma mahdollistavat nopean ja tehokkaan ulosottotoiminnan. Nama
yhdessa auttavat tyontekijoita saamaan nopeasti ajantasaista tietoa prosessin aikana, joka
helpottaa tyontekoa. Tyontekijat halusivat saada tarpeidensa mukaista tukea tyossa.
Ulosottomiehet eivat tunne velallisseurantaprosessin tyoskentelyd, osastot eivat tunne toistensa
tyoskentelytapoja eika heilla ole yhteisia pelisdaantoja. Jokaisella on myos erilaiset
laatuvaatimukset. Nadiden asioiden hoitamisella saataisiin toimivampi sekd hyvinvoivempi yhteiso.

Linkki opinndytety6hon

Oikeustradenomiyhdistyksen perustaminen

LAUREA, 2013

Koulutuksen laajentumisesta huolimatta oikeustradenomeille ei ole perustettu omaa yhdistysts,
joten paatin opinndytetydssani tarkastella oikeudellisen lahdeaineiston valossa yhdistyksen
perustamista, yhdistyksen toimintaa sekd ammatillista edunvalvontaa. Opinndytetydn tarkoituksena
olisi luoda pohjaa yhdistyksen perustamiselle. Selvitin my6s kyselytutkimuksella, olisivatko
oikeustradenomit ja oikeustradenomiopiskelijat kiinnostuneita omasta yhdistyksestd, millaisiin
edunvalvonnan muotoihin yhdistyksen tulisi keskittya ja tulisiko yhdistyksen painottua enemman
julkisella sektorilla vai yksityisella sektorilla tydskentelevien oikeustradenomien edunvalvontaan.
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Tuomioistuinharjoittelu ja varatuomarin arvonimi

Kymenlaakson AMK, 2013

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selventaa tuomioistuinharjoittelun ja varatuomarin arvonimen
sisaltoa, tarkoitusta ja merkitysta nykypaivana. Lisaksi tyossa selvitettiin, minkalainen
tuomioistuinharjoittelu oli ennen vuonna 2011 voimaantullutta uudistusta ja mista syista uudistusta
Iahdettiin suunnittelemaan.

Linkki opinndytetyohon

Yleinen edunvalvonta. Tyonjaon kdytannét edunvalvontatoimistoissa
Jyvaskyla YAMK, 2012

Usea sitd mieltd, ettd tyémaara toimistossa on kohtuuton. Tyduupumuksen merkit nakyvissa.
Henkiloston tydssa viihtyminen, jaksaminen ja motivaatio karsivat henkilostovahennysten myota.
Tyonjaolla merkitysta tydhyvinvointiin. Oikeudenmukaisuus, mielekkyys, avoimuus, monipuolisuus ja
riittdvat resurssit osa tyohyvinvointia.

Linkki opinndytety6hon

Rikosseuraamusalan kestava kehitys ja ymparistdasenteet

LAUREA, 2012

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa mika on rikosseuraamusalan kestdvan kehityksen
nykytila, seurataanko sahkdn, veden ja lammon kulutusta, miten sahkon, veden ja lammon
kulutuksessa voidaan sdastas, lajitellaanko ja kierratetaanko jatteet, onko hankinnoissa huomioitu
kestava kehitys ja millaiset ovat Rikosseuraamuslaitoksen henkilokunnan ymparistdasenteet
Valtioneuvosten kestavan kehityksen periaatteisiin verrattuna.
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Kaannos- ja tulkkauspalvelut Kymenlaakson karajaoikeuden Kouvolan
kansliassa, Kouvolan hovioikeudessa ja Kouvolan
oikeusaputoimistossa

Kymenlaakson AMK, 2012

Opinnaytetydn tavoitteena on selvittdd Kymenlaakson kardjdoikeuden Kouvolan kansliassa,
Kouvolan hovioikeudessa sekd Kouvolan oikeusaputoimistossa kaytettyja kaannos- ja
tulkkauspalveluita. Kyseessa on kvalitatiivinen ja osittain kvantitatiivista tietoa soveltava tutkimus
aineistosta, joka muodostuu Kouvolan oikeuslaitosten edustajien haastatteluista seka
oikeusministerion oikeushallinto-osaston tuomioistuinyksikdn ohjeistuksesta kdaantamiseen ja
tulkkaukseen liittyen. Tyossa selvitetadn, mita kadntaminen on ja miten tulkkaus eroaa
kdaantamisesta. Tarkemmin kerrotaan oikeustulkkauksesta ja tulkin vaatimuksista perustuen
asiantuntijaryhman selvityshankkeeseen oikeustulkkauksesta sekda Suomen kaantajien ja tulkkien
liitton antamiin tietoihin ja ohjeisiin. Lisdksi esitellaan kieliteknologian eri osa-alueita ja niiden
mukanaan tuomia mahdollisuuksia sekd kerrotaan tarkemmin tutkimusmenetelmista ja
tilastoinnista.
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